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“Hendaklah ada di antara kamu segolongan Umat yang menyeru kepada

kebajikan, menyuruh (berbuat) yang makruf, dan mencegah dari yang mungkar.
Mereka itulah orang-orang yang beruntung.” (QS Ali Imran Ayat 104)

e

35 4y O3Es M‘ o 0353 Syl O3t PLEUROC ARV ety
O3hdd) 183875 3820 4% e 0T 0 2441
“Kamu (umat Islam) adalah umat terbaik yang dilahirkan untuk manusia
(selama) kamu menyuruh (berbuat) yang makruf, mencegah dari yang mungkar,
dan beriman kepada Allah. Seandainya Ahlulkitab beriman, tentulah itu lebih

baik bagi mereka. Di antara mereka ada yang beriman dan kebanyakan mereka

adalah orang-orang fasik.” (QS Ali Imran Ayat 110)
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ABSTRAK

STRATEGI KADERISASI DALAM PEMBENTUKAN RELIGIUSITAS
KADER IKATAN MAHASISWA MUHAMMADIYAH KOMISARIAT
BUYA HAMKA FAKULTAS AGAMA ISLAM UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH PURWOKERTO PERIODE
2024-2025

Qeis
2206010040

Permasalahan rendahnya religiusitas mahasiswa sering menjadi sorotan
dalam organisasi kemahasiswaan Islam, termasuk Ikatan Mahasiswa
Muhammadiyah (IMM). Religiusitas yang kerap dipahami secara sempit sebatas
praktik ritual formal menyebabkan munculnya persepsi negatif terhadap kader
IMM. Padahal, dalam konsep Tri Kompetensi Dasar IMM, religiusitas merupakan
aspek fundamental yang harus terinternalisasi secara menyeluruh dalam diri kader.
Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis strategi kaderisasi
dalam pembentukan religiusitas kader IMM Komisariat Buya HAMKA Fakultas
Agama Islam Universitas Muhammadiyah Purwokerto, serta mengidentifikasi
faktor-faktor pendukung dan penghambatnya.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian
deskriptif. Data diperoleh melalui wawancara mendalam, observasi, dan
dokumentasi yang melibatkan pimpinan komisariat, instruktur kaderisasi, serta
kader IMM. Teknik analisis data dilakukan melalui tahapan reduksi data, penyajian
data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi kaderisasi dalam
pembentukan religiusitas kader IMM Komisariat Buya HAMKA dilakukan melalui
pembiasaan keagamaan yang terintegrasi dalam seluruh tahapan kaderisasi, mulai
dari MASTA, pra-DAD, DAD, hingga kegiatan pasca-DAD. Pembiasaan tersebut
meliputi shalat berjamaah, tadarus Al-Qur’an, shalat sunnah, kultum, serta
internalisasi nilai-nilai keislaman yang berorientasi pada dimensi ideologis,
ritualistik, pengalaman religius, intelektual, dan konsekuensial. Selain itu,
keteladanan pimpinan dan instruktur, suasana organisasi yang religius, serta sistem
follow up pasca-kaderisasi menjadi faktor pendukung utama. Adapun faktor
penghambatnya meliputi latar belakang keagamaan kader yang beragam, rendahnya
kesadaran personal sebagian kader, serta pengaruh lingkungan eksternal.

Penelitian ini menyimpulkan bahwa kaderisasi IMM berperan signifikan
dalam membentuk religiusitas kader secara holistik, tidak hanya pada aspek ritual,
tetapi juga pada penghayatan, pemahaman, dan pengamalan nilai-nilai Islam dalam
kehidupan berorganisasi dan bermasyarakat.

Kata kunci: Kaderisasi, Religiusitas, Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah, Tri
Kompetensi Dasar.
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ABSTRACT

CADRE FORMATION STRATEGY IN FORMING THE RELIGIOSITY
OF CADRES OF THE MUHAMMADIYAH STUDENT ASSOCIATION,
BUYA HAMKA COMMISSARIAT, FACULTY OF ISLAMIC STUDIES,
MUHAMMADIYAH UNIVERSITY OF PURWOKERTO, 2024-2025
PERIOD

Qeis
2206010040

The issue of low student religiosity has frequently become a concern within
Islamic student organizations, including the Muhammadiyah Student Association
(Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah/IMM). Religiosity is often narrowly
understood as merely formal ritual practices, which leads to negative perceptions
of IMM cadres. In fact, within the concept of IMM’s Tri Basic Competencies,
religiosity is a fundamental aspect that must be comprehensively internalized by
every cadre. Therefore, this study aims to analyze the cadre formation strategies in
shaping the religiosity of IMM cadres at Buya HAMKA Commissariat, Faculty of
Islamic Studies, Universitas Muhammadiyah Purwokerto, as well as to identify the
supporting and inhibiting factors of the process.

This research employs a qualitative approach with a descriptive research
design. Data were collected through in-depth interviews, observations, and
documentation involving commissariat leaders, cadre instructors, and IMM cadres.
Data analysis was conducted through the stages of data reduction, data presentation,
and conclusion drawing.

The findings indicate that cadre formation strategies in shaping religiosity
at IMM Buya HAMKA Commissariat are implemented through religious
habituation integrated into all stages of cadre formation, starting from MASTA,
pre-DAD, DAD, to post-DAD activities. These habituations include congregational
prayers, Qur’anic recitation, sunnah prayers, short religious sermons (kultum), and
the internalization of Islamic values oriented toward ideological, ritualistic,
experiential, intellectual, and consequential dimensions of religiosity. Furthermore,
the exemplary role of leaders and instructors, a religious organizational
environment, and post-cadre formation follow-up systems serve as the main
supporting factors. Meanwhile, inhibiting factors include diverse religious
backgrounds of cadres, low personal awareness among some cadres, and external
environmental influences.

This study concludes that IMM cadre formation plays a significant role in
shaping the religiosity of cadres holistically, encompassing not only ritual aspects
but also the internalization, understanding, and implementation of Islamic values in
organizational and social life.

Keywords: Cadre Formation, Religiosity, Muhammadiyah Student Association,
Tri Basic Competenci
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