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"Maka ingatlah kepadaku, akupun akan mengingatmu" 

(QS. Al-Baqarah:152) 

 

"Make a dream but just be a dreamer" 

Keberhasilan adalah milik mereka yang yakin, jadi yakinlah pada diri sendiri 

(Did_nt) 

 

"Tidak ada mimpi yang gagal, yang ada hanyalah mimpi yang tertunda. Cuma 

sekiranya kalau teman – teman merasa gagal dalam mencapai mimpi. Jangan 

khawatir mimpi – mimpi lain bisa diciptakan" 

(Windah Basudara) 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel Beban 

kerja, Kompensasi, Lingkungan kerja dan Disiplin kerja terhadap Kinerja karyawan 

Paramedis Rumah Sakit Muhammadiyah Mardhatillah Pemalang. Jenis penelitian 

ini menggunakan penelitian kuantitatif. Populasi dan sampel dalam penelitian ini 

adalah Karyawan Paramedis Rumah Sakit Muhammadiyah Mardhatillah sebanyak 

119 responden. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan non 

probability sampling dengan pendekatan sampling jenuh. Teknik analisis data yang 

digunakan antara lain statistik deskriptif, uji instrumen, uji asumsi klasik, uji 

analisis regresi linier berganda, uji kecocokan model dan uji hipotesis. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Beban kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja karyawan, Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja karyawan, dan Lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja karyawan. Sementara itu, Disiplin kerja tidak 

berpengaruh terhadap Kinerja karyawan.  

  

Kata kunci: Beban kerja; Kompensasi; Lingkungan kerja; Disiplin kerja; Kinerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this study is to determine the influence of Workload, 

Compensation, Work Environment, and Work Discipline variables on the 

performance of paramedic employees at Muhammadiyah Mardhatillah Hospital, 

Pemalang. This research employs a quantitative approach. The population and 

sample in this study consisted of 119 respondents from the paramedic staff of 

Muhammadiyah Mardhatillah Hospital. The sampling method used was non-

probability sampling with a saturated sampling approach. Data analysis techniques 

included descriptive statistics, instrument testing, classical assumption tests, 

multiple linear regression analysis, model fit tests, and hypothesis testing. 

The results indicate that Workload has a positive and significant effect on employee 

performance, Compensation has a positive and significant effect on employee 

performance, and Work Environment has a positive and significant effect on 

employee performance. Meanwhile, Work Discipline does not have a significant 

effect on employee performance. 

Keywords: Workload, Compensation, Work Environment, Work Discipline, 

Employee Performance. 
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