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ABSTRAK

Kualitas sumber daya manusia (SDM) menjadi faktor kunci dalam mendorong
kemajuan suatu komunitas, termasuk di wilayah pedesaan. Dusun Cibun memiliki
potensi sosial dan budaya yang kuat, namun masih menghadapi kendala dalam
pemanfaatan sumber daya secara optimal. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis upaya peningkatan kualitas SDM warga Dusun Cibun melalui
pendekatan kearifan lokal yang mengintegrasikan nilai tradisi dengan program
pemberdayaan. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan teknik
wawancara mendalam terhadap 11 informan yang terdiri dari tokoh masyarakat,
aparat desa, pelaku usaha lokal, dan warga. Analisis data dilakukan melalui tahapan
reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kearifan lokal berperan signifikan dalam memperkuat
partisipasi warga, membangun solidaritas sosial, dan meningkatkan efektivitas
program pelatihan berbasis kebutuhan lokal. Strategi yang muncul meliputi
penguatan forum rembug desa, integrasi kearifan lokal dalam kurikulum pelatihan,
pelibatan tokoh adat sebagai fasilitator, serta pemanfaatan kegiatan budaya sebagai
media transfer pengetahuan. Simpulan penelitian ini menegaskan bahwa
pendekatan kearifan lokal mampu menciptakan proses peningkatan kualitas SDM
yang lebih partisipatif, relevan, dan berkelanjutan. Implikasi dari temuan ini adalah
perlunya sinergi antara pemerintah desa, lembaga pendidikan, dan komunitas lokal
untuk merancang program pemberdayaan yang menghargai identitas budaya
sekaligus menjawab tantangan modernisasi.

Kata kunci: kualitas sumber daya manusia, kearifan lokal, pemberdayaan
masyarakat, partisipasi warga, pembangunan desa
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EFFORTS TO IMPROVE THE QUALITY OF HUMAN RESOURCES IN
CIBUN HAMLET THROUGH A LOCAL WISDOM APPROACH

Robbi Sofwan Amin, Eko Hariyanto
banyumas.robbi@gmail.com

ABSTRACT

The quality of human resources (HR) is a key factor in driving the progress of a
community, including in rural areas. Cibun Hamlet possesses strong social and
cultural potential, yet still faces challenges in optimizing resource utilization. This
study aims to analyze efforts to improve the quality of human resources in Cibun
Hamlet through a local wisdom approach that integrates traditional values with
empowerment programs. A qualitative method was employed, using in-depth
interviews with 11 informants comprising community leaders, village officials,
local entrepreneurs, and residents. Data analysis was conducted through the stages
of data reduction, data presentation, and conclusion drawing. The findings indicate
that local wisdom plays a significant role in strengthening community participation,
fostering social solidarity, and enhancing the effectiveness of training programs
based on local needs. Emerging strategies include strengthening the village
deliberation forum, integrating local wisdom into training curricula, involving
traditional leaders as facilitators, and utilizing cultural activities as a medium for
knowledge transfer. The study concludes that a local wisdom approach can create
a more participatory, relevant, and sustainable process for improving human
resource quality. The implications suggest the need for synergy between village
governments, educational institutions, and local communities to design
empowerment programs that respect cultural identity while addressing
modernization challenges.

Keywords: human resource quality, local wisdom, community empowerment,
community participation, rural development
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