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HALAMAN MOTTO 

 

"Stay hungry, stay foolish." 

(Steve Jobs) 

 

 

“Aku membahayakan nyawa ibuku untuk lahir ke dunia, jadi tidak mungkin aku tidak 

ada artinya” 

 

“Hanya ketika kamu menolak untuk menyerah dengan sepenuh hatimu, kamu mulai 

melampaui kemanusiaanmu” 

(A) 

 

“Jika bukan karena Allah yang mampukan, aku mungkin sudah lama menyerah” 

(Q.S Al-Insyirah 05-06) 

 

“Diri Sendiri, Keluarga, Cinta (kalau ada)” 
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Najwa Sabina Maulidki (2025). Pola Kerja dan Tingkat Upah Buruh Tani Padi 

(Oryza Sativa L) di Desa Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal. 

Dibawah bimbingan Prof. Dr. Ir. Dumasari, M.Si. dan Watemin, S.P,. M.P. 

 

RINGKASAN 

 

Penelitian ini dilakukan di Desa Jatilaba, Kecamatan Margasari, Kabupaten 

Tegal pada Bulan April 2025 yang bertujuan untuk mengetahui profil buruh tani padi 

di Desa Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal, mengetahui pola kerja buruh 

tani padi di Desa Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal, mengetahui tingkat 

upah buruh tani padi di Desa Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal. Metode 

penelitian yang digunakan yaitu metode studi kasus dengan mengambil kasus di Desa 

Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal melalui pendekatan deskriptif 

kualitatif dan kuantitatif, dengan menggunakan kuesioner untuk mengumpulkan data. 

Data yang digunakan yaitu data primer dan data sekunder. Pengambilan sampel 

menggunakan teknik simple random sampling dengan jumlah buruh tani padi yang 

didapatkan sebanyak 35 responden.Hasil penelitian menyimpulkan bahwa buruh tani 

padidi Desa Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal menunjukkan bahwa 

sebagian besar adalah perempuan pada rentang usia 41–50 tahun dengan mayoritas 

hanya menyelesaikan pendidikan dasar, sebagian besar buruh bekerja sekitar tiga 

hingga empat hari dalam sepekan dimulai dari jam 06.00-12.00, perempuan lebih 

dominan dalam pekerjaan seperti menanam dan menyiangi, sementara laki-laki lebih 

banyak pada pekerjaan seperti membajak dan menyemprot. Pekerjaan ada yang 

dilakukan secara manual dan menggunakan alat, dan melakukan pekerjaannya 

sebagian besar secara individu. Selain itu tingkat upah yang diterima oleh buruh tani 

padi di Desa Jatilaba rata-rata sebesar Rp. 60.000-70.000 untuk buruh perempuan dan 

Rp. 70.000-80.000 untuk buruh laki laki. Selain upah uang buruh tani juga ada yang 

menerima upah bentuk lain seperti bawon dan sembako dan pemberian upah mayoritas 

dilakukan dengan sistem harian. 

Kata Kunci : Buruh Tani Padi, Pola Kerja, Tingkat Upah 
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Najwa Sabina Maulidki (2025). Work Patterns and Wage Levels of Rice Farm 

Laborers (Oryza sativa L) in Jatilaba Village, Margasari Sub-district, Tegal 

Regency. Under the guidance of Prof. Dr. Ir. Dumasari, M.Si. dan Watemin, S.P,. M.P. 

 

SUMMARY 

This study was conducted in Jatilaba Village, Margasari Sub-district, Tegal Regency 

in April 2025. The objectives were to identify the profile of rice farm laborers, examine 

their work patterns, and determine their wage levels. The research employed a case 

study method with both qualitative and quantitative descriptive approaches. Data were 

collected using questionnaires, consisting of both primary and secondary sources. The 

sampling was carried out using a simple random sampling technique, resulting in 35 

respondents. The findings revealed that the majority of rice farm laborers in Jatilaba 

Village were women aged 4150 years, most of whom had only completed basic 

education. Laborers typically worked three to four days a week, from 6:00 a.m. to 

12:00 p.m. Women predominantly carried out tasks such as planting and weeding, 

while men were more involved in plowing and spraying. Some tasks were performed 

manually, others with tools, and most laborers worked individually. Regarding wages, 

female laborers typically earned between IDR 60,00070,000 per day, while male 

laborers earned between IDR. 70,00080,000 per day. In addition to monetary 

compensation, some laborers received payment in kind, such as bawon (a share of the 

harvest) or staple goods. Most wages were paid on a daily basis.  

Keywords: Rice Farm Laborers, Work Patterns, Wage Levels 

 

 

 

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025




