POLA KERJA DAN TINGKAT UPAH BURUH TANI PADI (Oryza sativa L) DI
DESA JATILABA KECAMATAN MARGASARI KABUPATEN TEGAL

SKRIPSI

Oleh :
NAJWA SABINA MAULIDKI
2104010032

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS
FAKULTAS PERTANIAN DAN PERIKANAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2025

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



HALAMAN PERSETUJUAN
POLA KERJA DAN TINGKAT UPAH BURUH TANI PADI (Oryza sativa L) DI
DESA JATILABA KECAMATAN MARGASARI KABUPATEN TEGAL

Oleh:
NAJWA SABINA MAULIDKI
2104010032

Diperiksa dan disetujui
Pada tanggal : 30 Juni 2025

Pembimbing II,

Prof. Dr. Ir. Dumasari, M.Si Watemin, SP_M
NIK. 2160151 NIK. 2460242

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



HALAMAN PENGESAHAN

POLA KERJA DAN TINGKAT UPAH BURUH TANI PADI (Oryza sativa L) DI
DESA JATILABA KECAMATAN MARGASARI KABUPATEN TEGAL

Oleh : !
NAJWA SABINA MAULIDKI
2104010032
Telah dipertahankan di depan panitia ujian skripsi

Pada Tanggal 30 Juni 2025
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima

SUSUNAN PANITIA
Sekretaris,

<

Pujiati Utami, SP., MP

NIK. 2160241

Prof. Dr. Ir. Dumasari, M.Si
NIK. 2160151

Penguji 1l

Pujiati 6ami SP.. MP
NIK. 2160241 e
AT

P T SN
<

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



HALAMAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Najwa Sabina Maulidki

NIM 2104010032

Program Studi - Agribisnis

Fakultas : Pertanian dan Perikanan

Universitas - Universitas Muhammadiyah Purwokerto

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa skripsi ini adalah hasil karya saya dan
bukan hasil penjiplakan dari karya orang lain.

Demikian surat pernyataan ini saya buat, dan apabila kelak kemudian hari terbukti ada
unsur penjiplakan, maka saya bersedia nenpertanggungjawabkan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Purwokerto, 23 Juli 2025

Yang Menyatakan

Najwa Sabina Maulidki

NIM.2104010032

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI UNTUK

KEPENTINGAN AKADEMIS

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Najwa Sabina Maulidki
NIM 2104010032

Program Studi : Agribisnis

Fakultas : Pertanian dan PerikananA

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto

Tugas Akhir : Skripsi

Menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-exklusifi
Royalty-Free Right) kepada Universitas Muhammadiyah Purwokerto atas Tugas Akhir
saya yang berjudul :

POLA KERJA DAN TINGKAT UPAH BURUH TANI PADI (Oryza sativa L) DI
DESA JATILABA KECAMATAN MARGASARI KABUPATEN TEGAL

Universitas Muhammadiyah Purwokerto berhak menyimpan, menyebarluaskan,
mengelola, dan mempublikasikan tugas akhir saya dengan tetap mencantumkan nama
saya sebagai penulis atau pencipta sekaligus pemilik hak cipta. Pernyataan ini saya buat

dengan sebenar-benarnya.

Dibuat di : Purwokerto
Pada Tanggal : 23 Juli 2025

?atakan

t4agvwa davina Maulidki

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



HALAMAN MOTTO

""Stay hungry, stay foolish."
(Steve Jobs)

“Aku membahayakan nyawa ibuku untuk lahir ke dunia, jadi tidak mungkin aku tidak
ada artinya”

“Hanya ketika kamu menolak untuk menyerah dengan sepenuh hatimu, kamu mulai
melampaui kemanusiaanmu”

(A)

“Jika bukan karena Allah yang mampukan, aku mungkin sudah lama menyerah”
(Q.S Al-Insyirah 05-06)

“Diri Sendiri, Keluarga, Cinta (kalau ada)”

Vi

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbil’alamin

Segala puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan
karunia serta hidayah — Nya yang senantiasa memberikan kemudahan, kelancaran,
keberkahan bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta
salam yang selalu tercurahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW yang
telah membawa kita dari zaman kegelapan menuju zaman yang terang benderang
seperti sekarang ini. Dengan rasa cinta dan kasih penulis persembahkan skripsi ini

untuk orang — orang yang sangat berarti bagi hidup penulis :

1. Allah SWT dan Rasulullah SAW yang selalu memberikan rahmat serta hidayah,
tuntunan dan bimbingan dalam menjalani kehidupan di dunia sehingga menjadi
bekal di akhirat.

2. Keluarga terutama ayahanda dan ibunda saya Silahudin dan Tinartun, kakak saya
Gilang Agatra dan Eti Eliza, serta adik saya Rhaegar Daneswara Athallah yang
selalu memberikan motivasi, semangat, doa dan memberikan dukungan moral
dalam penyusunan SKripsi ini.

3. Dosen pembimbing ibu Prof. Dr.Ir. Dumasari, M.Si dan Bapak Watemin S.P., M.P
yang telah membimbing dengan penuh kesabaran, ketulusan, dan dedikasi

sepanjang proses penulisan skripsi ini. Terimakasih banyak atas bimbingan,

Vii

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



arahan, masukan, nasehat, dan pelajaran yang telah diberikan sehingga dapat
terselesaikannya penulisan skripsi ini.
Dosen Fakultas Pertanian dan Perikanan, penulis ucapkan banyak terimakasih atas
semua ilmu, pengalaman dan kesempatan yang telah diberikan kepada penulis
selama masa perkuliahan di Fakultas Pertanian dan Perikanan, Universitas
Muhammadiyah Purwokerto.
Sahabat penulis dibangku perkuliahan yang selalu membersamai dalam waktu
empat tahun ini yaitu Fitri Nur Rachmasari, Eka Fia Dianayanti, Anjar Kusuma
Wardhani, Arista Putri Monikasari, Titis Wijayanti, dan Salma Yuliana Dewi
sebagai sahabat yang selalu memotivasi dalam penyusunan Tugas Akhir ini dan
saling membantu serta menyemangati.
Seluruh teman — teman prodi Agribisnis 2021, yang telah menemani, memberikan
dukungan dan motivasi, berbagi pengalaman yang berharga selama saya kuliah di
Universitas Muhammadiyah Purwokerto.
Kepada NIM 2104010001, partner yang menemani saya dalam mengerjakan
skripsi dari awal sampai selesai, yang saling membantu saat mengalami kesulitan
dan saling menyemangati dalam pengerjaan skripsi  meskipun banyak
ketidakcocokan diantara kita tapi ternyata mampu sampai di titik dimana bisa
Sidang Kerja Praktek, Seminar Proposal, dan Sidang Skripsi di tanggal, bulan, dan
tahun yang sama, dan mungkin berlanjut sampai Yudisium dan Wisuda bareng
juga. Serta terimakasih sudah menjadi partner yang menemani selama 2 tahun
lebih di bangku kuliah ini dan memberikan kenangan berharga.

viii

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



8. Terakhir, terimakasih untuk diri sendiri, karena telah mampu bertahan sampai di
titik ini, meskipun kadang sampai mengeluh dan berfikir tidak mampu
menyelesaikan Skripsi ini tapi kenyataannya saya bisa menyelesaikan Skripsi ini

meskipun tidak sempurna.

iX

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah - Nya
sehingga penulis dapat membuat serta menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pola
kerja dan tingkat upah buruh tani padi (Oryza Sativa L) di Desa Jatilaba Kecamatan
Margasari Kabupaten Tegal” untuk memenuhi salah satu syarat guna mendapatkan
gelar Sarjana Pertanian (S1) di Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian dan

Perikanan, Universitas Muhammadiyah Purwokerto.

Penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada seluruh pihak yang telah
membantu secara langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan skripsi ini.
Dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada :

1. Ibu Dr. Anis Shofiyani, S.P.,M.P, selaku Dekan Fakultas Pertanian dan Perikanan
Universitas Muhammadiyah Purwokerto. Atas izin yang telah diberikan untuk
melaksanakan penelitian di Desa Jatilaba, Kecamatan Margasari, Kabupaten
Tegal.

2. lbu Pujiati Utami, S.P.,,M.P, selaku Ketua Program Studi Agribisnis, Fakultas
Pertanian dan Perikanan, Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang telah
memberikan izin untuk melaksanakan skripsi.

3. lbu Prof. Dr. Ir. Dumasari, M.Si, selaku dosen pembimbing I, atas bimbingan,
arahan, masukan, nasehat dan Pelajaran yang telah diberikan dalam proses

penulisan skripsi ini.

X

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



4. Bapak Watemin, S.P.,M.P, selaku posen pembimbing I yang telah memberikan
bimbingan, arahan, masukan, nasehat dan xielajaran yang telah diberikan dalam
proses penulisan skripsi ini.

5. Kepala Desa Jatilaba, terimakasih atas izin yang diberikan kepada penulis untuk
melaksanakan penelitian di | Desa Jatilaba, Kecamatan Margasari, Kabupaten
Tegal.

6. Kepada responden atas kesediaan dirinya untuk dilakukan wawancara pada proses
pengambilan data dalam penelitian ini. {

7. Teman- teman prodi Agribisnis 2021, atas dukungan dan doa yang kalian berikan
secara langsung maupun tidak langsung.

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata
sempurna. Oleh karena im, penulis mengharapkan kritik, saran dan masukan dari
pembaca yang bersifat membangun agar dapat bermanfaat dalam pelaksanaan

penyusunan skripsi ini. Penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi

penulis maupun pembaca.

Purwokerto, 23 Juli 2025

Yang Menyatakan,

a4

Najwa Sabina Maulidki

2104010032

Xi

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ... i
HALAMAN PERSETUJUAN .....oooiiiiieieeee e ii
HALAMAN PENGESAHAN ... i
HALAMAN ORISINALITAS ...t v
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI.......... \Y
HALAMAN MOTTO ..ttt vi
HALAMAN PERSEMBAHAN ........ooiie i vii
KATA PENGANTAR ..ottt X
DAFTAR ISL..ci it sbe e Xii
DAFTAR TABEL ... st Xiv
DAFTAR GAMBAR ..ottt siss st XV
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt XVi
RANGKASANY NS .... %%, “X v S NNy Ao XVii
SUMMARY L.t e ekttt e e s e b enne e Xviii
BAB |. PENDAHULUAN ..ot 1
A. Latar Belakang ...t 1
B. Rumusan Masalan ...t 8
C. Tujuan Penelitian ........cccoviiieiieiie i et 8
D. Manfaat Penelitian ............ccoooiiiiiiiiiiiiicc s 8
E. Pembatasan Masalah dan ASUMSI ......cccccuriierninineiiiicscen 9
BAB 1. TINJAUAN PUSTAKA ..o 10
N o Vo | OSSR 10
B PELANI....eiiie 12
C. Profil BUrUN Tani ......ccoooiiiiiiiiiccc e 13
D. POIa KEIA....ciiiiiiiicieee e 16
Xii

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



E. TiNgKat Upah.........cccooiiiiiiiie s 18

F. Penelitian Terdahulu ... 20
BAB I1l. METODE PENELITIAN ...occoiiiiieeeeceeese e 24
A. Tempat dan Waktu Penelitian..........ccccoooveveiveiisieiiiese e 24
B. Metode Penelitian...........cooovviiriiiue i 24
C. JENIS DAt ... cviiiiiiie ettt 25
D. Teknik Pengumpulan Data...........cooeieieiiiiiiiieisie e 26
E. Teknik Pengambilan Sampel.........ccccccoviiviiiiiiie e eeviesineenn 27
F. Definisi Operasional Variabel..........cc.cccocooiiiviiiniincieccecns 28
G. ANALISIS DAt .....ooieiviie ettt 29
BAB IV. KEADAAN UMUM WILAYAH PERTANIAN...........c..... 31
A. Keadaan GeOGIATIS ........cuiuiiiimrieieie it 31
B. Keadaan DemografiS...........cciiii i 32
C. Keadaan Pertanian. ... i sessesiesisanaseesee e snasne e snsss 36
D. Sarana dan PraSarana.......c......ccccoveriesiiinaeeiseieesenesessessesesensens 38
BAB V. HASIL DAN PEMBAHASAN ......cccc v 40
A. Profil Buruh Tani Padi ..o e 40
B. Pola Kerja Buruh Tani Padi ... 48
C. Tingkat Upah BUrtuh Tani ..........ccccoeeiiiiiiiiniiiecce i 61
BAB V1. KESIMPULAN DAN SARAN ......ccccoiiiiiiieie it 69
AL KESIMPUIAN ..t 68
B SArAN. e 69
DAFTAR PUSTAKA ottt 72
LAMPIRAN oottt sttt 75
xiii

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



DAFTAR TABEL

Tabel 1. Jumlah Produksi Padi di Jawa Tengah...........c.ccccccevvveiiinnnnn, 3

Tabel 2. Jumlah Produksi Padi di Kabupaten Tegal ............ccccceevvennenne. 4

Tabel 3. Jumlah Produksi Padi di Kabupaten Tegal .......ccccccccovvevvennnne. 5

Tabel 4. Jumlah Produksi Padi di Kabupaten Tegal ...........ccccoocoiinnnnne 6

Tabel 5. Penelitian Terdahulu. ...........cccoooeiiiiiiieiiir s 20
Tabel 6. Jumlah penduduk berdasrakan jenis kelamin ..............cc........... 32
Tabel 7. Jumlah Penduduk Menurut Pendidikan .........cccoeoeniiiiinnnnnns 33
Tabel 8. Komposisi Penduduk Menurut Mata Pencaharian.................... 35
Tabel 9. Jenis Kelamin Buruh Tani Padi ...........ccviiviniinnniiinin i, 40
Tabel 10. Usia Responden Buruh Tani Padi........c.ccccccevvereiiinieniensnenne. 41
Tabel 11. Tingkat Pendidikan Buruh Tani Padi......cccceeveviviiiininninnnen. 42
Tabel 12. Jumlah Tanggungan Buruh Tani Padi.....c...c.ccceevviieniininnnnne. 43
Tabel 13. Data Pekerjaan Sampingan Buruh Tani Padi....................cc.... 44
Tabel 14. Jumlah Lahan yang Digarap ...........cccueeevveieeiiesveeseese e 47
Tabel 15. Data Pola Kerja Buruh Tani Padi..........ccccoeviniiiiniiciiincnns 49
Tabel 16. Pola Kerja Berdasarkan Jenis Kelamin...............ccccccvevnienne. 52
Tabel 17. Pola Kerja Berdasarkan Jumlah Jam.......cc..cccoocviiiiiniiciiiens 54
Tabel 18. Pola Kerja Berdasarkan Jumlah Hari ...............cc.ccooeeviiinennen. 55
Tabel 19. Pola Kerja Berdasarkan Sistem Kerja...........ccoociiiiniiiinnnnnnns 57
Tabel 20. Pola Kerja Berdasarkan Jenis Alat.............cccocoevviieineieinenn. 58
Tabel 21. Tingkat Upah Berdasarkan Jenis Pekerjaan..............cccccceeennnne 61
Tabel 22. Tingkat Upah Berdasarkan Jenis Kelamin...........c..cccccoeeenene 64
Tabel 23. Jenis Upah Selain Uang ... 65
Tabel 24. Sistem Pemberian Upah ..........cccoooieiiiiiiiiiiicc s 67

Xiv

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Pola Tanam di Desa Jatilaba .........ccoeeveeeeoioeeeeeee e 37

XV

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian...........ccccocviveveevicieieese e 75

Lampiran 2. Dokumentasi Penelitian ...........coccooviiiiiinicieiccc e 80

Lampiran 3. Peta Desa Jatilaba ... 82

Lampiran 4. Karakterisrtik dan Jam Kerja Buruh Tani ......cc.cccccveeveeneee. 83

Lampiran 5. Tingkat Upah dan Jenis Pekerjaan Buruh Tani .................. 85
XVi

Pola Kerja dan..., Najwa Sabina Maulidki, Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP, 2025



Najwa Sabina Maulidki (2025). Pola Kerja dan Tingkat Upah Buruh Tani Padi
(Oryza Sativa L) di Desa Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal.
Dibawah bimbingan Prof. Dr. Ir. Dumasari, M.Si. dan Watemin, S.P,. M.P.

RINGKASAN

Penelitian ini dilakukan di Desa Jatilaba, Kecamatan Margasari, Kabupaten
Tegal pada Bulan April 2025 yang bertujuan untuk mengetahui profil buruh tani padi
di Desa Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal, mengetahui pola kerja buruh
tani padi di Desa Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal, mengetahui tingkat
upah buruh tani padi di Desa Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal. Metode
penelitian yang digunakan yaitu metode studi kasus dengan mengambil kasus di Desa
Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal melalui pendekatan deskriptif
kualitatif dan kuantitatif, dengan menggunakan kuesioner untuk mengumpulkan data.
Data yang digunakan yaitu data primer dan data sekunder. Pengambilan sampel
menggunakan teknik simple random sampling dengan jumlah buruh tani padi yang
didapatkan sebanyak 35 responden.Hasil penelitian menyimpulkan bahwa buruh tani
padidi Desa Jatilaba Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal menunjukkan bahwa
sebagian besar adalah perempuan pada rentang usia 41-50 tahun dengan mayoritas
hanya menyelesaikan pendidikan dasar, sebagian besar buruh bekerja sekitar tiga
hingga empat hari dalam sepekan dimulai dari jam 06.00-12.00, perempuan lebih
dominan dalam pekerjaan seperti menanam dan menyiangi, sementara laki-laki lebih
banyak pada pekerjaan seperti membajak dan menyemprot. Pekerjaan ada yang
dilakukan secara manual dan menggunakan alat, dan melakukan pekerjaannya
sebagian besar secara individu. Selain itu tingkat upah yang diterima oleh buruh tani
padi di Desa Jatilaba rata-rata sebesar Rp. 60.000-70.000 untuk buruh perempuan dan
Rp. 70.000-80.000 untuk buruh laki laki. Selain upah uang buruh tani juga ada yang
menerima upah bentuk lain seperti bawon dan sembako dan pemberian upah mayoritas
dilakukan dengan sistem harian.

Kata Kunci : Buruh Tani Padi, Pola Kerja, Tingkat Upah
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Najwa Sabina Maulidki (2025). Work Patterns and Wage Levels of Rice Farm
Laborers (Oryza sativa L) in Jatilaba Village, Margasari Sub-district, Tegal
Regency. Under the guidance of Prof. Dr. Ir. Dumasari, M.Si. dan Watemin, S.P,. M.P.

SUMMARY

This study was conducted in Jatilaba Village, Margasari Sub-district, Tegal Regency
in April 2025. The objectives were to identify the profile of rice farm laborers, examine
their work patterns, and determine their wage levels. The research employed a case
study method with both qualitative and quantitative descriptive approaches. Data were
collected using questionnaires, consisting of both primary and secondary sources. The
sampling was carried out using a simple random sampling technique, resulting in 35
respondents. The findings revealed that the majority of rice farm laborers in Jatilaba
Village were women aged 4150 years, most of whom had only completed basic
education. Laborers typically worked three to four days a week, from 6:00 a.m. to
12:00 p.m. Women predominantly carried out tasks such as planting and weeding,
while men were more involved in plowing and spraying. Some tasks were performed
manually, others with tools, and most laborers worked individually. Regarding wages,
female laborers typically earned between IDR 60,00070,000 per day, while male
laborers earned between IDR. 70,00080,000 per day. In addition to monetary
compensation, some laborers received payment in kind, such as bawon (a share of the
harvest) or staple goods. Most wages were paid on a daily basis.

Keywords: Rice Farm Laborers, Work Patterns, Wage Levels
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