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MOTTO  

 

نفُْسِهِم وْا مَا بَِِ ُ ُ مَا بِقوَْمٍ حَتّٰه یغَُیِّر َ لََ یغُیَِّر (١١: الرعد) اِنَّ اللّٰه  

Artinya:‖ Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum hingga 

mereka mengubah apa yang ada pada diri mereka.‖(QS. Ar-Ra’d: 11 ) 

ِ فِِ رِضَا الَْ   يْنِ وَسُْ رِضَا الَلَّّٰ ِ فِِ سُْ  طُوَالَِِ يْنِ الَلَّّٰ  طِ الَوَْالَِِ

Artinya: ―Ridha Allah berada pada ridha kedua orang tua. Sedangkan  murka 

Allah berada pada murka kedua orang tua’‖ (HR At-Tirmidzi, Ibnu Hibban, dan 

Al-Hakim). 

َ  إِنَّ " الِكُُْ  قُلوُبِكُُْ  إِلَ  ینَْظُرُ  وَلكَِنْ  وَأمَْوَالِكُُْ، وَرِكُْ صُ  إِلَ  ینَْظُرُ  لََ  اللَّّٰ  وَأعََْْ

"Sesungguhnya Allah tidak melihat kepada rupa kalian dan harta kalian, tetapi 

Allah melihat kepada hati dan amal kalian." (HR. Muslim no. 2564) 

 

―Mudahkanlah urusan orang lain, niscaya Allah SWT akan memudahkan 

urusanmu‖ 
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ABSTRAK 

 

Analisis Kritis Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah  terhadap Kinerja Guru 

dalam Meningkatkan Prestasi Belajar Siswa di  Sekolah Dasar Gugus Pattimura 

Kecamatan Rakit Banjarnegara 

 

Toni Wahyudi 

 

Mutu pendidikan dari sebuah sekolah bisa dilihat dari kompetensi kepala 

sekolahnya,. Salah satu diantaranya yaitu kompetensi manajerial. Kompetensi 

manajerial kepala sekolah yang baik akan dapat meningkatkan kinerja guru dalam 

pembelajaran. Pembelajaran yang menarik akan memudahkan siswa memahami 

materi pelajaran yang pada akhirnya  mendapatkan nilai asesemen yang baik.  

Penelitian ini bertujuan untuk: 1) untuk mengetahui kompetensi manajerial 

Kepala Sekolah pada sekolah dasar di Gugus Pattimura Kecamatan Rakit 

Kabupaten Banjarnegara, 2) Untuk mengetahui kinerja guru pada sekolah dasar di 

Gugus Pattimura Kecamatan Rakit Kabupaten Banjarnegara, 3) untuk mengetahui 

hasil proses penerapan manajerial Kepala Sekolah dalam meningkatkan kinerja 

guru pada sekolah dasar di Gugus Pattimura Kecamatan Rakit  Kabupaten 

Banjarnegara. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

deskreptif kualitatif. Proses pengumpulan data menggunakan  kuisioner ( angket 

), wawancara dan dokumentasi. Informan sebagai sumber data yaitu Kepala 

Sekolah dan guru kelas. Hasil dari penelitian ini menunjukkan  kompetensi 

manajerial Kepala Sekolah sudah baik, namu belum  maksimal, sebagai mana 

tuntutan Permendiknas No. 13 Tahun 2007. Kurang maksimalnya  kompetensi 

Manajerial kepala sekolah berdampak kepada menurunnya  kinerja guru dalam 

melaksanakan kegiatan pembelajaran sekaligus berdampak negatif pada prestasi 

belajar siswa . Implikasi dari penelitian ini diharapkan: 1) penerapan manajerial 

kepala sekolah dikembangkan menjadi  lebih baik . 2) perlu untuk pelatihan atau 

workshop  pengingkatan kompetensi bagi guru yang masih memiliki kinerja yang 

rendah. 3) dengan kinerja guru yang baik diharapkan prestasi belajar siswa akan 

semakin meningkat. 

 

Kata kunci: Kompetensi Manajerial, Kepala Sekolah, Kinerja guru, Pembelajaran, 

prestasi belajar 
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ABSTRACT 

 

Critical Analysis of Principal's Managerial Competence on Teacher Performance 

in Improving Student Learning Achievement at Pattimura Cluster Elementary 

School, Rakit District, Banjarnegara 

 

Toni Wahyudi 

 

The quality of education in a school can be seen from the competence of its 

principal. One of them is managerial competence. A good principal's managerial 

competence will be able to improve teacher performance in learning. Interesting 

learning will make it easier for students to understand the subject matter which 

ultimately gets good assessment scores. This study aims to: 1) to determine the 

managerial competence of the Principal in elementary schools in the Pattimura 

Cluster, Rakit District, Banjarnegara Regency, 2) To determine the performance 

of teachers in elementary schools in the Pattimura Cluster, Rakit District, 

Banjarnegara Regency, 3) to determine the results of the Principal's managerial 

application process in improving teacher performance in elementary schools in 

the Pattimura Cluster, Rakit District, Banjarnegara Regency. The research method 

used in this study is descriptive qualitative. The data collection process uses 

questionnaires, interviews and documentation. Informants as data sources are the 

Principal and class teachers. The results of this study indicate that the Principal's 

managerial competence is good, but not optimal, as required by Permendiknas 

No. 13 of 2007. The less than optimal managerial competence of the principal has 

an impact on the decline in teacher performance in carrying out learning activities 

as well as having a negative impact on student learning achievement. The 

implications of this study are expected to be: 1) the implementation of the 

principal's managerial skills is developed to be better. 2) it is necessary to provide 

training or workshops to improve the competence of teachers who still have low 

performance. 3) with good teacher performance it is expected that student 

learning achievement will increase. 
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