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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BUDAYA ORGANISASI, GAYA
KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN

Dinda Novita!, Azmi Fitriati?
Email: Diindanvt@gmail.com

ABSTRAK

Salah satu tujuan mendirikan perusahaan adalah untuk dapat
meningkatkan kesejahteraan pemilik perusahaan. Diera globalisasi sekarang
ini, perusahaan dituntut untuk dapat menghadapi perubahan yang terjadi
secara responsive, dan dapat menyeimbangkan perubahan eksternal dengan
perubahan internalnya sehingga perusahaan dapat beradaptasi dengan
lingkungannya. Faktor penting dalam menghadapi perubahan tersebut salah
satunya adalah sumber daya manusia. PT Rita Ritelindo menilai sumber daya
manusia sebagai aspek yang penting terutama dalam usaha peningkatan
kinerja karyawan. Manajemen menjelaskan terdapat faktor penurunan kinerja
karyawan disebabkan oleh beberapa hal seperti ketidaknyamanan dalam
lingkungan kerja, budaya organisasi yang mulai berubah, gaya kempimpinan,
menurunnya motivasi karyawaan, dan kurangnya disiplin kerja.

Berdasarkan perumusan masalah tersebut, diperlukan batasan ruang
lingkup penelitian yang akan dilakukan sehingga dapat mencapai tujuan yang
diharapkan. Variabel independen terdiri dari Lingkungan kerja (X1), Budaya
Organisasi (X2), Gaya Kepemimpinan (X3), Motivasi (X4), dan Disiplin
Kerja (X5). Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Rita Ritelindo.

Kata kunei: Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan,
Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, ORGANIZATIONAL
CULTURE, LEADERSHIP STYLE, MOTIVATION AND WORK
DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE

Dinda Novita!, Azmi Fitriati?
Email: Diindanvt@gmail.com

ABSTRACT

One of the goals of establishing a company is to be able to improve
the welfare of the owner of the company. In the current era of globalization,
companies are required to be able to deal with changes that occur
responsively, and be able to balance external changes with internal changes
so that companies can adapt to their environment. One of the important
factors in dealing with these changes is human resources. PT Rita Ritelindo
views human resources as an important aspect, especially in an effort to
improve employee performance. Management explains that there are
factors that decrease employee performance due to several things such as
discomfort in the work environment, changing organizational culture,
leadership style, decreased employee motivation, and lack of work
discipline. Based on the formulation of the problem, it is necessary to limit
the scope of research to be carried out so that it can achieve the expected
goals. Independent variables consist of work environment (XI),
organizational culture (X2), leadership style (X3), motivation (X4), and
work discipline (X5). The population in this study are employees of PT. Rita
Ritelindo.

Keywords: Work Environment, Organizational Culture, Leadership Style,
Motivation, Discipline Work, Employee Performance
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