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"Janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus 

asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir." (QS. Yusuf: 87): 

“Jangan katakan pada Allah 'aku punya masalah besar', tetapi katakan pada 

masalah bahwa aku punya Allah yang Maha Besar." 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

 

MOTTO 

 

“Segala masalah yang datang dalam hidup aku jadikan sebagai pelajaran” 

(Penulis) 
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ABSTRACT 

 

Correlation Analysis of MGMP Participation, Work Culture, and Social 

Studies Teacher Competence at MTs Ma'arif NU, Banyumas Regency 

Rochayatun Azizah 

Teachers are a key component in influencing the quality of education and must 

possess the required competencies as stipulated by the government. Social studies 

teacher competency is believed to improve if they are actively involved in MGMP 

activities. It is crucial for every madrasah (Islamic school) to have a positive work 

culture to support teacher competency. This study aims to analyze the correlation 

between teacher participation in MGMP activities and teacher competency, analyze 

the correlation between teacher work culture and teacher competency, and analyze 

the correlation between teacher participation in MGMP activities and work culture 

and social studies teacher competency at MTs Ma'arif NU, Banyumas Regency. 

This study used quantitative associative research. The study population was social 

studies teachers from MTs Ma'arif NU in Banyumas Regency. A sample of 41 was 

selected using an accidental sampling technique. Data collection used a 

questionnaire, which was then analyzed using descriptive analysis and product- 

moment correlation techniques. The results of the study indicate that teacher 

participation in the MGMP IPS activities is positively and significantly correlated 

with the competence of social studies teachers at MTs Ma'arif NU in Banyumas 

Regency. This is evidenced by the calculated r value of 0.503, with a significance 

value of 0.001, which is less than α = 0.05. Work culture is positively and 

significantly correlated with the competence of social studies teachers at MTs 

Ma'arif NU in Banyumas Regency. This is evidenced by the calculated r value of 

0.542, with a significance value of 0.000, which is less than α = 0.05. Teacher 

participation in MGMP IPS activities and work culture are positively and 

significantly correlated with the competence of social studies teachers at MTs 

Ma'arif NU in Banyumas Regency. This is evidenced by the calculated r value of 

0.686, with a significance value of 0.000, which is less than α = 0.05. 

 

Keywords: participation, work culture, teacher competence 
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ABSTRAK 

 

Analisis Korelasi Partisipasi MGMP, Budaya Kerja Dengan Kompetensi 

Guru IPS MTs Ma’arif NU Kabupaten Banyumas 

Rochayatun Azizah 

Guru merupakan komponen yang memengaruhi kualitas pendidikan yang harus 

mempunyai kompetensi yang dipersyaratkan sesuai dengan yang telah diatur 

pemerintah. Kompetensi guru IPS diyakini akan meningkat jika mereka secara aktif 

terlibat dalam kegiatan MGMP. Penting bagi setiap madrasah untuk mempunyai 

budaya kerja yang baik untuk mendukung kompetensi guru. Penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis korelasi partisipasi guru dalam kegiatan MGMP dengan 

kompetensi guru, menganalisis korelasi budaya kerja guru dengan kompetensi guru 

dan menganalisis korelasi partisipasi Guru dalam Kegiatan MGMP dan budaya 

kerja dengan kompetensi guru IPS MTs Ma’arif NU Kabupaten Banyumas. 

Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif asosiatif. Populasi penelitian guru 

IPS dari MTs Ma'aarif NU di Kabupaten Banyumas. Sampel penelitian sebanyak 

41 diambil dengan teknik accidental. Pengumpulan data menggunakan kuesioner 

yang selanjutnya dianalisis dengan teknik analisis deskriptif dan korelasi product 

moment. Hasil penelitian yaitu partisipasi guru dalam kegiatan MGMP IPS 

berkorelasi positif dan signifikan dengan kompetensi guru IPS MTs Ma’arif NU 

Kabupaten Banyumas. Hal tersebut dibuktikan dengan nilai r hitung sebesar 0,503 

dengan nilai signifikansinya sebesar 0,001 lebih kecil daripada  = 0,05. Budaya 

kerja berkorelasi positif serta signifikan dengan kompetensi guru IPS MTs Ma’arif 

NU Kabupaten Banyumas. Hal tersebut dibuktikan dengan nilai r hitung sebesar 

0,542 dengan nilai signifikansinya sebesar 0,000 lebih kecil daripada  = 0,05. 

Partisipasi guru dalam kegiatan MGMP IPS dan budaya kerja berkorelasi positif 

dan signifikan dengan kompetensi guru IPS MTs Ma’arif NU Kabupaten 

Banyumas. Hal tersebut dibuktikan dengan r hitung sebesar 0,686 dengan nilai 

signifikansinya sebesar 0,000 lebih kecil daripada  = 0,05 

 

Kata Kunci: partisipasi, budaya kerja, kompetensi guru 
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