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ABSTRACT

Correlation Analysis of MGMP Participation, Work Culture, and Social
Studies Teacher Competence at MTs Ma'arif NU, Banyumas Regency

Rochayatun Azizah

Teachers are a key component in influencing the quality of education and must
possess the required competencies as stipulated by the government. Social studies
teacher competency is believed to improve if they are actively involved in MGMP
activities. It is crucial for every madrasah (Islamic school) to have a positive work
culture to support teacher competency. This study aims to analyze the correlation
between teacher participation in MGMP activities and teacher competency, analyze
the correlation between teacher work culture and teacher competency, and analyze
the correlation between teacher participation in MGMP activities and work culture
and social studies teacher competency at MTs Ma'arif NU, Banyumas Regency.
This study used quantitative associative research. The study population was social
studies teachers from MTs Ma'arif NU in Banyumas Regency. A sample of 41 was
selected using an accidental sampling technique. Data collection used a
questionnaire, which was then analyzed using descriptive analysis and product-
moment correlation techniques. The results of the study indicate that teacher
participation in the MGMP IPS activities is positively and significantly correlated
with the competence of social studies teachers at MTs Ma'arif NU in Banyumas
Regency. This is evidenced by the calculated r value of 0.503, with a significance
value of 0.001, which is less than o = 0.05. Work culture is positively and
significantly correlated with the competence of social studies teachers at MTs
Ma'arif NU in Banyumas Regency. This is evidenced by the calculated r value of
0.542, with a significance value of 0.000, which is less than a = 0.05. Teacher
participation in MGMP IPS activities and work culture are positively and
significantly correlated with the competence of social studies teachers at MTs
Ma'arif NU in Banyumas Regency. This is evidenced by the calculated r value of
0.686, with a significance value of 0.000, which is less than a = 0.05.

Keywords: participation, work culture, teacher competence
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ABSTRAK

Analisis Korelasi Partisipasi MGMP, Budaya Kerja Dengan Kompetensi
Guru IPS MTs Ma’arif NU Kabupaten Banyumas

Rochayatun Azizah

Guru merupakan komponen yang memengaruhi kualitas pendidikan yang harus
mempunyai kompetensi yang dipersyaratkan sesuai dengan yang telah diatur
pemerintah. Kompetensi guru IPS diyakini akan meningkat jika mereka secara aktif
terlibat dalam kegiatan MGMP. Penting bagi setiap madrasah untuk mempunyai
budaya kerja yang baik untuk mendukung kompetensi guru. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis korelasi partisipasi guru dalam kegiatan MGMP dengan
kompetensi guru, menganalisis korelasi budaya kerja guru dengan kompetensi guru
dan menganalisis korelasi partisipasi Guru dalam Kegiatan MGMP dan budaya
kerja dengan kompetensi guru IPS MTs Ma’arif NU Kabupaten Banyumas.
Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif asosiatif. Populasi penelitian guru
IPS dari MTs Ma'aarif NU di Kabupaten Banyumas. Sampel penelitian sebanyak
41 diambil dengan teknik accidental. Pengumpulan data menggunakan kuesioner
yang selanjutnya dianalisis dengan teknik analisis deskriptif dan korelasi product
moment. Hasil penelitian yaitu partisipasi guru dalam kegiatan MGMP IPS
berkorelasi positif dan signifikan dengan kompetensi guru IPS MTs Ma’arif NU
Kabupaten Banyumas. Hal tersebut dibuktikan dengan nilai r hitung sebesar 0,503
dengan nilai signifikansinya sebesar 0,001 lebih kecil daripada o = 0,05. Budaya
kerja berkorelasi positif serta signifikan dengan kompetensi guru IPS MTs Ma’arif
NU Kabupaten Banyumas. Hal tersebut dibuktikan dengan nilai r hitung sebesar
0,542 dengan nilai signifikansinya sebesar 0,000 lebih kecil daripada o = 0,05.
Partisipasi guru dalam kegiatan MGMP IPS dan budaya kerja berkorelasi positif
dan signifikan dengan kompetensi guru IPS MTs Ma’arif NU Kabupaten
Banyumas. Hal tersebut dibuktikan dengan r hitung sebesar 0,686 dengan nilai
signifikansinya sebesar 0,000 lebih kecil daripada o = 0,05

Kata Kunci: partisipasi, budaya kerja, kompetensi guru

X1
Analisis Korelasi Partisipasi..., Rochayatun Azizah, Program Pasca Sarjana UMP, 2025



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ....oitiiiteieseee ettt ae e enee s enaesneenseennens i
LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING .......ccccooiiiiieiiniieieeieeeeieee e il
LEMBAR PENGESAHAN ......ooittiiiitieeeee ettt iii
IMOTO ..ttt ettt e sb e st sae e et esaeesaneens v
PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN ......ooiiiiieienieieeesieeee e \
UCAPAN TERIMAKASTH .....ccooiiieieeieteieeee et st es vi
KATA PENGANTAR ..ottt ettt sttt enaesne e seensesneens vii
PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI....c..coteiiiiiiiiiiiiiee e viii
ABSTIAK ... . SN2 ... gBg. ... S e e veeveeeneennes ix
DABUAR ISKgm Y., 0 eeeeevieecceeeen s RO v e P N X
WAFTARGABEL 8V aw..... \a---- J10......g feee oo ... TS e Xi
DAFTAREAMEBIRAN. ........ 0\ . 2o flfeeongeee i O ) Xii
BAB 1 PENDAHULUAN
A peatpr BER o Mimealfh . AX. 2. e R S 1
B. Berum@BaiW Masalahs %%, . M. 3 0 e evee oo - L 4
C. PembathsiliM agalQdfee =% 5 o c (5 ANy A0 .7 . 4
B. Tujuan PCOSii@n ....... 2040 LA SNNN......... ... % ... 5
E. Manfaat Penelitian ...........c.coociriiiiiiiiiieteitete et 5

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA

AL Landasan TEOTL co..eeuueeriiiiiiiiiieiieieee sttt 6
B. Penelitian Terdahulu ...t 28
C. Kerangka PemikKiran.............ccoovieiiieiiiiiieiieeicsiiissitienee e 33
D). HIPOLESIS ..ot sieeetiesie et et et estesstaa st e eteeenteeseeenbeesseeenseenaeeenseesseesnseas 35
BAB III METODE PENELITIAN
AL Jenis Penelitian .......c.coovivieriiiiinieieceeeeeeeeee e 36
B. Populasi dan Sampel...........cccoeeiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e 36
C. Metode Pengumpulan Data............ccceeeviieeiiieniiieciecce e 39
D. Variabel Penelitian............coceviiiiiiiiniininieniiecieeeeeeeseseee e 39
E. Definisi Operasional Variabel............cccccceeriiiiiiiniiniieniecieeieeieeee e, 39
Xii

Analisis Korelasi Partisipasi..., Rochayatun Azizah, Program Pasca Sarjana UMP, 2025



F. Metode ANAliSA DAA......coeeeeeeeeeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeaneeenenenene 45
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

AL DeSKIIPST DAta .....eeeeieiieciiiccieece ettt 47

B. Uji NOIMALILAS....cuvieiieiiieiieeie ettt ettt er e aesveesaaeesseeeee 51

C. Pengujian HIPOESIS .......eecuiiruieeiieiieeiierieeitesiee et site et siaeeteeseaeenbeessneeneeas 52

D. Pembahasan Hasil Penelitian...........c.cccoooiiiiiiiiiiiniiieeeceeeen 53
BAB V PENUTUP

AL SIMPUIAN ..t e 57

BLSAran ..coo.uoii s 57

C. Keterbatasan Penelitian...........cc.ccooeiiiiiniiiiiiiniiiiiicnieeeceeeeee e 58
DAE@AR PUSTRKA . gl . Lo eeovvoorees A eeeonolelesnereneeres Bheerneesneens 59
DAFTAR LAMPIRAN .. oottt sneeneeesee sitin e tesutessassseeeesneensatueesaeens 63
( e to enter text

xiii

Analisis Korelasi Partisipasi..., Rochayatun Azizah, Program Pasca Sarjana UMP, 2025



Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel

I = T I R

DAFTAR TABEL

Halaman
tPenelitian TerdalulU..........eeeeeee e 27
: Populasi Penelitian ... 37

: Kisi-kisi Kuesioner Variabel Partisipasi guru dalam kegiatan MGMP 40

: Kisi-kisi Kuesioner Variabel Budaya Kerja........................... 41

: Kisi-kisi Kuesioner Variabel Kompetensi GUIrt..........ccccceveeevveeecieeeneneennne. 41

: Sebaran Frekuensi Partisipasi Guru Dalam Kegiatan MGMP..................... 48

: Sebaran Frekuensi Budaya Kerja...........ccciieniiniiiniieceee 48

: Sebaran Frekuensi Kompetensi GUIt ........c..coceeciiieiiienieniiniininicncneeee, 50

#HasibETNotmalitas...... . 5.5 L. 0. R /0 o 0% ............... 52
xiii

Analisis Korelasi Partisipasi..., Rochayatun Azizah, Program Pasca Sarjana UMP, 2025



Lampiran 10 : Frequency Budaya Kerja

Lampiran 13 : UJi Hipotesis

DAFTAR LAMPIRAN

Halaman

Lampiran 1: Instrumen Penelitian ............ccceeviiiiiieeiiiiieiiecee e 66
Lampiran 2 :Intstrumen Variabel Partisipasi GUIU...........ccceeeveeeciieenciieenieeciee e 67
Lampiran 3 : Instrumen Variabel Budaya Kerja..........ccocvveviciiniiinienieiieennns 70
Lampiran 4 :Instrumen Variabel Kompetensi..........cccooeeviniiiiiniiininnieniene, 72
Lampiran 5 :Data Hasil Penelitian Partisipasi GUIU..........cccvevveriiiieeniienieniesie e, 78
Lampiran 6 : Data Hasil Penelitian Budaya Kertja..........ccccocivvieniniiiinninniienne. 80
Lampiran 7 : Data Hasil Penelitian Kompetensi............covveeevereeiiieiiiisiiineecnee e 81
Lampiran 8 :FT@QUENCIES ........eevierieeiieeiieieesieeetieeiie et ett st e seee st e eeeeentesneeeeee e 84
Lampiran 9 : Frequency Table.................ccccovovveviiiiiiiiiiaiieiieii e 85

.................................................................... 86
Lampiran 11 : Frequency KOmMPEtensi GUIT ..........c.iovieriereeereeiiveeireereeieesseessnessnennns 87
Lampiran 12 : Uji NOTmMAalitas. ......ccoeoviiieriiniiniiiiiiien ettt 88
Lampiran 14 : REGIESION ........cccvviiiiiiieiieeieeeieesiesteeeeteeveesbeesseesseesseesseesssessseessassseens 90

Xiv

Analisis Korelasi Partisipasi..., Rochayatun Azizah, Program Pasca Sarjana UMP, 2025



