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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel
Kepemimpinan transformasional, Budaya organisasi dan Etos kerja terhadap
Kinerja karyawan pada Karyawan Hotel Candisari & Resto Kebumen. Jenis
penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah Karyawan Hotel Candisari & Resto. Sampel pada penelitian ini adalah
karyawan sebanyak 120 responden. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan non probability sampling dengan pendekatan quota sampling. Teknik
analisis data yang digunakan antara lain statistik deskriptif, uji instrumen, uji
asumsi klasik, uji analisis regresi linier berganda, uji kecocokan model dan uji
hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan transformasional,
Budaya organisasi dan Etos kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja
karyawan, Kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja karyawan, Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja karyawan, dan Etos kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja karyawan,

Kata kunci: Kepemimpinan transformasional, Budaya organisasi, Etos kerja,
Kinerja karyawan
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ORGANIZATIONAL CULTURE AND WORK ETHIC ON EMPLOYEE
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of Transformational
Leadership, Organizational culture and Work ethic towards Employee Performance
on Employee at Candisari Hotel & Resto Kebumen. This research was using
quantitative research. This population in this research are Employees at Candisari
Hotel & Resto Kebumen. Sample in this research are 120 employees. Sampling in
this study used non-probability sampling with a quota sampling approach. The data
analysis techniques used in this research are instrument test, descriptive statistics,
classical assumption test, multiple regression analysis, goodness of fit test and
hypothesis testing. The results of the analysis show that Transformational
leadership, Organizational culture and Work ethic simultaneously effect on
Employee Performance, Transformational leadership have positive effect and
significant on Employee performance, Organizational culture have positive effect
and significant on Employee performance, and work ethic have positive effect and
significant on Employee performance

Keywords: Transformational leadership, Organizational culture, Work ethic,
Employee Performance
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