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MOTTO 

 

“Barang siapa menempuh jalan untuk mendapatkan ilmu, Allah akan 
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(HR. Muslim) 
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tumbuh mekar secara bersamaan” 

 

“Akan ada pelangi setelah hujan, akan ada kebahagiaan setelah air mata” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vi  

Pengaruh Keragaman Direksi…, Tri Yulilestari, Fakultas Ekonomi UMP, 2022 

PERSEMBAHAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan kepada 

Bapak, Ibu, dan Keluarga saya tercinta. 

Terimakasih. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii  

Pengaruh Keragaman Direksi…, Tri Yulilestari, Fakultas Ekonomi UMP, 2022 

KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

 Alhamdulillah, puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, atas berkat, 

rahmat, dan karuia-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Keragaman Direksi, Dewan Komisaris Independen, Kepemilikan 

Institusional, dan Kebijakan Hutang Terhadap Kinerja Keuangan”. Penulisan 

skripsi ini dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai 

gelar Sarjana Manajemen S1 program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto.   

 Saya menyadari bahwa tanpa adanya bimbingan dan bantuan dari berbagai 

pihak, selama masa perkuliahan hingga pada penyusunan skripsi ini, akan terasa 

sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, saya 

mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Dr. Jebul Suroso, S.Kp., Ns., M.Kep, selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah  Purwokerto. 

2. Dr. Naelati Tubastuvi, SE., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto. 

3. Maulida Nurul Inayah, SE., M.Sc, selaku Dosen Pembimbing yang selalu 

menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan dan memberikan 

masukan kepada saya dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Dr. Wida Purwidianti, SE., M.Sc, selaku dosen penguji I yang selalu 

memberikan saran yang sangat membangun sehingga skripsi ini terselesaikan 

dengan baik. 

5. Ika Yustina Rahmawati, S.E., M.Sc, selaku dosen penguji II yang selalu 

memberikan saran yang sangat membangun sehingga skripsi ini terselesaikan 

dengan baik. 

6. Hermin Endratno, S.E.,M.Si, selaku Dosen Pembimbing Akademik yang 

telah membimbing saya selama masa perkuliahan. 



 

viii  

Pengaruh Keragaman Direksi…, Tri Yulilestari, Fakultas Ekonomi UMP, 2022 

7. Teruntuk kedua orang tua saya Bapak Warso Suwarno dan Ibu Saminem 

tercinta, terimakasih atas doa dan dukungan yang tiada henti sehingga saya 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan tepat sesuai waktunya.. 

8. Kedua kakak tercinta dan seluruh keluarga besar saya serta sahabat-sahabat 

saya, terimakasih atas doa dan dukungannya selama penyusunan skripsi ini. 

Akhir kata, penulis berharap Allah SWT berkenan membalas segala kebaikan 

semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa manfaat bagi 

pengembangan ilmu. Aamiin 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Purwokerto, 25 Agustus 2022 

Penulis 

 

 

 

 

Tri Yulilestari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix  

Pengaruh Keragaman Direksi…, Tri Yulilestari, Fakultas Ekonomi UMP, 2022 

 



 

x  

Pengaruh Keragaman Direksi…, Tri Yulilestari, Fakultas Ekonomi UMP, 2022 

PENGARUH KERAGAMAN DIREKSI, DEWAN KOMISARIS 

INDEPENDEN, KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, DAN KEBIJAKAN 

HUTANG TERHADAP KINERJA KEUANGAN 

(Studi Pada Perusahaan Sektor Perbankan yang Terdaftar  

di Bursa Efek Indonesia Periode Tahun 2016-2020) 

 

Tri Yulilestari
1 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

E-mail: triyulilestari1907@gmail.com 

 

Maulida Nurul Innayah, S.E., M.Sc
2 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

E-mail: maulidanurul.ump@gmail.com 

 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keragaman direksi, dewan 

komisaris independen, kepemilikan institusional, dan kebijakan hutang terhadap 

kinerja keuangan. Data penelitian yang digunakan adalah data sekunder. Jumlah 

populasi yang digunakan adalah 42 perusahaan dari seluruh sektor perbankan 

periode 2016-2020. Teknik pengambilan sampel ini dilakukan dengan 

menggunakan teknik purposive sampling yang menghasilkan 176 observasi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa direksi wanita berpengaruh positif terhadap 

kinerja keuangan. Sedangkan direksi asing, dewan komisaris independen, 

kepemilikan institusional, dan kebijakan hutang tidak berpengaruh terhadap 

kinerja keuangan. 

Kata Kunci :  Keragaman Direksi, Dewan Komisaris Independen, Kepemilikan 

Institusional, Kebijakan Hutang dan Kinerja Keuangan. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of diversity board of directors, independent 

board of commissioners, institutional ownership, and debt policy towards 

financial performance. The research data used was secondary data. The total 

population used in this study was 42 companies from all banking sectors during 

2016-2020. The sampling technique used in this study was purposive sampling 

technique that generated 176 observations. The result of this study showed that 

women directors have a positive effect on financial performance. While foreign 

directors, board of commissioners, institutional ownership, and debt policy have 

no effect on financial performance. 

 

Keywords :  Diversity Board of Directors, Independent Board of Commissioners,  

Institutional Ownership, Debt Policy, and Financial Performance. 
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