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MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu
telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh
(urusan yang lain)”

(QS. Al-Insyirah : 6-7)

“Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tetapi kamu harus mulai untuk
menjadi hebat”

(Zig Zilar)
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PENGARUH SELF EFFICACY, MOTIVASI, KEPUASAN KERJA DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh
self efficacy, motivasi, kepuasan kerja dan disiplin kerja terhadap Kkinerja
karyawan di PT Wahana Kasih Mulia Kedungreja. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif dengan menggunakan kuesioner sejumlah 117 responden
pada karyawan PT Wahana Kasih Mulia Kedungreja. Teknik Pengambilan sampel
yang digunakan adalah menggunaan teknik accidental sampling dan rumus slovin.
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis statistik
deskriptif, uji instrumen, uji asumsi klasik, uji analisis data, uji kecocokan model
dan uji hipotesis. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa self efficacy, motivasi,
kepuasan kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Self efficacy secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan, motivasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, kepuasan kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan, disiplin kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci : Self Efficacy, Motivasi, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja
Karyawan.
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THE EFFECT OF SELF EFFICACY, MOTIVATION, JOB
SATISFACTION AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT WAHANA KASIH MULIA KEDUNGREJA

Fradini Galih Trisna SanuBari', Alfato Yusnar Kharismasyah?
Program Studi Manajemen S1/ Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Fradinigalih00@gmail.com® , chipatoyusnar@gmail.com?

ABSTRACT

The purpose of this research was to analyze and explain the effect of self-efficacy,
motivation, job satisfaction and work discipline on employee performance at PT
Wahana Kasih Mulia Kedungreja. This research is a quantitative study using a
questionnaire of 117 respondents to employees of PT Wahana Kasih Mulia
Kedungreja. The sampling technique used is accidental sampling and Slovin's
formula. The data analysis techniques used in this research are descriptive
statistical analysis, instrument test, classical assumption test, data analysis test,
model fit test and hypothesis testing. The results of the study indicate that self-
efficacy, motivation, job satisfaction and work discipline simultaneously have a
significant effect on employee performance. Self efficacy partially has a
significant effect on employee performance, motivation partially has a significant
effect on employee performance, partially job satisfaction has no significant effect
on employee performance, work discipline partially has a significant effect on
employee performance.

Keywords: Self Efficacy, Motivation, Job Satisfaction, Work Discipline,
Employee Performance.
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