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MOTTO 

      “Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu 

telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh 

 (urusan yang lain)” 

(QS. Al-Insyirah : 6-7) 

“Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tetapi kamu harus mulai untuk 

menjadi hebat” 

(Zig Zilar) 

Pengaruh Self Efficacy..., Fradini Galih Trisna Sanubari, FEB UMP, 2022



vi 
 

 

PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alhamdulillah  dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas 

berkah, rahmat dan Karuni-Nya yang senantiasa dilimpahkan kepada saya 

sehingga dapat meneyeleseikan skripsi ini degan baik dan tepat waktu. Dengan 

penuh rasa syukur dan kerendahan hati, saya mempersembahkan skripsi ini 

kepada orang – orang yang yang sangat berjasa dan berperan penting bagi saya. 

Untuk karya yang sederhana ini, maka saya persembahkan kepada: 

 Untuk orang tua saya tercinta Bapak Tarkim dan Ibu Suripah terimakasih 

atas limpahan do‟a, kasih sayang, dukungan dan pengorbanan kalian 

selama ini. Terimakasih karena selalu menjaga saya dalam doa-doa bapak 

dan ibu serta selalu mendukung saya dalam memgejar impian saya apapun 

itu. 

 Untuk kakak saya, saudara dan sahabat –sahabat saya, terimakasih atas 

bentuk doa dan motivasinya sehingga saya dapat menyeleseikan skripsi ini 

dengan baik. Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang telah 

kalian berikan Aamiin. 

 

 

Pengaruh Self Efficacy..., Fradini Galih Trisna Sanubari, FEB UMP, 2022



vii 
 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

 Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, karena atas berkat dan 

rahmat – Nya, saya dapat menyeleseikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini 

dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana 

Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan 

dan bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada 

penyusunan skripsi ini, sangatlah sulit bagi saya untuk menyeleseikan skripsi ini. 

Oleh karena itu, saya mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Dr. Ns. Jebul Suroso, S.Kp., M.Kep, selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto. 

2. Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si, selakuDekan Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto. 

3. Drs. Suyoto, M.Si., Ph.D, selaku Ketua Program Studi Manajemen S1 

Universitas Muhammadiyah Puwokerto. 

4. Yudhistira Pradhipta Aryoko, S.E., MM, selaku pembimbing akademik. 

5. Alfato Yusnar Kharismasyah, S.E., M.Si, selaku dosen pembimbing yang 

telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya 

dalam penyusunan skripsi ini. 

6. Purnadi, S.E., M.Si, yang telah memberikan berbagai pertanyaan untuk 

menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Manajemen. 

Pengaruh Self Efficacy..., Fradini Galih Trisna Sanubari, FEB UMP, 2022



viii 
 

 
 

 

Pengaruh Self Efficacy..., Fradini Galih Trisna Sanubari, FEB UMP, 2022



ix 
 

 
 

 

 

Pengaruh Self Efficacy..., Fradini Galih Trisna Sanubari, FEB UMP, 2022



x 
 

PENGARUH SELF EFFICACY, MOTIVASI, KEPUASAN KERJA DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT 

WAHANA KASIH MULIA KEDUNGREJA 

 

 

Fradini Galih Trisna SanuBari
1
, Alfato Yusnar Kharismasyah

2 

Program Studi Manajemen S1/ Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

Fradinigalih00@gmail.com
1 
, chipatoyusnar@gmail.com

2 
 

 

 

 

ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh 

self efficacy, motivasi, kepuasan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT Wahana Kasih Mulia Kedungreja. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan kuesioner sejumlah 117 responden 

pada karyawan PT Wahana Kasih Mulia Kedungreja. Teknik Pengambilan sampel 

yang digunakan adalah menggunaan teknik accidental sampling dan rumus slovin. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis statistik 

deskriptif, uji instrumen, uji asumsi klasik, uji analisis data, uji kecocokan model 

dan uji hipotesis. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa self efficacy, motivasi, 

kepuasan kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Self efficacy secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan, motivasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan, kepuasan kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan, disiplin kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci : Self Efficacy, Motivasi, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to analyze and explain the effect of self-efficacy, 

motivation, job satisfaction and work discipline on employee performance at PT 

Wahana Kasih Mulia Kedungreja. This research is a quantitative study using a 

questionnaire of 117 respondents to employees of PT Wahana Kasih Mulia 

Kedungreja. The sampling technique used is accidental sampling and Slovin's 

formula. The data analysis techniques used in this research are descriptive 

statistical analysis, instrument test, classical assumption test, data analysis test, 

model fit test and hypothesis testing. The results of the study indicate that self-

efficacy, motivation, job satisfaction and work discipline simultaneously have a 

significant effect on employee performance. Self efficacy partially has a 

significant effect on employee performance, motivation partially has a significant 

effect on employee performance, partially job satisfaction has no significant effect 

on employee performance, work discipline partially has a significant effect on 

employee performance. 

 

 

Keywords: Self Efficacy, Motivation, Job Satisfaction, Work Discipline, 

Employee Performance. 
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