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MOTTO 
 

"Do not be grateful by others life standard, be grateful by our own life standard 

ability 

“Jangan bersyukur sesuai standar kehidupan orang lain, tetapi bersyukurlah sesuai 

dengan standar kemampuan hidup kita” 

(Patrik Firagara) 

 

“inna ma‟al-„usriyusraa” 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S. Al-Insyirah: 6) 
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ABSTRAK 
 

          Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

budaya organisasi, lingkungan kerja, beban kerja, dan pengembangan karir 

terhadap kinerja karyawan PT. Hasta Pusaka Sentosa Purbalingga. Pengambilan 

sampel menggunakan metode purposive sampling. Sampel yang digunakan 

sejumlah 168 karyawan. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, beban kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan, dan pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi adjusted R
2
 sebesar 

90,3%. 

 

Kata Kunci: budaya organisasi, lingkungan kerja, beban kerja, pengembangan 

karir, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 
 

This research aims to determine and analyze the influence of 

organizational culture, work environment, workload and career development on 

the performance of PT employees. Hasta Pusaka Sentosa Purbalingga. Sampling 

used the purposive sampling method. The sample used was 168 employees. The 

analysis technique used in this research uses the Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS). The results of this research show that organizational culture has 

a positive and significant effect on employee performance, the work environment 

has a positive and significant effect on employee performance, workload has a 

positive effect on employee performance and career development has a positive 

and significant effect on employee performance. Based on the test results, the 

adjusted R2 coefficient of determination is 90.3%. 

 

Keywords: organizational culture, work environment, workload, career 

development, employee performance. 
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