DAFTAR PUSTAKA

Burhanuddin, B., Zainul, M., & Harlie, M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja
Karyawan: Studi pada Rumah Sakit Islam Banjarmasin. Jurnal
Maksipreneur: Manajemen, Koperasi, Dan Entrepreneurship, 8(2), 191-
206

Badrianto, Y., & lkhsan, M. (2021). Pengaruh Work-life Balance terhadap Kinerja
Karyawan yang di Mediasi Komitmen Organisasi. Jesya (Jurnal Ekonomi
dan Ekonomi Syariah), 4(2), 951-962.

Caissar, C., Hardiyana, A., Nurhadian, A. F., & Kadir, K. (2022). Pengaruh
Motivasi Kerja -Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan: Studi
pada salah satu perusahaan BUMN di Jawa Barat. Acman: Accounting and
Management Journal, 2(1), 11-19.

Dewi, S. A., & Trihudiyatmanto, M. (2020). Analisis pengaruh disiplin kerja,
motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai. Journal of
Economic, Business and Engineering (JEBE), 2(1), 113-122.

Edy Sutrisno. 2013. Budaya Organisasi. Jakarta : Penerbit Kencana Prenada
Media Group

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura Il

93

Pengaruh Disiplin Kerja,..., Shelinda Lestari, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



(Persero) Kantor Cabang Kualanamu. Maneggio: Jurnal limiah Magister
Manajemen, 3(1), 120-135.

Hayati, R., Arafat, Y., & Sari, A. P. (2020). Pengaruh komitmen organisasi dan
motivasi kerja terhadap kinerja guru. JMKSP (jurnal manajemen,
kepemimpinan, dan supervisi pendidikan), 5(2), 100-111

Hasibuan, J. S., & Silvya, B. (2019, December). Pengaruh Disiplin Kerja dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. In Prosiding Seminar Nasional
USM (Vol. 2, No. 1, pp. 134-147).

Hidayat, R. (2021). Pengaruh motivasi, kompetensi dan disiplin kerja terhadap
kinerja. Widya Cipta: Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 5(1), 16-23
Jufrizen, J. (2021). Pengaruh fasilitas kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan melalui motivasi kerja. Sains Manajemen: Jurnal Manajemen
Unsera, 7(1), 35-54. Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif,

Kualitatif dan R&D. Bandung: PT Alfabet

Juniarta, I. W. A., Mitariani, N. W. E., & Imbayani, I. G. A. (2022). PENGARUH
DISIPLIN KERJA, MOTIVASI, DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP  KINERJA  KARYAWAN PADA  SARASWATI
KONVEKSI GUWANG. EMAS, 3(4), 229-244.

Mangkunegara (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan. 1(1), 9-25.

Minggu, M. M., Lengkong, V. P., & Rumokoy, F. S. (2019). Pengaruh lingkungan

kerja, disiplin kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan di

94

Pengaruh Disiplin Kerja,..., Shelinda Lestari, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



Pt. Air Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis
Dan Akuntansi, 7(2).

Muna, N., & Isnowati, S. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt Lkm
Demak Sejahtera). Jesya (Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi Syariah), 5(2),
1119-1130.

Nurdin, N., & Djuhartono, T. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Reslaj: Religion Education Social Laa
Roiba Journal, 3(2), 137-148.

Muna, N., & Isnowati, S. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT LKM
Demak Sejahtera). Jesya (Jurnal Ekonomi dan Ekonomi Syariah), 5(2),
1119-1130.

Prayogi, M. A., Lesmana, M. T., & Siregar, L. H. (2019). Pengaruh kompetensi
dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. Prosiding FRIMA (Festival
Riset llmiah Manajemen Dan Akuntansi), (2), 666-670.

Riono, S. B., Syaifulloh, M., & Utami, S. N. (2020). Pengaruh Komunikasi
Organisasi, Budaya Organisasi, Dan Komitmen Organisasi Terhadap
Kinerja Pegawai Di Rumah Sakit dr. Soeselo Kabupaten
Tegal. Syntax, 2(4), 139.

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. 2011. Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja

Grafindo.

95

Pengaruh Disiplin Kerja,..., Shelinda Lestari, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



Rahmawati, M., & Juwita, K. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan
Implementasi Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank
Syariah  Lantabur. JMD: Jurnal Riset Manajemen &  Bisnis
Dewantara, 2(2), 63-72

Robbins, S. P., Judge, T. (2019). OrganizationalBehavior. United
Kingdom: Pearson.

Rondonuwu, F. A., Rumawas, W., & Asaloei, S. (2018). Pengaruh work-life
balance terhadap kepuasan kerja karyawan pada Hotel Sintesa Peninsula
Manado. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 7(2), 30-39

Shabrina, D., & Ratnaningsih, I..Z. (2019). Hubungan antara work life balance
dengan kepuasan kerja pada karyawan PT. Pertani (Persero). Jurnal
Empati, 8(1), 27-32..

Sitio, V. S. S. (2021). Pengaruh Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Organizational Citizenship Behavior
Sebagai Variabel Intervening Pada PT. EMERIO INDONESIA. Jurnal
IImiah M-Progress, 11(1).

Santika, I. P., & Antari, N. L. S. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan
Kepemimpinan Terhadap Semangat Kerja untuk Meningkatkan Kinerja
Pegawai Rumah Sakit Bhayangkara Denpasar. Jurnal Ekonomi dan
Pariwisata, 15(1).

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta:

Kencana Prenada Media Group

96

Pengaruh Disiplin Kerja,..., Shelinda Lestari, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



Suwanto, S. (2019). Pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada Rumah Sakit Umum Tangerang Selatan. JENIUS (Jurnal
IImiah Manajemen Sumber Daya Manusia), 3(1), 16-23.

Suliyanto. 2018. Metode Penelitian Bisnis. Yogyakarta: CV. Andi Offset.

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Depok: PT. Raja Grafindo

Persada.

97

Pengaruh Disiplin Kerja,..., Shelinda Lestari, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023





