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ABSTRAK 

Latar Belakang : Pelaksanaan mutasi rotasi di RSUD Ajibarang belum dilaksanakan 
secara periodic, terahir dilaksanakan pada tahun 2012. Sedangkan penilaian kinerja 
tenaga keperawatan dilaksanakan setiap 1 tahun sekali. Berdasarkan data penilaian 
evaluasi kerja perawat tahun 2011, diketahui bahwa  jumlah perawat di RSUD 
Ajibarang adalah 154 orang, yang dilakukan mutasi rotasi berjumlah 33 orang. Dari 
data yang ada diketahui bahwa rata-rata kinerja keperawatan dalam kategori cukup 
(77,79). Hasil wawancara dengan 5 perawat yang dilakukan mutasi rotasi 
disimpulkan bahwa rotasi mempengaruhi beban pikiran, mental, karena harus 
beradaptasi dengan lingkungan yang baru.  
Metode : Penelitian ini merupakan penelitian comparative study dengan pendekatan 
cross sectional dan cara pengambilan sampel dengan sampling jenuh. Jumlah sampel 
keseluruhan adalah 66 perawat. Uji statistic yang digunakan adalah uji t-independent.  
Hasil : Kinerja perawat yang dilakukan mutasi rotasi seluruhnya bernilai baik sekali 
yaitu sebanyak  33 (100%). Kinerja perawat yang tidak dilakukan mutasi rotasi, 
memiliki nilai baik sekali sebanyak 16 (48,5%), baik 17 (51,5%) dan cukup 0 (0%). 
Diperoleh t hitung -4,746 (p value = 0,0001; 0,0001 < 0,05), dapat disimpulkan 
bahwa terdapat perbedaan antara kinerja perawat yang dilakukan mutasi rotasi 
dengan yang tidak dilakukan mutasi rotasi 
Kesimpulan : Mutasi rotasi mampu meningkatkan kinerja perawat. Bagi Pihak 
RSUD Ajibarang perlu mengadakan sosialisasi pelaksanaan rotasi kerja terhadap 
seluruh perawat yang ada dan perlunya adanya kebijakan penempatan perawat sesuai 
dengan ketrampilan dan kompetensinya 
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The Work Performance difference between nurses with mutation and rotation 
and without mutation and rotation in Ajibarang Hospital 

 
Nasim1, Jebul Suroso2, Kris Linggardini3 

 
 
ABSTRACT 
 
 
 
Background : Mutation and rotation job in Ajibarang Hospital is not handled yet 
periodically, the last implementation was on 2012. Whereas to evaluate nurse 
performance be handled every 1 year. Based on data 2011, showed that in Ajibarang 
Hospital there are 154 nurse, 33 nurse did mutation rotation. Based on data, showed 
that average of nurse performance on moderate level (77,79). The result from  
interview with 5 nurses did mutation and rotation, found that rotation had effect to 
their mind load and mental, because they have to adapt to their new environment.  
Method : This research represent the comparative study with the approach of cross 
sectional and way of intake sample with consecutive sampling. The sample is 66 
nurses. Statistic analize using t-independent. 
Result : Nurse performance did mutation raotation had best mark 33 (100%). Nurse 
performance did not mutation rotation had best mark 16 (48,5%) and good mark 17 
(51,5%). The result from t-independent was t = -4,746 (p value = 0,0001; 0,0001 < 
0,05). The conclusion was there is comparation between nurse performance of nurse 
did mutation and rotation with nurse did not mutation and rotation. 
Conclusion : Mutation and rotation have positive impact to increased nurse 
performance. Ajibarang hospital need to sosialisation implementation of mutation 
and rotation to all nurses and need to policy of nurse placement according to their 
skill and competition. 
 
Keyword : Performance, nurse, mutation, rotation 
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