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ABSTRAK 

Analisis Strategi Empowering Leadership Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Inovasi Dan Kinerja Guru 

(Studi Kasus Peningkatan Mutu Pengelolaan Sekolah Di Sd Muhammadiyah Di 

Kabupaten Banyumas) 

 

Upaya dalam meningkatkan inovasi dan kinerja guru, kepala sekolah diharuskan 

mempunyai strategi yang efektif dan tepat. Keberhasilan prestasi kepala sekolah di 

tentukan oleh berbagai faktor, diantaranya empowering leadership kepala sekolah. 

SD Muhammadiyah di Kabupaten Banyumas merupakan lembaga pendidikan 

swasta yang telah banyak mengukir prestasi baik akademik dan non akademik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi empowering leadership 

kepala sekolah dalam meningkatkan inovasi dan kinerja guru. Penelitian ini 

dilakukan melalui pendekatan kualitatif. Penelitian ini menggunakan jenis studi 

lapangan (field study) dengan menggunakan teknik sampling purposive (purposive 

sampling). Teknik pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini 

menggunakan tiga teknik pengumpulan data yaitu observasi, wawancara dan 

dokmentasi. Berdasarkan hasil penelitian bahwa Strategi empowering 

leadership yang dilakukan oleh kepala sekolah di SD Muhammadiyah di kabupaten 

Banyumas dalam meningkatkan kinerja guru dengan melakukan pelatihan dan 

pendidikan, dengan cara mengadakan pelatihan intern, seminar, workshop, 

motivasi kerja, memberikan sarana dan prasarana yang menunjang kegiatan belajar 

mengajar. Faktor pendukung dalam meningkatkan kualitas kinerja guru yaitu 

diantaranya latar belakang pendidikan, sarana dan prasarana, gaya kepemimpinan 

kepala sekolah, serta kedisiplinan yang berpengaruh dalam meningkatkan kualitas 

kinerja guru. Sedangkan faktor penghambat diantaranya masih kurangnya 

kesadaran dari guru dalam mengerjakan tugas-tugasnya. 

Kata Kunci: Empowering Leadership, Strategi Kepemimpinan, strategi, inovasi, 

kinerja guru 
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ABSTRACT 

 

Analisis Strategi Empowering Leadership Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Inovasi Dan Kinerja Guru 

(Studi Kasus Peningkatan Mutu Pengelolaan Sekolah di SD Muhammadiyah di 

Kabupaten Banyumas) 

 

 

 

In improving teacher innovation and performance, principals are required to have 

effective and appropriate strategies. The success of the principal's achievement is 

determined by various factors, including the principal's empowering leadership. 

SD Muhammadiyah in Banyumas Regency is a private educational institution that 

has made many achievements both academic and non-academic. This study aims to 

determine the implementation of empowering leadership of school principals in 

improving teacher innovation and performance. This research was conducted 

through a qualitative approach. This research uses the type of field study by using 

purposive sampling technique. The data collection techniques used in this study 

used three data collection techniques, namely observation, interviews and 

documentation. Based on the results of the study, the empowering leadership 

strategy carried out by principals at Muhammadiyah elementary schools in 

Banyumas Regency in improving teacher performance by conducting training and 

education, by conducting internal training, seminars, workshops, work motivation, 

providing facilities and infrastructure that support teaching and learning activities. 

Supporting factors in improving the quality of teacher performance include 

educational background, facilities and infrastructure, principal leadership style, 

and discipline that influence the quality of teacher performance. While the 

inhibiting factors include the lack of awareness of teachers in doing their tasks. 

Keywords: Empowering Leadership, Leadership Strategy, strategy, innovation, 

teacher performance 

 

 

 

 

Analisis Strategi Empowering…, Nofiyanto, Fakultas Pascasarjana UMP, 2023




