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Instansi rumah sakit disarankan untuk mengimplementasikan kebijakan yang 

lebih tegas dalam menangani kekerasan di tempat kerja. Pemberian pelatihan 

rutin mengenai manajemen stres dan dukungan psikososial bagi perawat sangat 

penting untuk dilakukan. Selain itu, instansi perlu memastikan lingkungan 

kerja yang aman dan mendukung, dengan menyediakan fasilitas untuk kegiatan 

relaksasi dan rekreasi bagi perawat. Implementasi dari kebijakan kesejahteraan 

perawat yang holistik akan membantu mengurangi kejadian burnout dan 

meningkatkan kualitas pelayanan keperawatan  . 
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