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HUBUNGAN FAKTOR-FAKTOR EFEK BEKERJA DENGAN KEJADIAN
BURNOUT PADA PERAWAT RAWAT INAP DI
RSUD DR R GOETENG TAROENADIBRATA PURBALINGGA

Rofiatun Nisha', Supriyadi?
'Mahasiswa Program Studi llmu Keperawatan S1 Fakultas llmu Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Purwokerto.
Dosen Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Purwokerto.
nisarofiatun02@gmail.com, supriyadi@gmail.com

ABSTRAK

Latar Belakang: Burnout merupakan sindrom psikologis yang terjadi akibat respons
terhadap stres di tempat kerja. Perawat rentan mengalami burnout karena tanggung
jawab dan tuntutan pekerjaan yang tinggi. Kondisi ini dapat mempengaruhi pelayanan
kesehatan dan meningkatkan turnover.

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara stres kerja,
kepuasan kerja, dan kekerasan di tempat kerja dengan kejadian burnout pada perawat di
RSUD Dr. R. Goeteng Taroenadibrata Purbalingga.

Metode: Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain cross sectional.
Data dikumpulkan menggunakan Kkuesioner yang mencakup variabel stres kerja,
kepuasan kerja, dan kekerasan di tempat kerja. Penelitian ini dilaksanakan di RSUD Dr.
R. Goeteng Taroenadibrata Purbalingga pada bulan Mei 2024, dengan total responden
sebanyak 40 orang.

Hasil: Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan signifikan antara stres
kerja, kepuasan kerja, dan kekerasan di tempat kerja dengan kejadian burnout pada
perawat (p-value < 0,05). Faktor yang paling berpengaruh terhadap kejadian burnout
adalah kekerasan di tempat kerja dengan nilai Odds Ratio (OR) 30,913.

Kesimpulan: Penelitian ini menyimpulkan bahwa stres kerja, kepuasan kerja, dan
kekerasan di tempat kerja memiliki hubungan signifikan dengan kejadian burnout pada
perawat. Intervensi yang efektif diperlukan untuk mengurangi stres kerja, meningkatkan
kepuasan kerja, dan mencegah kekerasan di tempat kerja guna mengurangi kejadian
burnout pada perawat..

Kata Kunci: burnout, stres kerja, kepuasan kerja, kekerasan di tempat kerja, perawat.
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THE CORRELATION BETWEEN WORK-RELATED FACTORS AND
BURNOUT AMONG INPATIENT NURSES AT RSUD DR R GOETENG
TAROENADIBRATA PURBALINGGA

Rofiatun Nisha', Supriyadi?
IStudent of the Undergraduate Nursing Study Program, Faculty of Health
Sciences, Muhammadiyah University, Purwokerto.
?Lecturer at the Faculty of Health Sciences, Muhammadiyah University,
Purwokerto.
nisarofiatun02@gmail.com, Supriyadi@gmail.com

ABSTRACT

Background: Burnout is a psychological syndrome that occurs as a response to
workplace stress. Nurses are particularly vulnerable to burnout due to high job
demands and responsibilities. This condition can affect healthcare services and
increase turnover rates.

Obijective: This study aims to analyze the correlation between job stress, job
satisfaction, and workplace violence with the incidence of burnout among nurses at
RSUD (Regional Public Hospital) Dr. R. Goeteng Taroenadibrata Purbalingga.

Methods: This quantitative study employs across-sectional design. Data were
collected using a questionnaire covering variables of job stress, job satisfaction,
and workplace violence. The study was conducted in May 2024 at RSUD Dr. R.
Goeteng Taroenadibrata Purbalingga, with a total of 40 respondents.

Results: The results showed a significant correlation between job stress, job
satisfaction, and workplace violence with the incidence of burnout among nurses
(p-value 0.05). The most influential factor on burnout incidence was workplace
violence, with an Odds Ratio (OR) of 30.913.

Conclusion: This study concludes that job stress, job satisfaction, and workplace
violence have a significant correlation with the incidence of burnout among
nurses. Effective interventions are needed to reduce job stress, enhance job
satisfaction, and prevent workplace violence to mitigate the incidence of burnout
among nurses.

Keywords: burnout, job stress, job satisfaction, workplace violence, nurses

XVii
Hubungan Faktor-Faktor..., Rofiatun Nisha, Fakultas IImu Kesehatan UMP, 2024


mailto:nisarofiatun02@gmail.com

