LAMPIRAN
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMUNIKASI DAN KEPRIBADIAN TERHADAP
KINERJA BIDAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING

KUESIONER

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen

ANNYSA SEKAR APRILIANI
1902010119

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S1
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2023

97

Pengaruh Komunikasi Dan..., Annysa Sekar Apriliani, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



Kampus 1

JI. K.H. Ahmad Dahlan

PO. Box 202 Purwokerio 53182
Telp. 0281- 6346751, 630443
Fax. 0281- 637239

Kampus 2

JI. Letjen Soepardjo Roestam

PO. Box 229 Purwokerto 53181
Telp. 0281- 6844252, 6844253

Fax. 0281- 6844253

Kepada,

Yth. Anggota IBI Ranting Sokaraja

Dengan hormat,

Sehubungan dengan datangnya Surat ini kami mohon kesediaan Ibu, untuk
mengisi daftar pertanyaan (kuesioner) yang telah saya lampirkan. Maksud dan
tujuan penelitian ini sebagai bahan skripsi untuk memenuhi syarat mencapai
sarjana S1 dalam penelitian yang berjudul “Pengaruh Komunikasi Dan
Kepribadian Terhadap Kinerja Bidan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel

Intervening”

Saya mohon dalam mengisi daftar pertanyaan ini Ibu dapat mengisi dengan

sebenar- benarnya.

Demikian yang dapat saya beritahukan, semua jawaban yang didapat tidak akan

dipublikasikan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Hormat saya,

Annysa Sekar Apriliani

NIM. 1902010119

98

Pengaruh Komunikasi Dan..., Annysa Sekar Apriliani, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



1) Nama Responden

IDENTITAS RESPONDEN

2) Nama Puskesmas

3)

4)

5)

6)

7)

Puskesmas Kalibagor
Puskesmas Sokaraja |
Puskesmas Sokaraja Il
Puskesmas Kembaran |
Puskesmas Kembaran Il
Puskesmas Sumbang |
Puskesmas Sumbang Il
RS Wiradadi Husada
RS JIH Purwokerto

oouooodn

Jenis Kelamin

[] Perempuan

(] 20-30 Tahun
1 31-40Tahun

Status Pernikahan

1 Menikah
] Belum menikah

1l Cerai

Pendidikan Terakhir

1 Diploma 3 (D3)
1 Diploma4 (D4)

Lama Bekerja

] 1-2 Tahun
] 3-5Tahun
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(boleh menggunakan inisial)

[ ] 41-50 Tahun
[l >51Tahun

[] Sarjana (S1)
] Magister (S2)

[ ] 6-10 Tahun
[ ] Lebih dari 10 Tahun
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KETERANGAN

SS = Sangat Setuju (5)

S =Setuju (4)

N = Netral (3)

TS =Tidak Setuju (2)

STS = Sangat Tidak Setuju (1)

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1) Berilah tanda (V) pada kolom STS jika Ibu Sangat Tidak Setuju
2) Berilah tanda (\) pada kolom TS jika Ibu Tidak Setuju

3) Berilah tanda (V) pada kolom N jika Ibu Netral

4) Berilah tanda (V) pada kolom S jika Ibu Setuju

5) Berilah tanda (V) pada kolom SS jika Ibu Sangat Setuju
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1. Kuesioner Kinerja Bidan
Berikut adalah pernyataan-pernyataan yang berkaitan dengan Kkinerja Ibu
terhadap pekerjaan yang telah dilaksanakan.

Jawaban

Kinerja Bidan (Y) STSI TSI N T s [ss
OREGERCOINORNG)

Tingkat pencapaian pekerjaan yang saya hasilkan telah
sesuai dengan job desc puskesmas.

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan teliti.

Saat bekerja saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat|
waktu.

Saya selalu memiliki keinginan bekerja untuk lebih baik.

Sebagai seorang bidan saya tidak pernah absen dalam
bekerja.

Saya mempunyai tanggung jawab dan komitmen dalam
melaksanakan pekerjaan saya.

2. Kuesioner Komunikasi
Berikut adalah pernyataan-pernyataan yang berkaitan dengan Kinerja lbu
terhadap pekerjaan yang telah dilaksanakan.

Jawaban

Komunikasi (X1) STST TSI N T s | ss
OEEGORRCOINORNC)

Bidan diberikan kemudahan di dalam berkomunikasi
dengan Ketua bidang koordinator.

Ketua bidang koordinator memiliki banyak kesempatan
dan kemudahan dalam berkomunikasi kepada Bidan di
Puskesmas.

Bidan diberikan kesempatan dan kemudahan untuk
saling berkomunikasi di antara sesama rekan kerja bidan
lain.
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3. Kuesioner Kepribadian
Berikut adalah pernyataan-pernyataan yang berkaitan dengan Kkinerja Ibu
terhadap pekerjaan yang telah dilaksanakan

Jawaban

Kepribadian (X2) STSITST NI s | ss

OREEGEROINONNG)

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang ramabh,
mudah bergaul.

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang percaya
dengan orang lain.

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang
melakukan pekerjaan menyeluruh.

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang santai,
menangani stres dengan baik.

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang memiliki
imajinasi aktif,
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4. Kuesioner Kepuasan Kerja
Berikut adalah pernyataan-pernyataan yang berkaitan dengan Kkinerja Ibu
terhadap pekerjaan yang telah dilaksanakan

Jawaban

Kepuasan Kerja (Z) STSITST N T s [ss

OREEGEROINORNO)

Gaji yang diberikan sesuai dan sebanding dengan apal
lyang saya kerjakan.

Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan minat saya
sendiri.

Hubungan kerja sama dengan rekan kerja saya berjalan
dengan baik.

Atasan memberikan pengarahan, perhatian, serta
motivasi, agar saya terpacu untuk mengerjakan tugas
dengan baik.

Saya memiliki kesempatan besar untuk memperoleh
peningkatan karier/promosi.

Puskesmas telah menciptakan lingkungan kerja yang
nyaman.

*Terima kasih atas perhatian dan partisipasinya*
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Lampiran 2 Instansi IBI Ranting Sokaraja

prd
o

Tempat

Puskesmas Kalibagor

Puskesmas Sokaraja |

Puskesmas Sokaraja Il

Puskesmas Kembaran |

Puskesmas Kembaran |1

Puskesmas Sumbang |

Puskesmas Sumbang |1

RS Wiradadi Husada

OO N0 | W[

RS JIH Purwokerto
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Lampiran 3 Data Responden

Nama (boleh i .
. Jenis : Lama Pendidikan Status

No meni%gigsuigle)lkan Nama Instang Kelamin bye Bekerja Terakhir Pernikahan

1 |B ikesmas Perempuan | 31-40 Tahun | 6-10 Tahun | Diploma 4 (D4) | Belum Menikah
Kembaran |

2 | Ratih Puskesr_nas Perempuan | 31 - 40 Tahun kgligpdari 10 Diploma 3 (D3) Menikah
Sokaraja | Tahun

3 |L Pushegmas Perempuan | 20-30 Tahun | 1-2Tahun | Diploma 3 (D3) | Belum Menikah
Kembaran |
Puskesmas Lebih dari 10 . .

4 | AB Sumbang 11 Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 . .

5 |R Kembaran | Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 4 (D4) Menikah

6 | Lilis RSHVXS';Ziad' Perempuan | 20 - 30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah

7 | Indah RSHVXS';%(;ad' Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma4 (D4) Menikah

8 | Lilis RS Vjtedadi Perempuan | 31 - 40 Tahun Lebiiygari 10 Diploma 3 (D3) Menikah

Husada Tahun

9 | Dida Puskesmas Perempuan | 31-40 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Sokaraja |
Puskesmas Lebih dari 10 . .

10 |R Sokaraja | Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 . .

11 | M Sokaraja | Perempuan > 51 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
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12 | Tevia Puskes_mas Perempuan | 31 -40 Tahun Lebih dari 10 Diploma 3 (D3) Menikah
Sokaraja Il Tahun
13 | Osni Suswanti RS Wiradady Perempuan | 41 - 50 Tahun Lebih dari 10 Diploma 3 (D3) Menikah
Husada Tahun
14 | Dwi RSHVXS';Z(lad' Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 : .
15 || Sokaraja | Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
RS Wiradadi Lebih dari 10 . .
16 |S Husada Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
. Puskesmas Lebih dari 10 d .
17 | Fenti Sokaraja | Perempuan | 31 -40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 . .
18 | Mus Sumbang | Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 . .
19 | R Sokaraja | Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
. Puskesmas Lebih dari 10 . .
20 | Diyah Sokaraja | Perempuan | 31 -40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
21 | Yuni RSHVXSILZ(lad' Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma 3 (D3) | Belum Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 . .
22 |Y Sokaraja | Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 . .
23 | DN Kembaran | Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 . .
24 | R Sokaraja | Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
25 | Ika Suryani RSHVl\J/s';‘?jiad' Perempuan | 20 - 30 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
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26 | R RS Wiradadi Perempuan | 31 -40 Tahun Lebih dari 10 Diploma 3 (D3) Menikah
Husada Tahun
27 | Erlin RS Wiradady Perempuan | 31 - 40 Tahun Lebih dari 10 Diploma 3 (D3) Menikah
Husada Tahun
Puskesmas Lebih dari 10 : .
28 | H Sokaraja | Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
29 | WN RSHVXS'QZC;ad' Perempuan | 20 - 30 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
30 | Retno RSHVI\J’S';":‘jiad' Perempuan | 20 - 30 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma3 (D3) |  Menikah
31 |R otk Perempuan | 20-30Tahun | 1-2Tahun | Diploma 3 (D3) | Belum Menikah
Sumbang |
32 | DR RSHVl\J/SILZiad' Perempuan | 20-30 Tahun | 1-2Tahun | Diploma 3 (D3) | Belum Menikah
33 |H RSHVXS';Ziad' Perempuan | 20 - 30 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
34 | Nn RSHVXS';Z%ad' Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma 3 (D3) | Belum Menikah
35 | Lintang Puskesmas Perempuan | 20 - 30 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Sokaraja 11
36 | KF Puskesmgé Perempuan | 31 -40 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Kembaran |
37 | M Piggesmas Perempuan | 31-40 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Kembaran |
Fasikhatul . :
38 | Umami,A.Md.ke Puskesmas Perempuan | 31 - 40 Tahun jsabilf dari 10 Diploma 3 (D3) Menikah
b Sokaraja Il Tahun
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Puskesmas Lebih dari 10 . .
39 | Tc Kalibagor Perempuan | 41 -50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 : .
40 | M Sumbang 11 Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas 41 - 50 Tahun, | Lebihdari 10 : .
41 | SUSISET Sumbang I Perempuan > 51 Tahun Tahun Sarjana (S1) Menikah
Puskesmas : .
42 | D Sumbang 11 Perempuan | 20 - 30 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
43 |s Pusigemias Perempuan | 31-40Tahun | 6- 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Kalibagor
44 | Uzi RSHVXS';Z(;ad' Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 . .
45 | U Kalibagor Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
46 | Az Puskesmas Perempuan | 31-40 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Sokaraja |
Nursa Puskesmas Lebih dari 10 . .
47 Primiananda Sokaraja I] Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
48 | Rini Pusiggmas Perempuan | 31 -40 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Sumbang |
Puskesmas Lebih dari 10 . .
49 | R Sumbang I Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
- . Puskesmas Lebih dari 10 . .
50 | Ninik Suparni Sokaraja | Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
51 | Mariana P Puskeggs Perempuan > 51 Tahun eaadari 10 Diploma 3 (D3) Menikah
Sumbang Il Tahun
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52 | RP ;eurzlgzsr?nas” Perempuan | 41 - 50 Tahun LEb_:_gﬁS;i 10 Diploma 4 (D4) Menikah
53 | Q RSHVI‘J’;;Z‘;adi Perempuan | 31 - 40 Tahun Leb;gﬁj;i 19| Diploma3 (D3) |  Menikah
54 | SN ngnksasgﬁﬁ Perempuan | 31-40 Tahun | 6-10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
55 | S gxﬁ]léeasrgals I Perempuan | 41 - 50 Tahun Leb{_t;ﬁg;i 10 Diploma 4 (D4) Menikah
56 | T Eg;ksggﬁsl Perempuan > 51 Tahun Leb_:_:lﬁj: 10 Diploma 4 (D4) Menikah
57 | BN Pu'?v?/(jlilgrto Perempuan | 20-30Tahun | 1-2Tahun | Diploma4 (D4) | Belum Menikah
58 | A Pu?vsvoJIE:rto Perempuan | 31 - 40 Tahun Leb}gﬁjr:i 10 Diploma 4 (D4) Menikah
59 | Widya Pfeuélk()zsr?nail Perempuan | 31 -40 Tahun Leb_:_r;rc]jjrr]i 10 Diploma 3 (D3) Menikah
60 | Musripah rfeurz‘k()ilsrr;naﬁ | Perempuan > 51 Tahun Leb.:_gﬁjrr]i 1Q Diploma 3 (D3) Menikah
61 | S gﬂ?g;nmgaf Perempuan | 31 - 40 Tahun Leb{_r;gjrr]i 10 Diploma 3 (D3) Menikah
62 | S Ifeurzlgzsr?naTl Perempuan | 31 - 40 Tahun LEb;_gﬁjrr]i 10 Diploma 3 (D3) Menikah
63 | S gﬂ?g;nmgaf Perempuan | 41 -50 Tahun Leb{_f;gjrr]i 10 Diploma 3 (D3) Menikah
64 | Wida Ifeurzlgzsr?nasl I Perempuan | 41 - 50 Tahun LEb;_gﬁjrr]i 10 Diploma 3 (D3) Menikah
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Puskesmas Lebih dari 10 . .

65 | A Kalibagor Perempuan | 41 -50 Tahun Tahun Diploma 4 (D4) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 : .

66 | I Sumbang | Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah

. Puskesmas Lebih dari 10 : .

67 | Sugi Sumbang | Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 : :

68 | D Sumbang | Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Cerai
Puskesmas Lebih dari 10 . .

69 | Ana Sumbang I1 Perempuan > 51 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah

70 |D otk Perempuan | 31-40Tahun | 6- 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Sumbang |
Puskesmas Lebih dari 10 . .

71 |R Sumbang | Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah

72 | Lili Pratiwi SN Perempuan | 20 - 30 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Purwokerto

73 | Ummu Fuskesrige Perempuan | 31 -40 Tahun B n dai 0 Diploma 3 (D3) Menikah
Sumbang | Tahun

74 | Dwi Puskesmas Perempuan | 31 - 40 Tahun Lebin gari 10 Diploma 3 (D3) Menikah
Sumbang | Tahun
Puskesmas Lebih dari 10 . .

7% Y Kalibagor Perempuan | 41 -50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah

76 | YeniF Pigesmas Perempuan | 31-40 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Sumbang |

77 | Tifa RS ¥ Perempuan | 31-40Tahun | 1-2Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Purwokerto

78 | A Puskesmas Perempuan | 31 -40 Tahun Lebih dari 10 Diploma 3 (D3) Menikah
Sumbang | Tahun
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Puskesmas

79 |A Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma3 (D3) | Belum Menikah
Sumbang I1
80 | Diva Puskesmas Perempuan | 31-40 Tahun | 6-10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Sumbang |
Puskesmas Lebih dari 10 : .
81 | N Sumbang | Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
82 | Nn Puskesmas | o omouan | 41 - 50 Tahun | 20N A0 a3 (03) | Menikah
Sumbang | Tahun
. Puskesmas Lebih dari 10 : .
83 | Atik Sokaraja Il Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
84 | Nyn o,k Perempuan | 31-40Tahun | 6- 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Sokaraja Il
Puskesmas Lebih dari 10 . :
8 | D Sokaraja I1 Perempuan | 41 - 50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Cerai
86 | LD SN Perempuan | 31-40Tahun | 1-2Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Purwokerto
87 |R RuaiecsTigy Perempuan | 41-50 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Kembaran Il
88 | PN Puslfesmas Perempuan | 31 -40 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Kalibagor
89 | T RS JIN Perempuan | 41 -50 Tahun | 6 -10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Purwokerto
90 | D Puslfesmas Perempuan | 31-40 Tahun | 6 - 10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Kalibagor
Puskesmas Lebih dari 10 . .
91 |L Kembaran |1 Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
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RS JIH Lebih dari 10 . .
92 |S Purwokerto Perempuan | 41 -50 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
93 | Dv F;gasﬁgzgn:rs Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma3 (D3) | Belum Menikah
Puskesmas Lebih dari 10 : .
9 |1 Kalibagor Perempuan | 31 - 40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
% | T Puslfesmas Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma 3 (D3) | Belum Menikah
Kalibagor
Puskesmas : .
9% | P Kalibagor Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
97 | Sne Puskesmas Perempuan | 31-40Tahun | 1-2Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Sokaraja Il
. Puskesmas : :
98 | Rizki Sumbang 11 Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma 3 (D3) | Belum Menikah
99 | EVYSP PN\ Perempuan | 31 - 40 Tahun Ltlh dagiatl Diploma 3 (D3) Menikah
Sumbang |1 Tahun
Puskesmas Lebih dari 10 . .
100 | N Sumbang 1! Perempuan | 31 -40 Tahun Tahun Diploma 3 (D3) Menikah
101 | AnitaD Puskgsmas Perempuan | 20-30 Tahun | 3-5Tahun | Diploma 3 (D3) | Belum Menikah
Kembaran Il
102 | Ida rahmawati T{:ﬁg;?:rs Perempuan | 31 -40 Tahun | 6-10 Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
103 | P Puslfesmas Perempuan | 31-40Tahun | 1-2Tahun | Diploma 3 (D3) Menikah
Kalibagor
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Lampiran 4 Nilai Data Tabulasi

a. Komunikasi (X1)

No Komunikasi (X1
Responden X1.1 X127 (X1) X13 Total X1 | Rata - Rata X1

: > 5 4 14 4,67
2 5 5 5 15 5.00
3 5 5 5 15 5,00
4 3 4 4 11 3,67
> 4 4 5 13 4,33
6 5 5 5 15 5,00
! 4 4 4 12 4,00
g 4 4 4 12 4,00
9 4 4 4 12 4,00
10 5 5 5 15 5,00
11 L 1 1 3 1,00
12 4 4 4 12 4,00
13 4 4 4 12 4,00
14 4 4 4 12 4,00
= 5 5 5 15 5,00
10 4 4 4 12 4,00
. - A 4 12 4,00
e P 2 2 6 2,00
L u 4 4 12 4,00
20 & 4 4 12 4,00
2l % 4 4 12 4,00
£ 4 A 4 12 4,00
23 p 4 5 14 4,67
24 5 5 5 15 5,00
2 4 3 4 11 3,67
26 4 4 4 12 4,00
21 4 4 4 12 4,00
29 4 5 4 13 4,33
2 3 3 5 11 3,67
30 4 4 4 12 4,00
31 3 5 4 12 4,00
32 5 5 5 15 5,00
33 3 3 4 10 3,33
S 4 3 4 11 3,67
3 2 5 5 15 5,00
36 4 4 4 12 4,00
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No Komunikasi (X1
Responden X11 X1.2 (1) %13 Total X1 | Rata - Rata X1

37 5 5 5 15 5.00
39 > 4 5 14 4,67
39 4 4 5 13 4,33
40 4 4 5 13 4,33
41 4 4 5 13 4,33
42 v 4 5 13 4,33
43 4 4 4 12 4,00
44 4 3 4 11 3,67
43 4 4 A 12 4,00
46 4 4 5 13 4,33
all 4 5 5 14 4,67
48 5 5 5 15 5,00
49 S S 5 15 5,00
50 5 5 4 14 4,67
51 4 3 4 11 3, 67
52 4 4 4 12 4,00
53 4 4 3 11 3,67
54 4 3 4 11 3,67
55 4 4 5 13 4,33
56 5 5 5 15 5,00
57 4 4 5 13 4,33
58 4 4 4 12 4,00
59 4 4 4 12 4,00
60 4 4 4 12 4,00
61 4 4 4 12 4,00
62 4 4 4 12 4,00
63 4 4 4 12 4,00
64 4 4 4 12 4,00
65 1 1 5 7 2,33
66 4 4 4 12 4,00
67 4 4 4 12 4,00
68 4 4 4 12 4,00
69 4 4 4 12 4,00
70 5 5 5 15 5,00
1 4 4 4 12 4,00
2 4 4 4 12 4,00
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No Komunikasi (X1
Responden X1.1 X1.2 (1) X13 Total X1 | Rata - Rata X1

73 4 4 A 12 4,00
4 4 4 A 12 4,00
[ 4 4 5 13 4,33
76 4 4 4 12 4,00
L 3 3 3 9 3,00
8 4 4 4 12 4,00
79 3 3 3 9 3,00
80 5 5 5 15 5,00
81 4 4 4 12 4,00
82 4 - 4 12 4,00
83 5 5 5 15 5,00
84 4 4 4 12 4,00
85 4 4 A 12 4,00
% / ¢ 4 12 4,00
87 4 4 4 12 4,00
88 5 4 5 14 4,67
89 4 4 4 12 4,00
90 4 4 4 12 4,00
o1 5 5 5 15 5,00
92 4 4 4 12 4,00
93 4 4 4 12 4,00
94 5 4 5 14 4,67
95 5 4 4 13 4,33
96 4 4 4 12 4,00
97 5 4 5 14 4,67
98 4 4 5 13 4,33
99 4 4 5 13 4,33
100 5 5 5 15 5,00
101 4 4 4 12 4,00
102 4 4 4 12 4,00
103 4 4 4 12 4,00
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b. Kepribadian (X2)

No Kepribadian (X2) Total X2 Rata - Rata
Responden | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 X2
1 2 3 3 3 2 13 2,60
2 5 3 4 4 3 19 3,80
3 5 4 4 5 5 23 4,60
4 4 4 4 4 4 20 4,00
5 4 2 3 4 4 17 3,40
6 4 4 3 4 3 18 3,60
7 4 3 4 3 3 17 3,40
8 4 3 4 3 4 18 3,60
9 4 4 4 4 4 20 4,00
10 4 4 4 4 4 20 4,00
11 1 4 2 2 2 11 2,20
12 4 4 4 4 3 19 3,80
13 5 3 4 4 4 20 4,00
14 4 3 4 3 3 17 3,40
15 5 4 3 4 4 20 4,00
16 4 3 2 3 4 16 3,20
17 4 3 4 3 3 17 3,40
18 2 2 1 2 1 8 1,60
19 3 4 4 4 4 19 3,80
20 4 4 4 4 4 20 4,00
21 4 3 4 3 3 17 3,40
22 4 4 2 2 4 16 3,20
23 5 3 3 4 4 19 3,80
24 5 4 4 4 4 21 4,20
25 3 3 3 3 3 15 3,00
26 4 3 3 4 4 18 3,60
27 5 2 4 4 2 17 3,40
28 4 4 3 3 3 17 3,40
29 4 2 4 5 3 18 3,60
30 3 4 3 2 2 14 2,80
31 3 3 4 2 3 15 3,00
32 5 3 3 3 5 19 3,80
33 4 4 3 3 3 17 3,40
34 4 3 4 3 3 17 3,40
35 5 3 4 4 5 21 4,20
36 4 3 4 4 4 19 3,80
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No Kepribadian (X2) Rata - Rata
Responden | X2.1 | X2.2 | 2.3 | x24| x25 | 0@ X2 X2
37 5 2 | 5 | 4 | 4 20 4,00
38 4 4 | 3| 4| 3 18 3,60
39 4 3 | 3 | 4 | 4 18 3,60
40 4 4 | 3| 3| 3 17 3,40
41 3 3 | 3 | 4| 3 16 3,20
42 3 3 | 5| 2 | 4 17 3,40
83 4 3] 3| 3| 3 16 3,20
44 3 3 | 3| 3 | 3 15 3,00
45 3 3 |3 ] 3| 3 15 3,00
46 5 > V% 22 4,40
47 4 3 | 4 | 4 | 4 19 3,80
48 4 3] 4 | 5 |5 21 4,20
49 4 4 | 3| 4| 3 18 3,60
50 4 4 | 21 271 3 15 3,00
51 3 4] 2 | 47 3 16 3,20
52 4 > Pratn g VA 17 3,40
53 5 3 | 4 | 4 | 4 20 4,00
54 4 = VI \3 =2 16 3,20
55 3 3.3 | 3 ]-3 15 3,00
56 5 4 | 4| 4| & 21 4,20
57 5 Y/ T TNEE 22 4,40
58 4 4| 4] 3| 4 19 3,80
59 4 1 | 1| 4 | 4 14 2,80
60 3 4 | 3 | 4] 3 17 3,40
61 4 3 | 4 | 3 | 4 18 3,60
62 4 4 8 | 4] 4 19 3,80
63 3 3 | 8 | 8] 3 15 3,00
64 3 3 | 4 | 2 | 3 15 3,00
65 4 3 | 4 | 3| 4 18 3,60
66 3 3 | 3 | 3 | 3 15 3,00
67 3 3 | 4 | 3 | 3 16 3,20
68 3 3 | 4 | 3 | 2 15 3,00
69 4 4 | 4 | 4 | 4 20 4,00
70 5 3 | 4 | 4 | 3 19 3,80
71 4 2 | 3 | 3| 3 15 3,00
72 4 2 | 4 | 3 | 4 17 3,40
73 4 4 | 2 | 4 | 3 17 3,40
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No Kepribadian (X2) Rata - Rata
Responden | X2.1 | X2.2 | 2.3 | x24| x25 | 0@ X2 X2
74 4 2 | 4 | 2 | 4 16 3,20
75 4 4 | 3 | 4| 4 19 3,80
76 4 4 | 3| 4| 3 18 3,60
77 4 2 | 3 | 3| 4 16 3,20
78 4 3 | 4 | 4 | 4 19 3,80
79 3 3 | 3| 3 | 3 15 3,00
80 5 2 | 3 | 4| 4 18 3,60
81 4 4 | 3| 4| 3 18 3,60
82 3 4 | 4 | 3| 4 18 3,60
83 3 SIS 0% ] 15 3,00
84 4 4 | 4 | 4 | 4 20 4,00
85 3 3.0 3 | 3 |3 15 3,00
86 4 4 | 4| 3| 4 19 3,80
87 5 4 | 5| 4| 4 22 4,40
83 5 4| 4 | 4] 4 21 4,20
89 5 SR 21 4,20
90 4 4 | 4 | 4 | 4 20 4,00
o1 5 4 | 4 | 4 [ 4 21 4,20
92 5 4 |. 5] 5 | 4 23 4,60
93 4 N L TR 16 3,20
94 5 Y/ Tt N E 17 3,40
95 3 3°] 3] 3| 4 16 3,20
96 4 3 | 4 | 4 | 3 18 3,60
o7 4 4 | 4 | 4| 4 20 4,00
98 4 3 | 4 | 4 | 4 19 3,80
99 3 AT A 15 3,00
100 5 2 | 2 | 4 | 4 17 3,40
101 4 3 | 3| 3 | 3 16 3,20
102 4 3 | 3| 4| 3 17 3.40
103 4 2 | 4 | 4 | 3 17 3,40
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c. Kepuasan Kerja (2)

No Kepuasan Kerja (2) Total | Rata - Rata
Responden | Z1 | Zz2 | z3 | z4 | z5 | zZ6 (2) (2)
1 2 2 4 2 4 2 16 2,67
2 4 4 4 4 3 3 22 3,67
3 5 5 5 3 4 4 26 4,33
4 3 4 3 3 3 3 19 3,17
5 4 4 4 4 4 4 24 4,00
6 3 5 5 5 4 4 26 4,33
7 3 4 4 4 4 4 23 3,83
8 4 4 4 4 4 4 24 4,00
9 4 4 4 4 4 4 24 4,00
10 1 4 4 4 4 4 21 3,50
11 2 2 1 1 2 2 10 1,67
12 4 4 4 4 3 4 23 3,83
13 3 5 4 3 3 5 23 3,83
14 3 4 4 4 4 4 23 3,83
15 5 5 5 5 5 5 30 5,00
16 2 4 4 4 4 4 22 3,67
17 4 4 4 4 3 4 23 3,83
18 2 2 2 3 3 2 14 2,33
19 4 4 4 4 4 4 24 4,00
20 4 4 4 4 4 4 24 4,00
21 3 5 4 4 3 4 23 3,83
22 4 5 4 4 4 4 25 4,17
23 4 4 4 4 3 3 22 3,67
24 1 5 5 5 4 4 24 4,00
25 4 4 4 4 3 3 22 3,67
26 3 3 4 3 3 3 19 3,17
27 2 4 4 4 3 4 21 3,50
28 4 4 4 4 3 4 23 3,83
29 2 4 4 3 2 3 18 3,00
30 4 4 4 4 3 3 22 3,67
31 1 2 4 1 1 1 10 1,67
32 3 4 4 3 3 3 20 3,33
33 2 3 4 2 2 3 16 2,67
34 3 4 4 4 3 4 22 3,67
35 3 5 5 5 5 5 28 4,67
36 3 4 4 4 4 4 23 3,83
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No Kepuasan Kerja (2) Total | Rata - Rata
Responden | Z1 | Z2 | z3 | z4 | z5 | z6 (2) (2)
37 3 4 4 4 3 4 22 3,67
38 2 3 5 3 3 4 20 3,33
39 2 4 4 4 3 4 21 3,5
40 5 4 5 5 3 5 27 4,5
41 4 4 4 4 3 4 23 3,83
42 3 4 4 3 3 3 20 3,33
43 3 3 3 3 4 3 19 3,17
44 3 4 4 3 3 4 21 3,5
45 3 3 4 3 ‘] 4 20 3,33
46 4 4 5 5 3 4 25 4,17
47 3 5 4 4 4 5 25 4,17
48 4 5 4 4 3 4 24 4
49 3 3 4 4 3 3 20 3,33
50 4 4 5 4 4 4 25 4,17
51 4 4 4 4 3 4 23 3,83
52 4 4 4 4 4 4 24 4
53 4 2 4 3 3 3 19 3,17
54 2 2 3 3 3 3 16 2,67
55 3 4 4 4 3 4 22 3,67
56 4 5 4 4 4 4 25 4,17
57 3 3 4 5 4 4 23 3,83
58 3 4 4 4 4 4 23 3,83
59 4 4 4 4 4 4 24 4
60 4 4 4 4 3 4 23 3,83
61 2 4 4 3 4 4 21 3,5
62 3 4 4 8 3 4 21 3,5
63 4 4 4 4 3 4 23 3,83
64 2 4 4 3 3 4 20 3,33
65 2 3 4 3 4 3 19 3,17
66 4 4 4 4 4 4 24 4.00
67 3 4 4 3 3 3 20 3,33
68 3 3 4 3 3 4 20 3,33
69 4 4 4 4 4 4 24 4
70 4 5 5 5 4 4 27 4,5
71 3 4 4 4 4 4 23 3,83
72 3 4 4 4 3 3 21 3,5
73 3 3 4 3 4 4 21 3,5
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No Kepuasan Kerja (2) Total | Rata- Rata
Responden | Z1 | Z2 | z3 | z4 | Z5 | Z6 (2) (2)
74 4 4 4 4 3 4 23 3,83
75 4 4 5 3 2 4 22 3,67
76 4 4 4 4 3 4 23 3,83
77 2 3 3 3 3 3 17 2,83
78 3 4 4 3 4 4 22 3,67
79 3 3 3 3 8 3 18 3,00
80 4 4 4 5 4 5 26 4,33
81 2 4 4 3 4 4 21 3,50
82 2 4 4 3 3 3 19 3,17
83 3 3 3 3 4 4 20 3,33
84 4 4 4 4 4 4 24 4,00
85 4 4 4 4 3 4 23 3,83
86 3 4 4 4 4 4 23 3,83
87 4 5 4 4 4 4 25 4,17
88 4 4 4 4 4 4 24 4,00
89 4 4 4 4 4 4 24 4,00
90 4 4 4 4 4 4 24 4,00
91 4 5 4 4 4 4 25 4,17
92 4 ) 4 4 4 4 25 4,17
93 4 4 4 4 4 4 24 4,00
94 3 3 4 4 3 3 20 3,33
95 3 3 3 4 3 3 19 3,17
96 4 4 4 4 4 4 24 4,00
97 4 4 5 4 4 5 26 4,33
98 4 4 5 5 4 4 26 4,33
99 4 4 4 3 3 3 21 3,50
100 5 5 5 4 4 5 28 4,67
101 3 3 3 3 3 3 18 3,00
102 1 4 4 4 4 4 21 3,50
103 4 4 4 4 3 4 23 3,83
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d. Kinerja Bidan (Y)

No Kinerja Bidan (Y) Total | Rata- Rata
Responden | Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 (Y) (Y)
1 1 5 3 4 5 3 21 3,50
2 4 4 4 5 4 4 25 4,17
3 4 4 5 5 4 5 27 4,50
4 3 3 3 3 4 3 19 3,17
5 4 4 4 5 4 5 26 4,33
6 4 3 3 5 5 5 25 4,17
7 4 4 4 4 4 4 24 4,00
8 4 4 4 4 1 4 21 3,50
9 4 4 4 4 4 4 24 4,00
10 4 4 4 5 4 4 25 4,17
11 1 2 2 1 2 1 9 1,50
12 4 4 4 4 3 4 23 3,83
13 4 4 4 4 4 4 24 4,00
14 4 4 4 4 4 4 24 4,00
15 5 5 4 4 4 4 26 4,33
16 4 4 4 4 2 5 23 3,83
17 4 4 4 4 2 4 22 3,67
18 1 2 2 1 3 1 10 1,67
19 4 4 4 4 4 4 24 4,00
20 4 4 4 4 4 4 24 4,00
21 5 4 3 4 1 5 22 3,67
22 5 4 4 4 4 4 25 4,17
23 4 4 4 4 4 5 25 4,17
24 3 4 4 5 4 5 25 4,17
25 4 3 3 3 3 4 20 3,33
26 4 4 4 4 5 4 25 4,17
27 4 4 5 5 2 5 25 4,17
28 4 4 4 4 4 4 24 4,00
29 5 5 5 5 5 5 30 5,00
30 4 4 4 5 4 4 25 4,17
31 4 2 2 5 2 4 19 3,17
32 5 5 4 5 5 5 29 4,83
33 4 4 4 4 3 4 23 3,83
34 4 4 4 4 4 4 24 4,00
35 5 5 4 5 5 5 29 4,83
36 5 4 5 5 4 4 27 4,5
37 4 5 5 5 5 5 29 4,83
38 4 4 4 5 2 5 24 4,00
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No Kinerja Bidan () Total | Rata- Rata
Responden | Y1 | Y2 | Y3 | Y4 | Y5 | Y6 (Y) (Y)
39 4 4 3 5 4 4 24 4,00
40 4 4 4 4 1 5 22 3,67
41 4 3 3 5 3 5 23 3,83
42 4 4 4 5 4 4 25 4,17
43 4 4 3 4 4 4 23 3,83
44 4 4 4 4 3 4 23 3,83
45 4 3 3 4 3 4 21 3,50
46 4 5 5 5 4 5 28 4,67
47 4 4 4 5 4 5 26 4,33
48 4 5 5 5 4 5 28 4,67
49 3 3 3 5 4 5 23 3,83
50 4 4 4 5 4 4 25 4,17
51 3 3 ) 3 3 4 21 3,50
52 4 4 4 4 4 4 24 4,00
53 4 4 4 4 5 5 26 4,33
54 3 3 4 4 4 4 22 3,67
55 4 4 4 4 4 4 24 4,00
56 4 4 4 5 5 5 27 4,50
57 5 5 5 5 4 5 29 4,83
58 4 4 4 4 5 4 25 4,17
59 4 4 3 4 2 4 21 3,50
60 4 4 4 5 4 4 25 4,17
61 4 4 4 4 4 5 25 4,17
62 4 4 4 3 3 4 22 3,67
63 4 4 4 4 4 4 24 4,00
64 3 4 4 4 4 4 23 3,83
65 4 4 4 5 3 5 25 4,17
66 4 4 4 4 4 4 24 4,00
67 4 4 4 5 4 5 26 4,33
68 4 4 4 5 4 4 25 4,17
69 4 4 4 4 4 4 24 4,00
70 5 5 5 5 4 5 29 4,83
71 4 4 4 4 4 4 24 4,00
72 4 4 4 5 4 5 26 4,33
73 4 4 2 4 2 4 20 3,33
74 4 4 4 5 4 4 25 4,17
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No Kinerja Bidan () Total | Rata- Rata
Responden | Y1 | Y2 | Y3 | Y4 | Y5 | Y6 (Y) (Y)
75 4 4 4 4 4 4 24 4,00
76 4 4 4 4 3 3 22 3,67
77 4 4 2 5 4 4 23 3,83
78 4 4 4 4 4 4 24 4,00
79 3 3 3 3 3 3 18 3,00
80 5 5 5 5 5 5 30 5,00
81 4 4 4 4 3 4 23 3,83
82 4 3 3 4 4 4 22 3,67
83 4 'S 4 5 5 5 28 4,67
84 4 4 4 4 4 4 24 4,00
85 4 4 4 4 4 4 24 4,00
86 4 4 4 4 5 4 25 4,17
87 4 4 4 4 4 4 24 4,00
88 4 5 4 4 4 4 25 4,17
89 4 4 5 4 4 4 25 4,17
90 4 4 4 5 4 4 25 4,17
91 4 5 4 5 5 5 28 4,67
92 5 4 5 4 4 4 26 4,33
93 4 4 3 4 3 4 22 3,67
94 3 4 3 5 5 5 25 4,17
95 4 | 3 | 4| 4] 4] 3 22 3,67
96 4 4 4 4 4 4 24 4,00
97 4 5 5 5 4 5 28 4,67
98 4 4 4 5 4 5 26 4,33
99 4 4 4 4 4 4 24 4,00
100 5 5 5 5 5 5 30 5,00
101 3 4 4 4 3 4 22 3,67
102 4 4 4 4 4 4 24 4,00
103 4 4 5 5 5 5 28 4,67
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Lampiran 5 Hasil Output Analisis Deskriptif Gambaran Responden

a. Berdasarkan Nama Instansi

Nama Instansi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Puskesmas Kalibagor 13 12.6 12.6 12.6
Puskesmas Sokaraja | 13 12.6 12.6 25.2
Puskesmas Sokaraja Il 8 7.8 7.8 33.0
Puskesmas Kembaran | 8 7.8 7.8 40.8
Puskesmas Kembaranli 7 6.8 6.8 47.6
Puskesmas Sumbang | 17 16.5 16.5 64.1
Puskesmas Sumbang Il 13 12.6 12.6 76.7
RS Wiradadi Husada 17 16.5 16.5 93.2
RS JIH Purwokerto 7 6.8 6.8 100.0
Total 103 100.0 100.0
b. Berdasarkan Jenis Kelamin
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | Perempuan 103 100.0 100.0 100.0
c. Berdasarkan Usia
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20 - 30 Tahun 23 22.3 22.3 22.3
31 - 40 Tahun 49 47.6 47.6 69.9
41 - 50 Tahun 26 252 252 95.1
> 51 Tahun 5 4.9 4.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
d. Berdasarkan Lama Bekerja
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1-2 Tahun 8 7.8 7.8 7.8
3 -5Tahun 12 11.7 11.7 19.4
6 - 10 Tahun 24 23.3 23.3 42.7
Lebih dari 10 Tahun 59 57.3 57.3 100.0
Total 103 100.0 100.0
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e. Berdasarkan Pendidikan Terakhir
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Diploma 3 (D3) 93 90.3 90.3 90.3
Diploma 4 (D4) 9 8.7 8.7 99.0
Sarjana (S1) 1 1.0 1.0 100.0
Total 103 100.0 100.0
f. Berdasarkan Status Pernikahan
Status Pernikahan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Menikah 89 86.4 86.4 86.4
Belum Menikah 12 11.7 11.7 98.1
Cerai 2 1.9 1.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
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Lampiran 6 Hasil Output Analisis Deskriptif Variabel

Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X1_1 103 1.00 5.00 4.1068 .71280
X1 2 103 1.00 5.00 4.0485 71919
X1_3 103 1.00 5.00 4.2718 .65968
X2_1 103 1.00 5.00 3.9417 T7744
X2 2 103 1.00 4.00 3.2330 .73035
X2_3 103 1.00 5.00 3.4563 .76411
X2 4 103 2.00 5.00 3.5146 .73916
X2 5 103 1.00 5.00 3.4951 .73929
Z1 103 1.00 5.00 3.2816 .91198
Z2 103 2.00 5.00 3.8835 .73165
Z3 103 1.00 5.00 4.0097 .58570
Z4 103 1.00 5.00 3.7087 .74926
Z5 103 1.00 5.00 3.4466 .65272
Z6 103 1.00 5.00 3.7573 .67832
Y1 103 1.00 5.00 3.9417 .68349
Y2 103 2.00 5.00 3.9903 .61827
Y3 103 2.00 5.00 3.8932 .69892
Y4 103 1.00 5.00 4.3204 .73048
Y5 103 1.00 5.00 3.7767 .91750
Y6 103 1.00 5.00 4.2330 .71680
Valid N (listwise) 103
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Lampiran 7 Hasil Uji Analisis Data (Outer Model)
a. Outer Loading

Quter Loading

=] Matriks

Kepribadian (X¥2)  Kepuasan Kerj... Kinerja Bidan (¥)  Keomunikasi (X1)
X1 0.914
X1.2 0.886
X1.3 0.853
X2.1 0.881
x2.4 0.799
X2.5 0.809
Y1 0.781
Y2 0.796
3 0.757
¥4 0.804
Yo 0.856
2 0.841
73 0.815
74 0.819
6 0.851

b. AVE & Composite Reliability
Validitas dan Reliabilitas Konstruk

| Matriks | {{%¥ Cronbach's Alpha |3% rho A [{I} Reliabilitas Kompaesit {;;E Rata-rata Varians Diekstrak (AVE)

Cronbach's Alpha rha_A Reliabilitas Komposit  Rata-rata Varians Diekstrak (AVE)
 Kepribadian (X2) 0.776 0.797 0.869 0.690 |
Kepuasan Kera (Z) 0.852 0.859 0.900 0.692
Kinerja Bidan () 0.853 0.862 0.893 0.638
Kemunikasi (X1) 0.862 0.872 0.915 0.783
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Lampiran 8 Uji Analisis Data (Inner Model)

a. Analisis Blindfolding
Redundansi Validasi-silang Konstruk

| Total ||| Kasusl ||| Kasus2 ||| Kasus3 ||| Kasusd ||| Kasus3

550 SSE OF (=1-55E/550)
Kepribadian (X2) 309.000 309.000
Kepuasan Kerja... 412,000 281.028 0.318
Kinerja Bidan (Y] 515.000 359.030 0.303
Komunikasi (X1) 309.000 309.000

c. Model Fit
Fit_ Model
| Ringkasan Fit }__| rmsTheta—!
W e\ YO/ s s
Model Saturated Medel Estimasi
| SRMR 0.091 0.091 |
d_ULS 1.003 1.003
d_G 0.455 0.455
| Chi-5quare 273.114 273.114
MFI 0.736 0.736
d. R Square
R Square

| Matriks |{i% RSquare |3 AdjustedRSquare—,[

R Square Adjusted R Square
Kepuasan Kerja (Z) 0.506 0496
Kinerja Bidan (Y) 0.654 0.644
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e. Hasil Path Coefficients

Koefisien Jalur

| Mean, STDEV, T-Values, P-Values | | Keyakinan Interval

Sampel Asli (O)

| Keyakinan Interval Bias-Dikoreksi

Rata-rata Sampel (M)

= Sampel

Standar Deviasi (STDEV) T Statistik (| O/STDEV |)

Salin ke Clig

P Values

Kepribadian (X2} -> Kepuasan Kerja (Z) 0.354 0.348 0.098 3.624

Kepribadian (¥2) -> Kinerja Bidan (V) 0.313 0.309 0.088 3.579

Kepuasan Kerja (Z) -> Kinerja Bidan (Y} 0.274 0.279 0.079 3.443

Komunikasi (X1) -> Kepuasan Kerja (Z) 0.454 0.451 0.104 4351

Komunikasi (X1) -> Kinerja Bidan (¥) 0.359 0.353 0111 3.219 0.001

f.  Hasil Indirect Effect

Efek Tidak Langsung Spesifik

| Mean, STDEV, T-Values, P-Values || | Keyakinan Interval | ] Keyakinan Interval Blas-leorekle__l Sampel Salin ke Clipboard:  Format E:

‘ Sampel Asli (O)  Rata-rata Sampel (M) Standar Deviasi (STDEV) T Statistik (| O/STDEV [) P Values
| Kepribadian (X2) -» Kepuasan Kerja (Z) -> Kinerja Bidan (1) 0.097 0.097 2480 0.013 |
Komunikasi (£1] -> Kepuasan Kerja (£) -> Kinerja Bidan (Y} 0.124 0.126 2.667 0.008
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LAMPIRAN 9 GOOGLE FORMULIR

a FORMULIR PENGARUH KOMUNIKASI DAN KEPRIBADIAN TERHADAP KINE [J v @ @ o @ m H °

PENGARUH KOMUNIKASI DAN =
KEPRIBADIAN TERHADAP KINERJA BIDAN
DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI

VARIABEL INTERVENING

Dalam rangka memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana di Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis, saya meminta kesediaan |bu sejenak meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini.

Pertanyaan  Jawaban )  Setelan

B ®

mpoe4

Adaput tujuan penelitian ini adalah untuk menguji "Pengaruh Komunikasi dan Kepribadian Terhadap Kinerja
Bidan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening’. Besar harapan saya bahwa Ibu bersedia untuk
memberikan tanggapan untuk menilai atas pernyataan dalam kuesioner dengan sebenar - benamya. Data yang
terkumpul nantinya akan dianalisis dan disajikan dalam bentuk keseluruhan (bukan individu). Jawaban yang
diberikan tidak akan dinilai benar salahnya, melainkan sebagai informasi hasil penelitian yang saya lakukan
Sesuai dengan etika penelitian bahwa jawaban yang anda berikan akan dijamin kerahasiannya dan tidak akan
dipublikasikan

Akhir kata saya ucapkan terimakasih yang sebesar besarnya atas kesediaan Ibu mengisi kuesioner ini o

Nama (boleh menggunakan inisial) *

Teks jawaban singkat

Nama Instansi *

lnEg o3 we

[ Puskesmas Kalibager
Puskesmas Sokaraja |

|| Puskesmas Sokaraja Il
Puskesmas Kembaran |

D Puskesmas Kembaran Il

[] Puskesmas Sumbang |

[ Puskesmas Sumbang i
"} RS Wiradadi Husada

|| RSJIH Purwokerto

Jenis Kelamin *

me o v we

Perempuan

Usia ™
20- 30 Tahun
31-40 Tahun

41 - 50 Tahun o

132

Pengaruh Komunikasi Dan..., Annysa Sekar Apriliani, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



41- 50 Tahun

=51 Tahun

Lama Bekerja *

1-2Tahun

QB FHe

3-5Tahun
6-10 Tahun

Lebih dari 10 Tahun

Pendidikan Terakhir *

Diploma 3 (D3) @

["] piploma 4 (D4) ’—
Sarjana (S1)
=]
[ Magister (52) =
=}
=
Status Pemikahan *
.| Menikah
["] Belum Menikah

] Cerai

KINERJA BIDAN

L ®

><

KETERANGAN ’7
SS = Sangat Setuju (5)

S = Setuju(4)

N =Netral (3)

TS = Tidak Setuju (2)

STS =Sangat Tidak Setuju (1)

=

Tingkat pencapaian pekerjaan yang saya hasilkan telah sesuai dengan job desc
Puskesmas/RS

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan teliti *

QB FBe

1
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Saat bekerja saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu *

1

MEBFHe

Saya selalu memiliki keinginan bekerja untuk lebih baik *

1

mEg o e«

Sebagai seorang bidan saya tidak pernah absen dalam bekerja *
1

Q2

o

Q4
O s [~}

Saya mempunyai tanggung jawab dan komitmen dalam melaksanakan pekerjaan saya *

;
Q2
OF
Q4
Os

tIJIJE\ZI#

Setelah bagian 2  Lanjutkan ke bagian berikut -

KOMUNIKASI v H

B ®

=

KETERANGAN

S$S = Sangat Setuju (5)

S = Setuju(4)

N =Netral (3)

TS =Tidak Setuju (2)

STS = Sangat Tidak Setuju (1)

B

m [

Bidan diberikan kemudahan di dalam berkomunikasi dengan Ketua bidang koordinator

1
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Ketua bidang keordinator memiliki banyak kesempatan dan kemudahan dalam berkomunikasi *
kepada Bidan di Puskesmas/RS

1

mEBeFHe

Bidan diberikan kesempatan dan kemudahan untuk saling berkomunikasi di antara sesama ~ * a
rekan kerja bidan lain Tr

1 =]
2 =
=

D3

KEPRIBADIAN 2 H a
KETERANGAN Tr
SS = Sangat Setuju (5)
S = Setuju(4)
N =Netral (3)
TS = Tidak Setuju (2) (3]
STS = Sangat Tidak Setuju (1)
=
=
Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang ramah, mudah bergaul * ’7
D1
N
6 W2’
@)
4
(2]
Ds ®
3
Tr
Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang percaya dengan orang lain *
=
B
(]
02 =
3
) 1
5
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Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang melakukan pekerjaan menyeluruh *

1

mE e s

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang santai, menangani stres dengan baik *

1

O
B ®

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang memiliki imajinasi aktif *

mEp e

L ®

KEPUASAN KERJA 52 H

KETERANGAN Tr
§S = Sangat Setuju (5)

S = Setuju(4)

N = Netral (3)

TS =Tidak Setuju (2)

STS =Sangat Tidak Setuju (1)

mea

Gaji yang diberikan sesuai dan sebanding dengan apa yang saya kerjakan *

1

Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan minat saya sendiri *

‘mEas

1
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Hubungan kerja sama dengan rekan kerja saya berjalan dengan baik * @
1 B
2 Tr
3
(]
4
=
=
5 S
Atasan memberikan pengarahan, perhatian, serta motivasi, agar saya terpacu untuk *
mengerjakan tugas dengan baik
1
X |
o
Os ®
3
4
Tr
M5
=
(3]
Saya memiliki kesempatan besar untuk memperoleh peningkatan karier/promosi * =
1
Q2
O3
O+
O s [
(2]}
(4
@
Os 5]
Tr
. ) =
Puskesmas/RS telah menciptakan lingkungan kerja yang nyaman *
(3]
O\
=}
=
Q:2 —
3
O 4
Qs
E FORMULIR PENGARUH KOMUNIKASI DAN KEPRIBADIAN TERHADAP KINE [J ¥ © @ o e m i o

Pertanyaan  Jawaban P  Setelan

Tingkat pencapaian pekerjaan yang saya hasilkan telah sesuai dengan job desc ID Salin
Puskesmas/RS
105 jawaban
e [
®:2
o3
o
®5
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Saya menyelesaikan pekerjaan dengan teliti |_|:| Salin

105 jawaban

o1
®:2
®:3
o4

e |

Saat bekerja saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu ||_:| Salin

105 jawaban

o1
92
®3
o4
®5

Saya selalu memiliki keinginan bekerja untuk lebih baik ||_:| Salin
105 jawaban

o1
®:2
®3
o
®5

Sebagai seorang bidan saya tidak pernah absen dalam bekerja |_|:I Salin
105 jawaban

o1
[
83
L X
o5

Saya mempunyai tanggung jawab dan komitmen dalam melaksanakan pekerjaan saya ||_:| Salin
105 jawaban

Bidan diberikan kemudahan di dalam berkemunikasi dengan Ketua bidang koordinator |0 salin
105 jawaban [
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Ketua bidang koordinator memiliki banyak kesempatan dan kemudahan dalam |_|:| Salin
berkomunikasi kepada Bidan di Puskesmas/RS

105 jawaban

e
®:2
®3
e
®5

Bidan diberikan kesempatan dan kemudahan untuk saling berkomunikasi di antara O salin
sesama rekan kerja bidan lain

105 jawaban

LNl
e2

Bidan diberikan kesempatan dan kemudahan untuk saling berkomunikasi di antara |0 salin
sesama rekan kerja bidan lain

105 jawaban

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang ramah, mudah bergaul |_|:| Salin

105 jawaban

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang percaya dengan orang lain |_I:| Salin
105 jawaban

e
®2

o3 (2]

[ K]
o4
@5

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang melakukan pekerjaan menyeluruh |_|:| Salin

105 jawaban
®1
o2
®:
o4 [
o5

A 4
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Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang santai, menangani stres dengan baik |_|:| Salin

105 jawaban

o1
e2
®:3
L X
o5

v

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang memiliki imajinasi aktif ||_:| Salin [

o1
®2
®3 a

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang santai, menangani stres dengan baik |_|:| Salin

105 jawaban

105 jawaban

o
e?2
®3
®4
®5

Saya melihat diri saya sebagai seseorang yang memiliki imajinasi aktif |_|:| Salin [

105 jawaban,

@1
@2
o3
®4
[ 1
N
15.2%
324%

Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan minat saya sendiri |_|:| Salin

105 jawaban

[ B
®:
®3

. I

Hubungan kerja sama dengan rekan Kerja saya berjalan dengan baik ||_:I Salin

105 jawaban

o1
e:2
®3
e
®5

Atasan memberikan pengarahan, perhatian, serta motivasi, agar saya terpacu untuk ||_:| Salin
mengerjakan tugas dengan baik

105 jawaban

o1
. |
®3
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[ X}
o5

1

Saya memiliki kesempatan besar untuk memperoleh peningkatan karier/promosi |_|:| Salin

105 jawaban

e
®2
o3
[ X}
o5

Puskesmas/RS telah menciptakan lingkungan kerja yang nyaman 10 salin
105 jawaban

e
2
®:3
o4
®5
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Lampiran 10 Surat Ijin Penelitian
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Lampiran 11 Dokumentasi Penelitian
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Internet Source %

.

dspace.uii.ac.id 1 o
0

Internet Source

o

123dok.com 1 o
0

Internet Source

e

ibn.e-journal.id 1 o
0

Internet Source

-~

Submitted to Universitas Jenderal Soedirman 1
Student Paper 0%

o

Submitted to unars 'I o
0

Student Paper

BH B

etheses.uin-malang.ac.id 1
0

Internet Source

repository.ub.ac.id 1
0

Internet Source
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0
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