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MOTTO 

 

يسُۡرًا الۡعسُۡرَِّ مَعََّ فَاِن َّ  

“Karenaَّsesungguhnyaَّsesudahَّkesulitanَّituَّadaَّkemudahan” 

 

َّ َّيسُۡرًا الۡعسُۡرَِّ مَعََّ اِن َّ  

“Sesungguhnyaَّsesudahَّkesulitanَّituَّadaَّkemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah 5-6) 

 

“Kalauَّgagalَّ9x,َّbangkitَّ10x.َّKitaَّbenarَّ– benar gagal kalau kita menyerah. 

Selamaَّkitaَّbelumَّmenyerah,َّartiinyaَّbelumَّgagal” 

-Jerome Polin Sijabat- 

 

“Kauَّmungkinَّakanَّgagalَّketikaَّkauَّmencoba,َّtetapiَّkauَّsudahَّpastiَّgagalَّsaatَّ

tidakَّberaniَّmencoba” 

-Vinsmoke Sanji- 
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EFEKTIVITAS BELANJA PEGAWAI PADA DINDUKCAPIL 

KABUPATEN BANYUMAS 

 

1Listiara Putri, 2Ira Hapsari 

1,2Program Studi Akuntansi DIII 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

listiarap16@gmail.com 

 

ABSTRAK 

 

Tugas akhir ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas belanja pegawai 

pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banyumas. Belanja 

pegawai merupakan komponen vital yang menyerap anggaran cukup besar 

dibandingkan belanja lainnya. Meskipun begitu, belanja pegawai yang telah 

dilaporkan pada pihak Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Banyumas, telah sesuai dengan prosedur yang berlaku dan termasuk dalam kategori 

efektif sehingga seluruh kegiatan yang telah dirancang dapat berjalan dengan baik. 

Untuk memperoleh data yang diperlukan dalam penyusunan tugas akhir ini, penulis 

menggunakan metode pengumpulan data yang meliputi data primer yang meliputi 

wawancara dan observasi, data sekunder yang meliputi dokumentasi dan studi 

pustaka. Berdasarkan hasil pengamatan, dapat disimpulkan bahwa belanja pegawai 

pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banyumas Tahun 

Anggaran 2022 masuk dalam kategori Efektif. 

 

 

 

 

 

  

Kata Kunci : Efektivitas Belanja Pegawai, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This final assignment aims to determine the effectiveness of employee spending at 

the Banyumas Regency Population and Civil Registration Service. Employee 

spending is a vital component that absorbs quite a large budget compared to other 

spending. However, personnel expenditures that have been reported to the 

Banyumas Regency Population and Civil Registration Service are in accordance 

with applicable procedures and are included in the effective category so that all 

activities that have been designed can run well. To obtain the data needed in 

preparing this final assignment, the author used data collection methods which 

include primary data which includes interviews and observations, secondary data 

which includes documentation and literature study. Based on the results of 

observations, it can be concluded that personnel expenditure at the Banyumas 

Regency Population and Civil Registration Service for the 2022 Fiscal Year is in 

the Effective category. 

 

 

 

 

 

  

  Effectiveness of Employee Expenditures, Employee Performance 
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