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MOTTO 

 

 
"Cobaan hidupmu bukanlah untuk menguji kekuatan dirimu, Tapi   menakar 

seberapa besar kesungguhan dalam memohon pertolongan kepada Allah." 

 

( Ibnu Qoyyim ) 

 

 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya." – 

 

(Al Baqarah 286) 

 

 

Sebaik baiknya pembuat rencana yaitu Allah SWT. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Motivasi, kompensasi, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 

110 Pegawai Dinas perhubungan Kabupaten Cilacap. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik Non-Probability Sampling dimana sampel yang digunakan tidak 

memberi peluang sama bagi setiap unsur populasi untuk dipilih menjadi sampel dan 

metode yang digunakan adalah total sampling. Cara pengambian sampel menggunakan 

kuesioner dengan memakai skala likert. Analisis data menggunakan IBM SPSS Statistics 

25. Hasil penelitian ini menunjukan Motivasi, Kompensasi, dan lingkungan Kerja secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap Lingkungan kerja Dinas Perhubungan. 

Motivasi, Kompensasi dan Lingkungan Kerja secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Lingkungan Kerja Dinas Perhubungan. Sedangkan variable yang 

paling berpengaruh adalah variable Motivasi  dengan nilai Beta sebesar 0,234, diikuti 

variabel lingkungan kerja dengan Beta sebesar 0,174 dan variabel kompensasi 

dengan  Beta sebesar 0,162. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kompensasi, Lingkungan Kerja 
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ABSTRACT 

 
The purpose of this study was to determine the effect of Motivation, Compensation, and 

Work Environment on Employee Performance. The population in this study was 110 

employees of the Cilacap Regency Transportation Service. The sampling technique used 

the Non-Probability Sampling technique where the sample used did not provide equal 

opportunities for each element of the population to be selected as a sample. The sampling 

method used a questionnaire using a Likert scale. Data analysis used IBM SPSS Statistics 

25. The results of this study indicate that Motivation, Compensation, and Work 

Environment simultaneously have a significant effect on the Work Environment of the 

Transportation Service. Motivation, Compensation and Work Environment partially have 

a positive and significant effect on the Work Environment of the Transportation Service. 

While the most influential variable is the Motivation variable with a Beta value of 0.234, 

followed by the work environment variable with a Beta of 0.174 and the compensation 

variable with a Beta of 0.162. 

 

Keywords: Work Motivation, Compensation, Work Environment 
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