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MOTTO 

 

Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulit nya kita yang mereka ingin 

tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun tidak 

ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita kelak diri kita dimasa depan dan akan 

sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh kompetensi, self efficacy 

dan work life balance terhadap kepuasan kerja. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah karyawan PT.Royal Korindah pada bagian produksi. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik non probability sampling dan 

diperoleh sampel sebanyak 150 yang memenuhi kriteria. Pengolahan data 

dilakukan dengan menggunakan SPSS 25. Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa 

: kompetensi, self efficacy dan work life balance berpengaruh simultan terhadap 

kepuasan kerja karyawan, kompetensi berpengaruh negative dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan, self efficacy berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, work life balance berpengaruh 

positif signifikan terhadap kepuasankerja pegawai. 

 

Kata Kunci: Kompetensi, self efficacy, work life balance  
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ABSTRACT 

 

This research aims to prove the effect of competence, self-efficacy and work life 

balance on job satisfaction. The population used in this study were employees of 

PT. Royal Korindah in the production department. The sampling technique used 

was nonprobability sampling technique and obtained 150 samples that met the 

criteria. Data processing was carried out using SPSS 25. The results of this study 

indicate that: Competence, self-efficacy and work life balance simultaneously 

influence employee job satisfaction, competence has a negative and significant 

effect on employee job satisfaction, self-efficacy has a positive and insignificant 

effect on employee job satisfaction. , work life balance has a significant positive 

effect on employee job satisfaction. 

 

Keywords : Competence, self-efficacy, work life balance 
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