DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Afni, A.S. S., & Mahyarni, M. (2022). Pengaruh Kompensasi dan Keselamatan an
Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal
Ekonomi dan limu Sosial (JEIS), 1(02), 70-80.

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan
1. Yogyakarta: Gava Media.

Aini, H. N., & Suhermin, S. (2020). Pengaruh Reward, Keselamatan Dan Kesehatan
Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal limu
dan Riset Manajemen (JIRM), 9(1).

Anas, R. A. (2022). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, Keselamatan Dan
Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt Syam Surya
Mandiri Surabaya. Soetomo Management Review, 1(1), 23-3

Aprillina, N., & Razak, I. (2021). Pengaruh Komunikasi, Lingkungan Kerja Dan
Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Kreasicipta
Aksesdasisindo Jakarta. Jurnal Ekonomi dan Industri, 22(3)

Astuti, D. G. M., & Mayasari, N. M. D. A. (2021). Pengaruh Beban Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Lapas Kelas 11B
Singaraja. Bisma: Jurnal Manajemen, 7(2), 255-263

Azhar, M. E., Nurdin, D. U., & Siswadi, Y. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Humaniora:
Jurnal llmu Sosial, Ekonomi Dan Hukum, 4(1), 46-60

Cahya, A. D., Astuti, R. D., & Palupi, D. (2021). Analisis Beban Kerja Dan
Lingkungan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Masa Pandemi Covid- 19
(Studi Kasus Pada UMKM Kuliner di Yogyakarta). REVITALISASI:
Jurnal limu Manajemen, 10(1), 87-93.

Damayanti, E., & Ismiyati, I. (2020). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja,
dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Guru. Economic
Education Analysis Journal, 9(1), 33-49

Faradilah, A. K., Hadi, W., Sahara, S., Verawati, K., & Ladesi, V. K. (2023).
Pengaruh K3 Terhadap Kepuasan Kerja Pada Kegiatan Bongkar Muat
Petikemas di Pelabuhan. SEIKO: Journal of Management & Business,
6(2).

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Progsram IBM SPSS 25
(sembilan). Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang.

106

Pengaruh Beban Kerja..., Misbakhul Ali, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



Hadi, W., & Putri, T. A. (2022). Analisis Pengukuran Beban Kerja Menggunakan
Metode Full Time Equivalent (FTE) Terhadap Kinerja Karyawan Divisi
Gudang Free Zone PT. Bimaruna Jaya. LOGISTIK, 15(02), 204-214.

Harut, F. N. P., Prayekti, P., & Subiyanto, D. (2023). Pengaruh Kompensasi,
Lngkungan Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, serta Kepemimpinan
yang Melayani terhadap Kepuasan Kerja. Al-Kharaj: Jurnal Ekonomi,
Keuangan & Bisnis Syariah, 5(6), 2540-2548.

Hasyim, W. (2020). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan PT. Yaskawa Electric Indonesia. EKOMABIS: Jurnal
Ekonomi Manajemen Bisnis, 1(02), 185-192

Hasyim, W., & Sugesti, D. N. R. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan
Kerja Dan K3 Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Perusahaan
Percetakan Cikarang. IKRAITH-EKONOMIKA, 5(3), 46-55.

Irma, A., & Yusuf, M. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja
pegawai. Jurnal Manajemen, 12(2), 253-258

Koesomowidjojo, S. R. 2017. Analisis Beban Kerja. Jakarta. Raih Asa Sukses.

Maini, Y., & Tanno, A. (2021). Pengaruh Beban Kerja, Teamwork Dan
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai (Studi
Kasus Pada Bappeda Kota Payakumbuh). Jurnal BONANZA. Manajemen
Dan Bisnis, 2(1), 31-50.

Meutia, K. I., & Narpati, B. (2021). Kontribusi Beban Kerja dan Insentif Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan pada Perusahaan Manufaktur. Jurnal Ilmiah
Manajemen Forkamma, 5(1), 42-52.

Misharni & Ningsih, A. (2020). Pengaruh Penempatan Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kabupaten Agam. Jurnal Point Equilibrium Manajemen dan Akuntansi,
2(1), 1-11

Notoatmodjo, S. 2018, Metodologi Penelitian Kesehatan, Jakarta: Rineka Cipta.

Novita, R., & Kusuma, M. (2020). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan Koperasi
Nusantara Cabang Bengkulu dan Curup). Jurnal Manajemen Modal Insani
Dan Bisnis (JMMIB), 1(2), 164-173

Nugraha, F., & Suherna, S. (2019). Pengaruh beban kerja dan komunikasi terhadap
kepuasan kerja melalui mediasi stres kerja dan hubungan rekan kerja (Studi
pada karyawan Bank BJB KCU Rangkasbitung). Jurnal Riset Bisnis Dan
Manajemen Tirtayasa, 3(1), 37-52

107

Pengaruh Beban Kerja..., Misbakhul Ali, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



Prawira, 1. (2020). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan Dan Fasilitas Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah
MagisterManajemen, 3(1), 28-40.

Rachmasari, P. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan. Kinerja, 3(02), 213-229.

Saputra, A. A. (2022). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Technomedia Journal, 7(1 Juni), 68-
7.

Sedarmayanti. 2018. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV.Mandar Maju

Sugiyono. 2022. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

Sunarta, S. (2019). Pentingnya kepuasan kerja. Efisiensi: Kajian limu
Administrasi, 16(2), 63-75

Wibiseno, Q., & Dewi, . G. A. M. (2018). Dampak motivasi kerja, iklim organisasi,
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan Lembaga Perkreditan
Desa Pecatu. E-Jurnal Manajemen Unud, 7(12), 6759-678

108

Pengaruh Beban Kerja..., Misbakhul Ali, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024





