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MOTTO 

 

“Keberhasilan adalah kemampuan untuk melewati dan mengatasi dari satu 

kegagalan ke kegagalan berikutnya tanpa kehilangan semangat.” 

 

(Winston Churchill) 

 

 

 
“Sandal yang hanyut di sungai tidak akan bisa kembali lagi, kecuali kamu 

mengejarnya dan mendapatkannya kembali. Seperti mimpi, Jika kamu tidak 

berusaha untuk meraih mimpi teresbut, Maka mimpi itu hanyalah sebuah angan – 

anganmu saja" 

(Misbakhul Ali) 
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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh beban kerja, kompensasi, 

lingkungan kerja dan keselamatan kesehatan kerja terhadap kepuasan kerja 

karyawan. Objek dari penelitian ini adalah karyawan bagian produksi PT Sinar 

Tambang Arthalestari dengan menggunakan 115 responden. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah nonprobability sampling. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis statistik deskriptif, uji instrument (uji 

validitas dan reliabilitas), uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas), analisis regresi berganda (uji koefisien determinan (r2), uji F 

(goodness of fit), uji hipotesis (t). Hasil penelitian secara persial kompensasi, 

lingkungan kerja dan keselamatan kesehatan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Sedangkan beban kerja berpengaruh 

positif terhadap kepuasan kerja karyawan. 

 
 

Kata kunci: Beban Kerja, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 
The aim of the research is to determine the effect of workload, 

compensation, work environment and occupational health and safety on employee 

job satisfaction. The objects of this research were employees of the production 

department of PT Sinar Tambang Arthalestari using a sample of 115 respondents. 

The data collection technique used was nonprobability sampling. The data analysis 

techniques used in this research are descriptive statistical analysis, instrument test 

(validity and reliability test), classical assumption test (normality test, 

multicollinearity test, heteroscedasticity test), multiple regression analysis 

(determinant coefficient test (r2), F test (goodness of fit), hypothesis test (t). The 

research results show that compensation, work environment and work health safety 

have a positive and significant effect on employee job satisfaction. Meanwhile, 

workload has a positive effect on employee job satisfaction. 

 
 

Kata kunci: Workload, Compensation, Work Environment, Job Satisfaction. 
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