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ABSTRAK 

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) memainkan peran strategis dalam 

perekonomian Indonesia dengan menciptakan lapangan kerja dan mendorong 

pertumbuhan ekonomi. UMKM yang sering kali tahan terhadap guncangan ekonomi 

dan krisis, biasanya dijalankan oleh individu atau kelompok kecil dengan aset dan 

pendapatan tahunan terbatas. Perkembangan teknologi yang pesat dapat sangat 

membantu UMKM, memberikan alat untuk meningkatkan operasi mereka. Sebuah 

UMKM bernama Sweets Wig yang bergerak dalam pembuatan rambut palsu di 

Purbalingga berupaya memanfaatkan teknologi untuk memperbaiki sistem 

penggajiannya. Saat ini proses penggajian masih dilakukan secara manual, 

menggunakan kalkulator dan catatan fisik untuk menghitung dan mendokumentasikan 

gaji karyawan berdasarkan hari kerja. Metode ini rentan terhadap kesalahan manusia 

dan memakan waktu, sering kali mengakibatkan ketidakakuratan dan kesulitan dalam 

rekapitulasi data. Masalah tersebut membutuhkan solusi dengan membangun aplikasi 

penggajian karyawan berbasis Android menggunakan React Native. Aplikasi ini 

dikembangkan dengan metode waterfall yang bertujuan untuk mengotomatiskan 

perhitungan gaji dan menyediakan catatan gaji karyawan yang mudah diakses. 

Penelitian ini berhasil menghasilkan aplikasi Android dan fungsionalitasnya divalidasi 

melalui Black Box Testing, memastikan keandalan dan akurasi aplikasi dalam 

manajemen penggajian. 

Kata-kata kunci: penggajian, UMKM, android 
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ABSTRACT 

Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs) play a strategic role in Indonesia's 

economy, creating jobs and driving economic growth. These enterprises, often resistant 

to economic shocks and crises, operate on a small scale, typically run by individuals 

or small groups with limited assets and annual revenues. The rapid development of 

technology can significantly aid MSMEs, providing tools to enhance their operations. 

Sweets Wig, a wig-making MSME in Purbalingga, seeks to leverage technology to 

improve its payroll system. Currently, the payroll process is manual, using calculators 

and physical records to calculate and document employee wages based on workdays. 

This method is prone to human error and time-consuming, often resulting in 

inaccuracies and difficulties in data recapitalization. To address these issues, the 

development of an Android-based employee payroll application using React Native 

was undertaken. The application, developed using the waterfall methodology, aims to 

automate payroll calculations and provide accessible records of employee wages. The 

project successfully produced an Android application, and its functionality was 

validated through Black Box Testing, ensuring the application's reliability and 

accuracy in payroll management.  

Keywords: payroll, MSME, android
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