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KATA PENGANTAR 

 

Tesis ini berjudul ” Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah, Komitmen 

Organisasi, dan Kinerja Guru terhadap Strategi Guru Rumpun Ips Dalam 

Kurikulum Merdeka SMA/MA Muhammadiyah Kabupaten Banyumas” . Penulis 

melakukan penelitian ini berdasarkan fakta-fakta di lapangan yang menimbulkan 

beberapa pertanyaan, bagaimana supervisi apakah meningkatkan kinerja guru atau 

bahkan meningkatkan strategi guru dalam kurikulum merdeka, dan bagaimana 

komitmen organisasi kepada amal usaha Muhammadiyah khususnya sekolah apah 

dapat meningkatkan kinerja guru dan juga meningkatkan strategi guru dalam 

kurikulum merdeka. 

Untuk memudahkan membaca tesis ini, penulis membuat sistematika 

penulisan. Sistematika penulisan ini bertujuan untuk mempermudah pembaca 

memahami isi tesis dan mencari bab atau subbab yang dibutuhkan. Penyusunan 

laporan terdiri dari bab dan sub-subbab yang tersistem. Bab I berisi pendahuluan, 

yang terdiri dari sub-subbab yang menyertai, dari mulai latar belakang, rumusan 

masalah, tujuan penelitian, dan manfaat penelitian. Sedangkan Bab II berisi kajian 

teoretis, yang terdiri dari atas beberapa subbab, yaitu supervisi kepala sekolah, 

komitmen organisasi, kinerja guru, dan strategi guru dalam kurikulum merdeka     

penelitian relevan, dan kerangka pikir. 

Pada Bab III berisi metodologi penelitian, terdiri dari subbab tempat dan 

waktu penelitian, metode penelitian, data dan sumber data, teknik pengumpulan 

data, dan teknik analisis data. Bab IV berisi hasil penelitian dan pembahasan, 

terdiri dari subbab deskripsi data, hasil analisis dan pembahasan. Dan bab V berisi 

penutup yang terdiri dari subbab kesimpulan dan saran. 

Penulis berharap semoga tesis ini dapat berguna bagi banyak orang dan 

menambah wawasan tentang supervisi kepala sekolah, komitmen organisasi, 

kinerja guru, dan strategi guru dalam kurikulum  khususnya bagi sekolah 

Muhammadiyah dan sekolah lain pada umumnya. 
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ABSTRAK 

 

Safitri Pramei Hastuti, 2023 “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah, Komitmen 

Organisasi, dan Kinerja Guru terhadap Strategi Guru Rumpun IPS SMA/MA 

Muhammadiyah Kabupaten Banyumas”, Tesis Magister Pendidikan IPS, Program 

Pascasarjana, Universitas Muhammadiyah Purwokerto, Pembimbing Dr. Elly 

Hasan Sadeli, M.Pd. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh supervisi kepala sekolah, 

komitmen organisasi, dan kinerja guru terhadap strategi guru rumpun IPS  dalam 

kurikulum merdeka SMA Muhammadiyah Kabupaten Banyumas. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif , pengumpulan data dilakukan melalui 

kuesioner, observasi, dan dokumentasi, dan kemudian analisis data, dan sifat 

penelitian adalah ex post facto. Populasi penelitian adalah seluruh guru rumpun 

IPS SMA/MA Muhammadiyah di Kabupaten Banyumas. Sampel penelitian 

berupa sampel jenuh semua guru rumpun IPS yang berjumlah 31 orang, data 

penelitian dikumpulkan melalui kuesioner. Analisis data dengan analisis jalur 

(path analysis) dengan SEM PLS. Hasil penelitian yang didapatkan (1) terdapat 

pengaruh supervisi kepala sekolah terhadap kinerja guru secara signifikan sebesar 

81,1%, (2) komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja guru, (3) 

supervisi kepala sekolah tidak berpengaruh terhadap  strategi guru dalam 

kurikulum merdeka , (4) tidak terdapat pengaruh komitmen organisasi terhadap 

strategi guru dalam kurikulum merdeka, (5) kinerja guru berpengaruh terhadap 

strategi guru dalam kurikulum merdeka sebesar 74,7%, (6) kinerja guru mampu 

meningkatkan pengaruh supervisi terhadap strategi guru dalam kurikulum 

merdeka sebesar 60,5%, merupakan mediasi sempurna dan (7) kinerja guru tidak 

mampu meningkatkan pengaruh komitmen organisasi terhadap strategi guru 

dalam kurikulum merdeka 

 

Kata kunci : supervisi, komitmen organisasi, kinerja guru, strategi guru 
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ABSTRACT 

 

Safitri Pramei Hastuti, 2024 “The Influence of Principal Supervision, 

Organizational Commitment and Teacher’s Performance on The Strategies of 

Social Science Teachers in The Merdeka Curriculum of Muhammadiyah High 

School, Banyumas Regency”, Tesis Magister Pendidikan IPS, Program 

Pascasarjana, Universitas Muhammadiyah Purwokerto, Supervisor  Dr. Elly 

Hasan Sadeli, M.Pd 

 

This research aims to analyze the influence of principal supervision, 

organizational commitment and teacher’s performance on the strategies of social 

science teachers in the Merdeka Curriculum of Muhammadiyah High School, 

Banyumas Regency. This research used a quantitative approach, the data were 

collected through questionnaires, observation and documentation, and then data 

analysis. The nature of the research is ex post facto. The research population were 

all Muhammadiyah SMA/MA social science teachers in Banyumas Regency. The 

research sample was a saturated sample of all 31 social science teachers, research 

data was collected through questionnaires. Data analysis using path analysis with 

SEM PLS. The research results obtained: (1) There is a significant influence of 

principal supervision on teacher performance of 81,1%, (2) Organizational 

commitment has no influence on teacher performance, (3) Principal supervision 

has no influence on teacher strategies in the Merdeka Curriculum, ( 4) There is no 

influence of organizational commitment on teacher strategy in the Merdeka 

Curriculum, (5) Teacher performance influences teacher strategy in the Merdeka 

Curriculum by 74,7%, (6) Teacher performance is able to increase the influence of 

supervision on teacher strategy in the Merdeka Curriculum by 60,5%, is perfect 

mediation and (7) teacher performance is not able to increase the influence of 

organizational commitment on teacher strategies in the Merdeka Curriculum. 

 

Keywords: Supervision, Organizational commitment, Teacher’s performance, 

Teacher’s strategy 
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