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ABSTRAK 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh secara simultan dan parsial gaya kepemimpinan militeristis, 

komunikasi, motivasi, dan budaya organisasi terhadap kinerja anggota. Teknik 

pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik non-probability sampling 

dan menggunakan metode purposive sampling dengan sampel sebanyak 111 

responden. Teknik analisis data menggunakan statistik deskriptif, uji validitas, 

reliabilitas, normalitas, multikolinearitas, heterokedastisitas, koefisien determinan, 

kecocokan model, regresi linier berganda, Uji T, dan Uji F. Hasil dalam penelitian 

ini membuktikan bahwa gaya kepemimpinan militeristis, komunikasi, motivasi, dan 

budaya organisasi memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja 

anggota. Secara parsial terdapat pengaruh yang positif dan signifikan variabel gaya 

kepemimpinan militeristis dan komunikasi terhadap kinerja anggota, sedangkan 

variabel motivasi tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja anggota, adapun budaya 

organisasi memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja anggota. 

 

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan militeristis, komunikasi, motivasi, dan budaya 

organisasi 
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ABSTRACT 

 

This research is a quantitative study which aims to determine the 

simultaneous and partial influence of militaristic leadership style, communication, 

motivation and organizational culture on member performance. The sampling 

technique for this research uses a non-probability sampling technique and uses a 

purposive sampling method with a sample of 111 respondents. Data analysis 

techniques use descriptive statistics, validity tests, reliability, normality, 

multicollinearity, heteroscedasticity, determinant coefficients, model fit, multiple 

linear regression, T test, and F test. The results of this research prove that militaristic 

leadership style, communication, motivation and organizational culture have a 

positive and significant influence on member performance. Partially there is a 

positive and significant influence of the militaristic leadership style and 

communication variables on member performance, while the motivation variable 

has no influence on member performance, while organizational culture has a 

positive influence on member performance. 

 

 

Key words: militaristic leadership style, communication, motivation, and 

organizational culture 
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