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MOTTO 

 

“Dan jika kamu membalas, maka balaslah dengan (balasan) yang sama dengan 

siksaan yang di timpakan kepadamu. Akan tetapi jika kamu bersabar, sesungguhnya 

itulah yang lebih baik bagi orang-orang yang sabar.”  

Q.S. An-Nahl Ayat 126 

 

“Bahkan meski kamu punya alasan untuk menjadi jahat, Tetaplah jadi baik” 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kompensasi, budaya organisasi dan 

komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan. Pemilihan sampel dalam penelitian 

didapatkan dengan nonprobability sampling dengan pendekatan sampling jenuh. 

Berdasarkan kriteria, didapatkan sebanyak 100 responden yang menjadi sampel. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

berganda. Hasil analisis menunjukkan bahwa kompensasi, budaya organisasi dan 

komitmen organisasi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 

kemudian kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan 

komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci: kompensasi, budaya organisasi, komitmen organisasi, kinerja karyawan 
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Universitas Muhammadiyah Purwokertoˡ·² 

*E-mail author correspondence: aldipraselo@gmail.com 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of compensation, organizational 

culture and organizational commitment towards employee performance. The sample 

selection in this study was carried out by nonprobability sampling with saturated 

sampling approach. Based on the criteria, there were 100 respondents who became 

the sample. The data analysis techniques used in this research is multiple regression 

analysis. The results of the analysis show that compensation, organizational culture 

and organizational commitment influence on employee performance, then 

compensation have a positive effect and significant on employee performance, 

organizational culture have positive effect and significant on employee performance 

and organizational commitment have positive effect and significant on employee 

performance. 

Keywords: compensation, organizational culture, organizational commitment, 

employee performance 
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