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MOTTO 
  
  

“ Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya success stories-nya saja. Jadi, berjuanglah untuk diri sendiri 

meskipun tidak akan ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan 

sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 

Jadi, tetap berjuang ya! “ 

( Fardi Yandi )
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah mengathui pengaruh disiplin kerja, 

motivasi kerja dan reward terhadap kepuasan kerja karyawan hotel java heritage 

purwokerto. Penelitian ini merupakan kuantitatif dengan menggunakan sejumlah 

100 responden karyawan tetap pada hotel java heritage purwokerto. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah menggunakan teknik sampel jenuh. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistik 

deskriptif, uji instrumen, uji asumsi klasik, uji analisis data, uji kecocokan model 

dan uji hipotesis. Hasil dari penelitian menunjukan bahwa disiplin kerja 

berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja. Motivasi kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kepuasan kerja. Reward organisasi berpengaruh positif 

signifikan terhadap kepuasan kerja. 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Reward dan Kepuasan Kerja. 
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THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION AND 

REWARDS ON JOB SATISFACTION OF JAVA HERITAGE 

PURWOKERTO HOTEL EMPLOYEES 
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Undergraduate Management Study Program, Faculty of Economics and 

Business(1)(2) 
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ABSTRACK 

 

The purpose of this study is to determine the influence of work discipline, 

work motivation and reward variables on job satisfaction of java heritage hotel 

purwokerto employees. This research is quantitative by using a number of 100 

respondents of permanent employees at java heritage hotel purwokerto. The 

sampling technique used is to use the saturated sampling technique. Data analysis 

techniques used in this study are descriptive statistical analysis, instrument test, 

classical assumption test, data analysis test, model fit test and hypothesis test. The 

results of the study show that work discipline has a significant positive effect on 

employee performance. Work motivation have a significant positive effect on 

employee performance. Rewards commitment has a significant positive effect on 

employee performance. 

 

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Reward and Job Satisfaction. 
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