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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DISIPLIN KERJA,
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
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ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah untuk ,mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,
motivasi, disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas, penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif dengan menggunakan sampel jenuh sebanyak 153
responden, vyaitu seluruh pegawai pada Dinas Pekerjan. Umum Kabupaten
Banyumas. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sensus. Teknik
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistik
deskriptif, uji instrumen, uji asumsi Klasik, uji kecocokan model, uji regresi dan
korelasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan, motivasi,
disiplin kerja, dan lingkungan kerja secara berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja,
dan Kinerja
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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, MOTIVATION, WORK
DISCIPLINE, AND WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE
PERFORMANCE IN DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN
BANYUMAS
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Program Studi Manajemen S1
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto

ABSTRACT

The aim of the research is to determine the influence of leadership style,
motivation, work discipline and work environment on employee performance in
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas, This research is a quantitative
research using a saturated sample of 153 respondents, namely all employees in
Dinas Pekerjan Umum Kabupaten Banyumas. The sampling technique used was a
census. The data analysis techniques used in this research are descriptive
statistical analysis, instrument tests, classical assumption tests, model fit tests,
regression and correlation tests. The research results show that leadership style,
motivation, work discipline and work environment have a positive and significant
effect on employee performance Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas.

Kata kunci: Leadership Style, Motivation, Work Discipline, Work Environment,
and Performance
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