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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah, 94 : 5-6) 

 

“Selalu ada harga dalam berproses. Nikmatilah saja lelah – lelah itu. Lebarkan 

lagi rasa sabar itu. Semua yang kamu investasikan untuk menjadikan dirimu 

serupa yang kau inginkan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar, tetapi 

gelombang – gelombang itu yang bisa kau ceritakan” 

( Boy candra) 

 

“Orang lain gak akan paham strunggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin 

tahu hanya bagian succsess storiesnya aja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri 

meskipun gak akan ada yang bertepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan 

sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini.  

Jadi tetap berjuang yaaa” 
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ABSTRAK 

 

        Tujuan penelitian adalah untuk ,mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

motivasi, disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada 

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas, penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan sampel jenuh sebanyak 153 

responden, yaitu seluruh pegawai pada Dinas Pekerjan Umum Kabupaten 

Banyumas. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sensus. Teknik 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistik 

deskriptif, uji instrumen, uji asumsi klasik, uji kecocokan model, uji regresi dan 

korelasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan, motivasi, 

disiplin kerja, dan lingkungan kerja secara berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, 

dan Kinerja  
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ABSTRACT 

 

        The aim of the research is to determine the influence of leadership style, 

motivation, work discipline and work environment on employee performance in 

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas, This research is a quantitative 

research using a saturated sample of 153 respondents, namely all employees in 

Dinas Pekerjan Umum Kabupaten Banyumas. The sampling technique used was a 

census. The data analysis techniques used in this research are descriptive 

statistical analysis, instrument tests, classical assumption tests, model fit tests, 

regression and correlation tests. The research results show that leadership style, 

motivation, work discipline and work environment have a positive and significant 

effect on employee performance Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas. 

 

Kata kunci: Leadership Style, Motivation, Work Discipline, Work Environment, 

and Performance 
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