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ABSTRAK 

IMPLEMENTASI REWARD AND PUNISHMENT DALAM 

MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA DI MADRASAH ALIYAH 

TAHFIDZUL QUR’AN ISTIQOMAH SAMBAS PURBALINGGA 

Fery Zulkarnaen 

2006010030 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) sudah sangat pesat diberbagai 

bidang, salah satunya di dalam dunia pendidikan. Perkembangan ilmu pengetahuan 

memerlukan kualitas sumber daya manusia yang mumpuni untuk menangani setiap 

tantangan perubahan zaman. Salah satu cara untuk mengatasi perkembangan 

zaman adalah dengan meningkatkan kualitas sistim pendidikan yang ada di 

sekolah. Pendidikan merupakan faktor penting dalam membentuk kepribadian 

seorang siswa. Salah satunya adalah pendidikan yang sangat menjunjung tinggi 

nilai kedisiplinan. Salah satu cara untuk menanamkan kedisiplinan dalam belajar 

siswa adalah dengan memberikan reward dan punishment. Salah satu kegiatan 

yang berkaitan dengan Reward and punishment dan kedisiplinan di Madrasah 

Aliyah Tahfidzul Qur’an Istiqomah Sambas Purbalingga yaitu kegiatan Tahdir 

(Apel Malam). Kegiatan tersebut bertujuan untuk mengevaluasi siswa sekaligus 

sebagai sarana penyampaian informasi. 

Jenis penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan dengan teknik 

pengumpulan data wawancara, observasi dan dokumentasi. Analisis data 

menggunakan data primer melalui wawancara dengan pihak kepala madrasah, 

guru, ustadz asrama dan siswa, yang kemudian akan diolah secara kualitatif dengan 

menggunakan metode deskriptif yaitu menguraikan dari data yang diperoleh dan 

menghubungkan satu sama lain untuk mendapat suatu kesimpulan umum.  

Penelitian ini menunjukan bahwa terdapat peningkatan kedisiplinan siswa 

hal itu dibuktikan dengan presensi kehadiran siswa melalui penerapan reward and 

punishment dan juga terdapat uji coba menghilangkan apel malam selama satu hari 

sebagai pusat pemberian pusnihment maka pada saat itu banyak siswa yang 

melanggar peraturan kedisiplinan dengan sengaja. Bentuk reward and punishment 

yang berada di Madrasah Aliyah Tahfidzul Qur’an Istiqomah SAMBAS 

Purbalingga yaitu reward yang di berikan oleh ketua yayasan, reward and 

punishment yang di berikan oleh madrasah, reward and punishment yang di 

berikan oleh guru mata pelajaran, reward and punishment yang di berikan oleh 

pengurus OSIS namun di awasi oleh ustadz asrama. Kemudian terdapat beberapa 

faktor yang mempengaruhi reward and punishment yaitu faktor fasilitas sekolah, 

faktor psikologis siswa, faktor fisiologis siswa, faktor lingkungan siswa, faktor 

manajemen waktu siswa dan faktor kejujuran siswa.  

Kata-kata kunci: reward and punishment; Kedisiplinan. 
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ABSTRACT 

IMPLEMENTATION OF REWARD AND PUNISHMENT IN IMPROVING 

STUDENT DISCIPLINE AT MADRASAH ALIYAH TAHFIDZUL 

QUR'AN ISTIQOMAH SAMBAS PURBALINGGA 

Fery Zulkarnaen 

2006010030 

Science and Technology (IPTEK) has developed very rapidly in various fields, one 

of which is in the world of education. The development of science requires qualified 

human resources to handle every challenge of changing times. One way to 

overcome current developments is to improve the quality of the education system 

in schools. Education is an important factor in shaping a student's personality. 

One of them is education that highly upholds the value of discipline. One way to 

instill discipline in student learning is by providing rewards and punishment. One 

of the activities related to reward and punishment and discipline at Madrasah 

Aliyah Tahfidzul Qur'an Istiqomah Sambas Purbalingga is the Tahdir (Night 

Apple) activity. This activity aims to evaluate students as well as a means of 

conveying information. 

This type of research is a type of field research using interview, observation and 

documentation data collection techniques. Data analysis uses primary data 

through interviews with madrasa heads, teachers, dormitory ustadz and students, 

which will then be processed qualitatively using descriptive methods, namely 

describing the data obtained and connecting them with each other to obtain a 

general conclusion. 

His study shows that there is an increase in student discipline, this is evidenced by 

the presence of students through the implementation of rewards and punishments 

and there is also a trial of eliminating the evening assembly for one day as the 

center of punishment, so at that time many students violated the disciplinary rules 

intentionally. The form of reward and punishment at the Madrasah Aliyah 

Tahfidzul Qur'an Istiqomah SAMBAS Purbalingga is the reward given by the head 

of the foundation, the reward and punishment given by the madrasah, the reward 

and punishment given by the subject teacher, the reward and punishment given by 

the OSIS administrators but supervised by the dormitory ustadz. Then there are 

several factors that influence reward and punishment, namely school facilities 

factors, student psychological factors, student physiological factors, student 

environmental factors, student time management factors and student honesty 

factors 

Key words: reward and punishment; discipline 
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