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MOTTO

“Orang lain ga akan paham struggle dan masa sulit kita yang mereka ingin tahu
hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun gak ada
yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan apa
yang Kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya!”

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri”
(Hindia)

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”
(Q.S Al-Bagarah :286)
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh iklim
organisasi, gaya kepemimpinan transformasional, dan work-life balance terhadap
loyalitas karyawan di Perusahaan Umum Daerah Air Minun (PERUMDAM) Tirta
Satria Banyumas. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam menelitian
ini adalah seluruh karyawan bagian pelayanan dan teknik Perumdam Tirta Satria
Banyumas yang berjumlah 171 karyawan. Teknik sampling dalam penelitian ini
menggunakan teknik Purposive Sampling. Instrumen dalam penelitian ini
menggunakan kuesioner. Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan SPSS
versi 20 digunakan untuk uji instrument , uji asumsi klasik,uji analisis data, uji
kecocokan model, dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa secara
pasrsial iklim organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas
karyawan Perumdam Tirta Satria Banyumas, gaya kepemimpinan transformasional
secara parsial berpengruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan
Perumdam Tirta Satria Banyumas, sedangkan work-life balance secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan Perumdam Tirta
Satria Banyumas.

Kata kunci : iklim organisasi, gaya kepemimpinan transformasional, work-life
balance, loyalitas karyawan
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THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CLIMATE,
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE, AND WORK-LIFE
BALANCE ON EMPLOYEE LOYALTY PERUMDAM TIRTA SATRIA
BANYUMAS

Elisat
elisaa6102@gmail.com
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University Muhammadiyah Purwokerto
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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine and analyze the influence of
organizational climate, transformational leadership style, and work-life balance on
employee loyalty at the Tirta Satria Banyumas Regional Water Mining Public
Company (PERUMDAM). This type of research is quantitative. The population in
this research were all employees of the service and engineering section of
Perumdam Tirta Satria Banyumas, totaling 171 employees. The sampling technique
in this research used the Purposive Sampling technique. The instrument in this
research uses a questionnaire. The analysis technique in this research uses SPSS
version 20 which is used for instrument testing, classical assumption testing, data
analysis testing, model suitability testing, and hypothesis testing. The results of this
research prove that partially the organizational climate partially has a positive and
significant effect on the loyalty of Perumdam Tirta Satria Banyumas employees, the
transformational leadership style partially has a positive and significant effect on
the loyalty of Perumdam Tirta Satria Banyumas employees, while work-life balance
partially partially has a positive and significant effect on the loyalty of Perumdam
Tirta employees Satria Banyumas.

keywords: organizational climate, transformational leadership style, work-life
balance,employee loyalty.
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