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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis pengaruh Kompensasi, 

Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasi Terhadap Turnover Karyawan di 

Perumdam Tirta Satria Banyumas. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh 

karyawan di Perumdam Tirta Satria Banyumas. Sampel dalam penelitian ini 

menggunakan non-probability sampling dengan teknik  purposive sampling. 

Dengan jumlah 164 responden yang dihitung menggunakan rumus slovin. 

Analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian ini 

berdasarkan hasil uji t menyimpulkan: (a) Kompensasi berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap turnover intention (b) Lingkungan kerja berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap turnover intention (c) Komitmen organisasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap turnover intention 

 

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi, dan Turnover 

Intention 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to analyze the influence of Compensation, 

Work Environment, and Organizational Commitment on Employee Turnover 

Intention at Perumdam Tirta Satria Banyumas. The sample in this study used 

Non-Probability Sampling with Purposive Sampling technique. With a total of 164 

respondents calculated using the Slovin formula. The analysis used is multiple 

linear regression. The results of this research based on the results of the t test 

conclude: (a) Compensation has a negative and significant effect on turnover 

intention (b) The work environment has a negative and significant effect on 

turnover intention (c) Organizational commitment has a positive and significant 

effect on turnover intention 

 

 

Keywords:Compensation, Work Environment, Organizational Commitment 

 

 

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan..., Dwi Haryanti, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024

mailto:dwiharyanti089@gmail.com
mailto:suyoto%20syahlan@yahoo.com


HALAMAN PERSETUJUAN 

PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYA WAN DI 

PERUMDAM TIRTA SA TRIA BANYUMAS 

SKRIPSI 

Dwi Haryanti 
1902010185 

Diterima dan disetuji oleh: 
Pembimbing 

Drs. Suyoto, M.Si., Ph.D., CHRA. 
NIK: 2160189 

IV 

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan..., Dwi Haryanti, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



HALAMANPENGESAHAN 

Skripsi yang diajukan oleh: 

Nama 

NIM 

: Dwi Haryanti 

: 1902010185 

: Manajemen S 1 

: Ekonomi dan Bisnis 
:Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

Program Studi 

Fakultas 
Perguruan Tinggi 

Judul : Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Turnover 

Intention Karyawan di Perumdam Tirta Satria 

Banyumas 

Telah berhasil dipertahankan dihadapan para Dewan Penguji dan diterima sebagai 

bagian persyaratan yang diperuntukan untuk memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen (S.M) pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Muhamrnadiyah Purwokerto. 

DEWAN PENGUJI: 

Ketua : Drs.Suyoto,M.Si.,Ph.D., CHRA. ( 

Anggota 1 : Dr. Fatmah Bagis, S.E., M.Si. ( 

Anggota 2 : Luthfi Zamakhsyari, S.E. , M.Si. ( 

Ditempatkan di 
Tanggal 

: Purwokerto 
: 16 Agustus 2024 

v 

) 

) 

) 

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan..., Dwi Haryanti, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



HALAMAN PERNY ATAAN ORISINALITAS 

Saya yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama : Dwi Haryanti 

NIM : 1902010185 

Program Studi : Manajemen 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis 

Perguruan Tinggi :Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa skripsi ini adalah hasil karya saya 

dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk telah saya nyatakan dengan 

benar serta bukan hasil penjiplakan dari karya oranglain. 

Demikian pernyataan ini saya buat dan apabila kelak dikemudian hari terbukti 

ada unsur penjiplakan saya bersedia mempertanggung jawabkan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. 

Purwokerto, 16 Agustus 2024 

~"' """"'"''"y''"~~~ ... 'R~~~~at pernyataan 

' Dwi Haryanti 

VI 

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan..., Dwi Haryanti, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMISI 

Sebagai sivitas akademika Universitas Muhammadiyah Purwokerto dan demi 

pengembangan ilmu pengetahuan, saya bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

NIM 

Program Studi 

Fakultas 

Perguruan Tinggi 

Jenis Karya 

: Dwi Haryanti 

: 1902010185 

: Manajemen Sl 

: Ekonomi dan Bisnis 

: Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

: Skripsi 

Menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-exclusive 

Royalty-Free Right) kepada Universitas Muhammadiyah Purwokerto atas karya 

ilmiah saya yang betjudul: Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Turnover Intention Karyawan di 

Perumdam Tirta Satria Banyumas 

Dengan Hak Bebas Royalti Noneksklusif ini Universitas Muhammadiyah 

Purwokerto berhak menyimpan, mengalihmedia/mengalihformatkan, mengelola 

dalam bentuk pangkalan data (data base), merawat, dan mempublikasikan tugas 

akhir saya dengan tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan 

sebagai pemilik Hak Cipta. 

Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya. 

Purwokerto, 16 Agustus 2024 

vi i 

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan..., Dwi Haryanti, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



viii 

 

MOTTO 

 

“People who fail are actually people who haven’t fought but have given up” 

 

Perjuangan itu tidak perlu membutuhkan validasi orang lain, karena dalam 

prosesmu hanya kamu yang mengetahui bagaimana jalannya dan tidak menyerah 

melaluinya. Banggalah dengan perjuangan dirimu sendiri walaau taanpa dukungan 

orang lain sekalipun. 

 

“Karena sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al Insyirah : 5) 
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