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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis pengaruh Kompensasi,
Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasi Terhadap Turnover Karyawan di
Perumdam Tirta Satria Banyumas. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh
karyawan di Perumdam Tirta Satria Banyumas. Sampel dalam penelitian ini
menggunakan non-probability sampling dengan teknik purposive sampling.
Dengan jumlah 164 responden yang dihitung menggunakan rumus slovin.
Analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian ini
berdasarkan hasil uji t menyimpulkan: (a) Kompensasi berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap turnover intention (b) Lingkungan kerja berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap turnover intention (c) Komitmen organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap turnover intention

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi, dan Turnover
Intention
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THE INFLUENCE OF COMPENSATION, WORK ENVIRONMENT, AND
ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON EMPLOYEE TURNOVER
INTENTION AT PERUMDAM TIRTA SATRIA BANYUMAS

Dwi Haryanti', Suyoto?
Management Study Program S1 Faculty Of Economics and Business
Universitas Muhammadiyah Purwokerto

E-mail: * dwiharyanti089@gmail.com, 2 suyoto syahlan@yahoo.com

ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the influence of Compensation,
Work Environment, and Organizational Commitment on Employee Turnover
Intention at Perumdam Tirta Satria Banyumas. The sample in this study used
Non-Probability Sampling with Purposive Sampling technique. With a total of 164
respondents calculated using the Slovin formula. The analysis used is multiple
linear regression. The results of this research based on the results of the t test
conclude: (a) Compensation has a negative and significant effect on turnover
intention (b) The work environment has a negative and significant effect on
turnover intention (c) Organizational commitment has a positive and significant
effect on turnover intention

Keywords:Compensation, Work Environment, Organizational Commitment
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MOTTO

“People who fail are actually people who haven’t fought but have given up”

Perjuangan itu tidak perlu membutuhkan validasi orang lain, karena dalam
prosesmu hanya kamu yang mengetahui bagaimana jalannya dan tidak menyerah
melaluinya. Banggalah dengan perjuangan dirimu sendiri walaau taanpa dukungan

orang lain sekalipun.

“Karena sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan”

(Q.S Al Insyirah : 5)
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