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MOTTO

“Kesuksesan bukanlah akhir dari perjalanan, melainkan awal dari

pencapaian yang lebih besar.” — Nelson Mandela

“Success is not the end of the journey, but the beginning of greater

achievements” — Nelson Mandela

Vi

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Agung Juni Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



PERSEMBAHAN

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkat dan rahmat-Nya sehingga saya
dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan tepat waktu. Dengan penuh
kerendahan hati, saya persembahkan skripsi ini kepada:

1. Kedua Orang tua saya Bapak Laskar Alamsyah dan Ibu Watini tercinta
sebagai tanda terimakasih, bakti dan sayang atas segala dukungan,
motivasi, dorongan dan do’a.

2. Kepada Adik saya perempuan Mughni Maulida Khairunisa tersayang
sebagai tanda terimakasih atas do’a dan dukungannya.

3. Keluarga besar Pakde dalam sekandung saya Bapak Kaslam dan Bapak
Tohirin sebagai tanda terimakasih atas Motivasi, do’a dan dukungannya.

4. Keluarga besar saya mbah Haryudi dan Mbah kasem sebagai tanda terima
kasih atas do’a dan dukungan nya.

5. Keluarga besar saya Pakde selaku Kepala desa Jambu Bapak Nasrun
sebagai tanda terima kasih sudah memberi motivasi , do’a dan peduli

dengan dukungan nya.

vii

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Agung Juni Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, karena atas berkat dan

rahmat-NYA, saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini

dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana

Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan

dan bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai penyusunan

skripsi ini, sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini.

Oleh karena itu, saya mengucapkan terima kasih kepada :

1. Assoc. Prof Dr. Ns. Jebul Suroso, S.Kp., M.Kep. selaku Rektor

Universitas Muhammadiyah Purwokerto.

. Assoc. Prof Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si, selaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis yang telah memberi berbagai informasi dan
bimbingan tentang tata laksana penyusunan skripsi kepada saya;

Drs. Suyoto, S.E., M.Si, Ph.D selaku Ketua Program Studi Pendidikan
Manajemen dan Dosen Penguji saya yang telah memberikan berbagai
informasi dan bimbingan tentang tata laksana penyusunan skripsi serta
memberikan saran yang sangat membangun sehingga skripsi ini dapat
terselesaikan dengan baik.

. Alfato Yusnar Kharismasyah, SE.,M.Si, selaku Dosen Pembimbing saya
yang telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan

saya dalam penyusunan skripsi ini;

viii

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Agung Juni Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



Ika Yustina Rahmawati, SE.,M.Sc, selaku Dosen Penguji saya yang selalu
memberikan saran yang sangat membangun sehingga skripsi ini dapat
terselesaikan dengan baik.

Bapak/Ibu dosen, seluruh staf dan karyawan tata usaha Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang telah
memberikan bekal ilmu pengetahuan selama saya menimba ilmu di
bangku perkuliahan dan atas segala bantuan dalam bentuk pelayanan serta
fasilitas yang diberikan.

Orang tua dan keluarga saya yang telah memberikan bantuan dukungan
moral dan material, sehingga dapat menyesaikan studi sesuai dengan target
dan rencana.

Nasrun selaku Kepala Desa Jambu, Narsim selaku Kepala Desa Wlahar,
Teguh Imam Satmigi selaku Kepala Desa Windunegara, Yulianto selaku
Kepala Desa Banteran, Kuntadi selaku Kepala Desa Klapagading Wetan,
Karsono selaku Kepala Desa Kulon, Natim selaku Kepala Desa
Jurangbahas, Akim selaku Kepala Desa Cikakak, Supriyadi selaku Kepala
Desa Wangon, Sarman selaku Kepala Desa Randegan, Kamto selaku
Kepala Desa Rawaheng, Kunsiran selaku Kepala Desa Pangadegan yang
telah memberikan izin dalam menyusun skripsi ini.

Perangkat desa pada di wilayah Kecamatan Wangon, terima kasih telah

meluangkan waktu untuk membantu penyusunan skripsi ini.

iX

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Agung Juni Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



10. Sahabat saya Lukman Setyaji Pratama, serta sahabat-sahabat saya lainnya.
Terima kasih telah memberikan masukan, semangat, motivasi dan menjadi
sahabat yang baik selama ini. Terima kasih atas bantuan dan dukungannya.

11. Teman — teman seperjuangan Manajemen B 2017 sukses untuk Kkita
semua.

12. Presiden Partai Keadilan Sejahtera sekaligus Dewan Perwakilan Rakyat Rl
Provinsi Jawa Barat Bapak H. Ahmad Syaikhu, Wakabid Kepemudaan
DPP Partai Keadilan Sejahtera Bapak H. Yanuar Arif W., SH, Ketua F-
PKS Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Banyumas Bapak
H.Setya Arinugroho, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Jawa
Tengah Bapak Jasiman, Lc, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Banyumas Bapak Sutrisno Rudiyanto, Dewan Perwakilan Daerah Provinsi
Jawa Tengah Bapak Dr. H. Abdul Kholik, SH., M.Si

13. Semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan skripsi ini.

Akhir kata, saya berharap Allah SWT berkenan membalas segala kebaikan
semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa manfaat bagi

pengembangan ilmu.

X

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Agung Juni Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2024



PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA PERANGKAT DESA PADA
KECAMATAN WANGON

Agung Juni Firmansyah®, Alfato Yusnar Kharismasyah?
L2Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto
E-mail : junifirmansyahagung@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja
dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Perangkat Desa pada Kecamatan Wangon,
populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Perangkat Desa pada Desa Jambu,
Windunegara, WIlahar, Banteran, Wangon, Klapagading Kulon, Klapagading
Wetan dan Randegan yang berjumlah 156 perangkat desa. Pengambilan sampel
menggunakan metode Accidental sampling dengan jumlah responden 113
responden, data diperolen dari responden dengan instrumen penelitian
menggunakan kuisioner, teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi berganda, berdasarkan hasil analisis menunjukan
bahwa secara simultan kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perangkat desa. Untuk uji
parsial kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
perangkat desa, variabel motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja perangkat desa, variabel disiplin kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja perangkat desa.

Kata kunci : Kinerja Pegawai, Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin kerja
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THE EFFECT OF LEADERSHIP, WORK MOTIVATION AND WORK
DISCIPLINE ON THE PERFORMANCE OF VILLAGE EQUIPMENT IN
WANGON DISTRICT

Agung Juni Firmansyah®, Alfato Yusnar Kharismasyah?
L2Economics and Business Faculty, Universitas Muhammadiyah Purwokerto
E-mail : junifirmansyahagung@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Leadership, Work Motivation and
Work Discipline on the Performance of Village Apparatus in Wangon District, the
population in this study is all Village Apparatus in the Villages of Jambu,
Windunegara, Wlahar, Banteran, Wangon, Klapagading Kulon, Klapagading
Wetan,dan Randegan  totaling 156 village officials. Sampling using the
Accidental Sampling method with the number of respondents 113 respondents,
data obtained from respondents with research instruments using questionnaires,
the analytical technique used in this study using multiple regression analysis,
based on the analysis results show  that simultaneously leadership, work
motivation, and work discipline have an effect positive and significant impact on
the performance of village officials. For the partial test of leadership has a
positive and significant effect on the performance of village officials, the variable
of work motivation has a significant positive effect on the performance of village
officials, the variable of work discipline has a significant positive effect on the
performance of village officials.

Keywords: Employee Performance, Leadership, Work Motivation, Work
Discipline
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