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MOTTO

Orang lain ngga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin tahu

hanya bagian succes stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun ngga ada yang tepuk

tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan di

hari ini.
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ABSTRAK
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel stres kerja, kepuasan

kerja, human relation dan lingkungan kerja terhadap kinerja perawat rsu muhammadiyah siti aminah

bumiayu. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan sampel sejumlah

106 responden perawat pada rsu muhammadiyah siti aminah bumiayu. Teknik pengambilan sampel

yang digunakan adalah menggunakan teknik sampel jenuh atau sensus. Teknik analisis data yang

digunakan pada penelitian ini adalah analisis statistik deskriptif , uji instrumen, uji asumsi klasik,

analisis regresi linear berganda, uji kecocokan model dan uji hipotesis. Hasil dari penelitian

menunjukkan bahwa stres kerja, kepuasan kerja, human relation dan lingkungan kerja secara simultan

berpengaruh signifikan terhadap kinerja perawat. Stres kerja berpengaruh positif tidak signifikan

terhadap kinerja perawat. Kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja perawat.

Human relation berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja perawat. Lingkungan kerja berpengaruh

positif signifikan terhadap kinerja perawat.

Kata Kunci: Stres Kerja, Kepuasan Kerja, Human Relation, Lingkungan Kerja dan Kinerja.
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ABSTRACT
The aim of this research is to determine the influence of work stress, job satisfaction, human

relations and work environment variables on the performance of Muhammadiyah Siti Aminah Bumiayu

General Hospital nurses. This type of research is quantitative research using a sample of 106 nurse

respondents at RSU Muhammadiyah Siti Aminah Bumiayu. The sampling technique used was a

saturated sample technique or census. The data analysis techniques used in this research are

descriptive statistical analysis, instrument testing, classical assumption testing, multiple linear

regression analysis, model fit testing and hypothesis testing. The results of the research show that work

stress, job satisfaction, human relations and the work environment simultaneously have a significant

effect on nurse performance. Work stress has an insignificant positive effect on nurse performance. Job

satisfaction has a significant positive effect on nurse performance. Human relations have a significant

positive effect on nurse performance. The work environment has a significant positive effect on nurse

performance.

Keywords: Job Stress, Job Satisfaction, Human Relations, Work Environment and Performance.
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