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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja,
dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan di TB Faisal Jaya Corp
Banjarharjo. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik
sampling jenuh dengan jumlah sampel 105 orang yang merupakan karyawan TB
Faisal Jaya Corp Banjarharjo. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi berganda. Hasil analisis data menunjukan bahwa secara simultan disiplin
kerja, motivasi kerja dan komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Hasil analisis data secara parsial menunjukan bahwa disiplin
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja
kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan
komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Komitmen Organisasi, Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work discipline, work motivation, and
organizational commitment on employee performance at TB Faisal Jaya Corp
Banjarharjo. Sampling in this study used a saturated sampling technique with a
total sample of 105 people who were employees of TB Faisal Jaya Corp
Banjarharjo. The data analysis technique used is multiple regression analysis. The
results of data analysis show that simultaneously work discipline, work
motivation and organizational commitment have a significant effect on employee
performance. The results of partial data analysis show that work discipline has a
and significant effect on employee performance, work motivation has no and
significant effect on employee performance, and organizational commitment has a
significant effect on employee performance.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Organizational Commitment,
Employee Performance
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