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HUBUNGAN  EFIKASI DIRI DAN MOTIVASI  TERHADAP 

TINGKAT KEMANDIRIAN SEHARI HARI LANSIA DI PANTI 

PELAYANAN SOSIAL LANJUT USIA SUDAGARAN 

KABUPATEN BANYUMAS 

Indra Setia W1 Nur Isnaini2 

ABSTRAK 

 

Latar Belakang : Menua atau menjadi tua adalah suatu keadaan yang terjadi dalam 

kehidupan dan berarti mengalami kemunduran baik fisik maupun psikis. Pada 

umumnya mengalami kelemahan keterbatasan dan ketidak mampuan sehingga 

mempengaruhi kualitas hidupnya. Efikasi diri berkaitan erat dengan 

kemandirian,artinya semakin tinggi efikasi diri maka semakin tinggi tingkat dalam 

mengatur tindakan dalam artian kemandirian. Kemandirian  pada lansia dipengaruhi 

enargi psikis yang bergantung pada besar kecilnya motivasi. Lansia yang memiliki 

motivasi tinggi cenderung bersemangat,berbeda dengan lansia yang tidak ada 

motivasi dalam dirinya membuat lansia tersebut malas dan kurang mengerti arti 

penting kesehatan  

 

Tujuan : Mengetahui hubungan efikasi diri dan motivasi berpengaruh pada 

kemandirian lansia di Panti Pelayanan Sosial Lanjut Usia Sudagaran Kabupaten 

Banyumas  

 

Metode : Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, desain penelitian ini yaitu 

observasional analitik, dengan menggunakan pendekatan metode Cross – Sectional. 

Sampel penelitian lansia yang berada di Panti Pelayanan Sosial Lanjut Usia 

Sudagaran Kabupaten Banyumas berjumlah 71 responden dengan teknik sampling 

purposive sampling. Instrumen penelitian menggunakan lembar kuisioner dan 

dianalisis menggunakan uji Chi-Square.  

 

Hasil : Sebagian besar responden berjenis kelamin perempuan (55.3%), mempunyai 

tingkat efikasi diri sedang (78.9%), motivasi sedang (67.7%) dan kemandirian 

kategori mandiri (57.7%). Hasil uji chi square dari efikasi diri diperoleh p-value 

0,002 < α = 0,05 dan motivasi diperoleh p-value 0,022 < α = 0,05 terhadap tingkat 

kemandirian sehari hari lansia.  

 

Kesimpulan : Ada hubungan efikasi diri dan terhadap  kemandirian sehari hari lansia 

di Panti Pelayanan Sosial Lanjut Usia Sudagaran Kabupaten Banyumas  

 

Kata Kunci :  Efikasi Diri, Motivasi, Tingkat Kemandirian, Lansia, Panti Pelayanan 

Sosial Lanjut Usia 
1Mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto 
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THE CORRELATION BETWEEN SELF-EFFICACY 

AND MOTIVATION ON ELDERLYS DAILY 

INDEPENDENCE AT SUDAGARAN ELDERLY SOCIAL 

SERVICE HOUSE IN BANYUMAS DISTRICT 

 

Indra Setia W1 Nur Isnaini2 

ABSTRACT 

 

Background: Being old is a condition that happens in life and means 

experiencing a physical and psychological decline. Generally, it means 

experiencing weakness, limitation, and inability which affect one's life 

quality. 

Self-efficacy is closely related to independence, meaning that the higher self-

efficacy the higher the ability to manage behaviour or independence will be. 

Independence in the elderly is affected by psychological energy, which 

depends on the level of motivation. The elderly having high motivation tends 

to be passionate. He/she is different from those having no motivation, who 

tend to be lazy and less understand the importance of health. 

 

Objective: To identify the correlation between self-efficacy and motivation on 

elderlies independence at Sudagaran Elderly Social Service House in Banyumas 

District.  

 

Method: This research is a quantitative research using analytical observational 

design with a cross-sectional approach. The research sample consisting of 71 

elderly people at Sudagaran Elderly Social Service House in Banyumas District 

were taken through purposive sampling. The research instrument was a 

questionnaire sheet. It was analysed using Chi-Square test.  

 

Result: Most of the respondents are female (55.3%), have medium self-efficacy 

level (78.9%), have medium motivation level (67.7%), and are categorized 

independent (57.7%). The result of Chi-Square test for the self-efficacy obtains 

p-value of 0.002=0.05 and for the motivation obtains p-value of 0.022=0.05 on 

the elderly's daily independence. 

 

Conclusion: There is a correlation between self-efficacy and motivation 

on elderly's daily independence at Sudagaran Elderly Social Service 

House in Banyumas District. 

Key Words :  Self-efficacy, Motivation, elderly's daily independence, Elderly Social 

Service 
1Students of Nursing Study Program S1 Faculty of Health Sciences Muhammadiyah 

University of Purwokerto 
2Lecturer at the Faculty of Health, Muhammadiyah University of Purwokerto 
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