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ABSTRAK

Skripsi ini adalah hasil penelitian sejarah yang berjudul “Pola Kepemimpinan
Ketua Pdm (Pimpinan Daerah Muhammadiyah) Kabupaten Purbalingga Tahun
2015-2022” dengan menggunakan metode penelitian Historis, metode penelitian
historis ini melalui 4 (empat) tahap, yaitu heuristik, kritik, interpretasi dan
historiografi. Adapun rumusan masalah diantaranya (1) Pola kepemimpinan
seperti apa yang duterapkan (2) Tantangan dan peluang ketua dalam menahkodai
PDM Purbakingga (3) Strategi yang dilakukan oleh PDM Purbalingga untuk
mengatasi tantangan yang ada. Hasil dari penelitian ini memperlihatkan pola
kepemimpinan ketua PDM Purbalingga periode 2015-2022 dalam proses
pengembangan amal usaha PDM Purbalingga, pola kepemimpinan ketua PDM
Purbalingga 2015-2022 memiliki pola kepemimpinan intelektual ulama.
Tantangan ketua PDM Pubalingga adalah sulitnya menjaga komunikasi antara
ranting, cabang, dan PDM, Peluang yang dimiliki oleh  PDM Purbalingga adalah
adanya hubungan harmonis yang selalu terjalin antara kader Muhammadiyah dan
Pimpinan Daerah Muhammadiyah. Upaya yang dilakukan oleh kader
Muhammadiyah dalam pengembangan amal usaha di Kabupaten Purbaingga
adalah melakukan pendekatan secara terbuka kepada pengelola amal usaha
muhammadiyah sehingga terbuka ruang- ruang untuk berperan dalam mengelola
amal usaha.

Kata Kunci : Muhammadiyah, Pola Kepemimpinan, Ketua PDM
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ABSTRACT

This thesis presents the findings of a historical research study titled "Leadership
Patterns of the chairman of Muhammadiyah Regional Leadership (Pimpinan
Daerah Muhammadiyah) in Purbalingga Regency from 2015 to 2022." The
research employed historical research method, which encompasses four stages:
heuristic, criticism, interpretation, and historiography. The research aimed to
address key issues, including (1) the leadership patterns implemented,
(2),challenges and opportunities faced by the chairman in leading Muhammadiyah
Regional Leadership in Purbalingga, and (3) strategies employed by
Muhammadiyah Regional Leadership in Purbalingga to overcome existing
challenges. The study's results shed light on the chairman's role in the
development of Muhammadiyah Regional Leadership's charitable efforts in
Purbalingga, opportunities for growth, and the challenges and strategies involved.
Notably, one intriguing finding from the identified issues is that the chairman
plays an active role in monitoring and addressing the conditions of charitable
endeavors.

Keyword: Muhammadiyah, Leadership pattern, Chairman of PDM
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