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Artinya: "Ketahuilah setiap kalian adalah pemimpin, dan setiap kalian akan
dimintai pertanggungjawabannya atas yang dipimpin. Penguasa yang memimpin
rakyat banyak dia akan dimintai pertanggungjawaban atas yang dipimpinnya,
setiap kepala keluarga adalah pemimpin anggota keluarganya dan dia dimintai
pertanggungjawaban atas yang dipimpinnya, dan istri pemimpin terhadap keluarga
rumah suaminya dan juga anak-anaknya, dan dia akan dimintai
pertanggungjawabannya terhadap mereka, dan budak seseorang juga pemimpin
terhadap harta tuannya dan akan dimintai pertanggungjawaban terhadapnya.
Ketahuilah, setiap kalian adalah bertanggung jawab atas yang dipimpinnya" (HR
al-Bukhari).
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menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak

yang telah memberikan sumbangsihnya kepada penulis.

xii

Strategi Pimpinan Untuk..., Towvi Azhar Satrio, Fakultas Agama Islam UMP, 2023



Ucapan terimakasih ini, penulis sampaikan kepada:

1. Assoc. Prof. Dr. Jebul Suroso selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Purwokerto yang telah memberikan motifasi dan doanya bagi semua
mahasiswa.

2. Assoc. Prof. .Dr. Makhful, M«Agy, selaku Dekan Program Studi Pendidikan
Agama Islam yang telah menjalankan perkuliahan,secara profesional.

3. Dr. Darojat,' M.Ag. (Selaku'/Dosen/ Pembimbing yang telah memberikan
masukan, koreksian danarahan bahkan.motivasi‘yang positif.

4./ Kepada semua Dosen'dan staff Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang
telah-berkontribusi bagi penulis,"baik’moril maupun materil sehingga penulis
dapat belajar ilmu yang-bermanfaat dengan-baik.

5. Semua teman-teman-mahasiswa Program-Magister Pendidikan Agama Islam
Universitas' Muhammadiyah Purwokerto--yang telah memberi masukan
positif, sehingga melalui proses pembelajaran iniyymuncul kedewasaan dalam
berfikir.

6. Kedua Orang tua penulis yaitu-Munir Achyar dan.Ning Winarni‘, yang sangat
penulis sayangi dan cintai setelah Allah dan Rasul-Nya, semoga Allah Ta’ala
memberikan kesehatan dan keberkahan dan dimasukkan ke dalam surga-Nya.

7. lstri dan anak-anak tercinta, yang telah mendukung sepenuhnya untuk terus
belajar mengembangkan diri dan bercita-cita untuk bersama menuju surganya
dengan jalan mencari ilmu.

8. Kakak, adik dan seluruh keluarga yang telah memberikan doa kepada penulis,

serta bantuan moril dan materilnya.

xiii

Strategi Pimpinan Untuk..., Towvi Azhar Satrio, Fakultas Agama Islam UMP, 2023



9. Semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian penulisan tesis ini,

yang tidak bisa penulis sebutkan namanya.

Penulis menyadari, bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan tesis
ini, tetapi penulis berharap semoga tesis ini bermanfaat bagi pembacanya. Hanya
kepada Allah kita sandarkan segala/kesempurnaan, dan kita hanyalah hamba yang

penuh kekurangan.

Purwokertoyd9 Agustus 2023

Towvi Azhar Satrio

Xiv

Strategi Pimpinan Untuk..., Towvi Azhar Satrio, Fakultas Agama Islam UMP, 2023



ABSTRAK

STRATEGI PIMPINAN UNTUK MENINGKATKAN RELIGIUSITAS DAN
KINERJA KARYAWAN DI PERUSAHAAN ABATA PRINTING
PURWOKERTO

Towvi Azhar Satrio
NIM. 1920601014

Abata Printing Purwokerto merupakanyperusahaan digital printing yang
sangat menjunjunginggi soal religiusitas yang mungkin.di perusahaan lain sangat
jarang sekali.melakukancini |\Pentingnya’ mengintegrasikan aspek religiusitas
denganckinerja karyawantelah menjadi perhatian utamabagi perusahaan modern
yang‘'mengakui nilai-nidal yang-lebih dalam dalam lingkungan kerja. Penelitian ini
membahas ~strategi’ kepemimpinan, 'yang bertujuans untuk mengetahui cara
meningkatkan religiusitas dan' kinerja'-karyawan yang diterapkan oleh /Abata

Printing-Purwokerto.

Penelitian dni.nierupakan jenis penelitian-lapangan dengan-menggunakan
pendekatan, deskriptif kualitatif mengacu pada fmetode penelitian“lapangan yang
bertujuan untuk. mendeskripsikan, menggambarkan, dan memahami fenomena
atau/ kejadian tertentu. dalam'konteks “alamiahnya. .Pendekatan kualitatif lebih
berfokus pada pemahaman mendalam tentang makna, perspektif, dan pengalaman

individu atau kelompok yang tertibat dalam-fenomena tersebut.

Berdasarkan dariyhasilypenelitian, .dapat ‘diketahui bahwa Abata Printing
Purwokerto “selalu menjunjung tinggi- religiusitas dalam setiap menjalankan
perusahaannya. Strategi. pimpinan_dalam meningkatkan religiusitas dan kinerja
karyawan mencakup beberapa aspek penting yakni Kepercayaan, Praktik, Moral,
Sosial, Kosmologi. Sebagai contoh adalah dengan adanya kegiatan untuk selalu
melakukan sholat jamaah, adannya kajian, tilawah quran dan sebagainya yang

mendukung perbaikan dalam memimpin perusahaan dan religiusitas karyawan.

Kata Kunci: Strategi Pimpinan Untuk Meningkatkan Religiusitas dan Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

LEADERS' STRATEGY TO IMPROVE EMPLOYEE'S RELIGIUSITY AND
PERFORMANCE AT ABATA PRINTING PURWOKERTO COMPANY

Towvi Azhar Satrio
NIM. 1920601014

Abata Printing Purwokerteris a digital printing company that highly values
religiosity which otherseompanies very rarely dosThe importance of integrating
aspects of religiosity with employee performance has become a major concern for
modern companies that recognize 'deeper values in the environment. Work. This
study discusses leadership 'strategies that aim-to find out hew to increase
religiosity and. “ employee« performance. .implemented , by Abata Printing
Purwokerto.

This“research’is a type“of field research using-a qualitative descriptive
approach.referring.to field research' methods’that aim to describe, describe, and
understand certain phenemena orevents in their natural context=A qualitative
approach focuses more-.on”-an- in-depth “understanding @ of__the meanings,
perspectives ,and experiences ‘of- individuals—or groups involved In the
phenomenon.

Based on..the research/results;yit,'can be seen that Abata Printing
Purwokerto always.upholds seligiosity in every way it runs its company. The
leader's strategy inwincreasing employee religiosity and performance includes
several important aspects, namely.Belief, Praetice, Moral, Social, Cosmology. An
example.is the existence, of activities to- always perform congregational prayers,
the existence of studies; recitations .of- the' Koran and so.on that support
improvements in leading the company andiemployee religiosity.

Keywords: Leaders Strategy. To lmprove:Employee Religiusity and Performance
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