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MOTTO 

 

يَ  ي هِ الَّتِ مْ بِ هُ لْ ادِ ةِ ۖ وَجَ نَ سَ حَ ةِ الْ ظَ وْعِ مَ ةِ وَالْ مَ كْ حِ الْ يلِ رَبِ كَ بِ بِ ىٰ سَ لَ ادْعُ إِ

ينَ  دِ تَ هْ مُ الْ مُ بِ لَ عْ وَ أَ هِ ۖ وَهُ يلِ بِ نْ سَ نْ ضَلَّ عَ مَ مُ بِ لَ عْ وَ أَ نَّ رَبَّكَ هُ نُ ۚ إِ سَ حْ  أَ

Serulah (manusia) kepada jalan Tuhan-mu dengan hikmah dan pelajaran yang 

baik dan bantahlah mereka dengan cara yang baik. Sesungguhnya Tuhanmu 

Dialah yang lebih mengetahui tentang siapa yang tersesat dari jalan-Nya dan 

Dialah yang lebih mengetahui orang-orang yang mendapat petunjuk. (Q.S. An-

Nahl: 125) 

 

فًا خَافُوا۟ عَلَيْهِمْ فَ لْيَ ت َّقُوا۟ ٱللَّهَ وَلْيَ قُولُوا۟ وَلْ   يَخْشَ ٱلَّذِينَ لَوْ تَ ركَُوا۟ مِنْ خَلْفِهِمْ ذُر يَِّةً ضِعَٰ

قَ وْلًً سَدِيدًا   

Dan hendaklah takut (kepada Allah) orang-orang yang sekiranya mereka 

meninggalkan keturunan yang lemah di belakang mereka, yang mereka khawatir 

terhadap (kesejahteraan) nya. (Q.S. An-Nisa: 9)  

 

رُ النَّاسِ أَحْسَنُ هُمْ خُلُقاً وَأَنْ فَعُهُمْ لِلنَّاسِ   خَي ْ

baik manusia adalah yang paling bagus budi pekertinya dan yang paling -Sebaik

bermanfaat bagi orang lain 
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ABSTRAK 

PENDIDIKAN KADER DI PONDOK PESANTREN MUHAMMADIYAH 

AHMAD DAHLAN KABUPATEN TEGAL 

Dhi’fa Aulia Rahman 

2120601017 

Merujuk dari sebuah permasalahan berupa krisis kaderisasi, peneliti 

berusaha mengangkat penelitian ini. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pendidikan kaderisasi yang diterapkan di Pondok Pesantren Muhammadiyah 

Ahmad Dahlan Kabupaten Tegal. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kualitatif, penelitian kualitatif merupakan suatu metode penelitian yang 

digunakan untuk mendalami dan menganalisis fenomena sosial dengan cara yang 

lebih mendalam. Pendekatan ini menekankan pemahaman, interpretasi, dan 

konteks suatu fenomena, berbeda dengan metode pengukuran kuantitatif yang 

lebih bersifat numerik. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teknik analisis data yang dikemukakan oleh Miles dan Huberman yang 

mencakup reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Penelitian ini 

menghasilkan sebuah Pendidikan Kaderisasi yang diterapkan oleh Pondok 

Pesantren Muhammadiyah Ahmad Dahlan melalui kegiatan sehari-hari seperti 

penugasan dalam keorganisasian, materi kepondokan di dalam kelas, serta melalui 

sebuah program pengkaderan yang disusun secara terstruktur, sistematis, dan 

terencana secara matang, program tersebut dinamakan “Program Pekan 

Pengkaderan”.  

 

Kata Kunci: Pendidikan, Kaderisasi, Pondok Pesantren 
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ABSTRACT 

CADRE EDUCATION AT THE MUHAMMADIYAH AHMAD DAHLAN 

ISLAMIC BOARDING SCHOOL TEGAL 

Dhi’fa Aulia Rahman 

2120601017 

Referring to the problem of the caderization crisis, Researchers are trying 

to extract this research. This research aims to find out the caderization education 

applied in Muhammadiya's boarding house. The research approach used was 

qualitative research., qualitative research is a method of research used to research 

and analyze social phenomena in a deeper way. This approach emphasizes 

understanding, Interpretation, and the context of a phenomenon, different from a 

more numeric quantum measurement method. The data analysis technique used in 

this research is the data analysis technique proposed by Miles and Huberman 

which includes data reduction, data presentation, and drawing conclusions. This 

research resulted in a cadre formation education which was implemented by the 

Muhammadiyah Ahmad Dahlan Islamic Boarding School through daily activities 

such as assignments in organizations, boarding material in the classroom, as well 

as through a cadre formation program which was structured, systematic and 

carefully planned, the program was called "Program Pekan Pengkaderan". 

 

Keyword: Education, Caderization, Boarding School 
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