
71 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adha, R.N. dkk. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Budaya 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal 

penelitian IPTEKS Vol. 4 No. 1 Hal. 47-62 

 

Alias & Serang, Serlin. 2018. Pengaruh Pengetahuan, Sikap Kerja dan 

Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Karyawan. PARADOKS: Jurnal ilmu 

ekonomi Vol. 1 No. 1 

 

Arest.Web.Id. “Profil PT. Bina Agung Damar Buana”. 2014. 

Https://Arest.web.id (Diakses 23 November 2022) 

 

Basri, S.K. & Rauf, R. 2021. Pengaruh Semangat Kerja dan Kepuasan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai. YUME: Journal of management Vol. 4 No. 1 

 

Bukit, B dkk., 2017. Pengembangan Sumber Daya Manusia (Teori, Dimensi 

Pengukuran, Dan Implementasi Dalam Organisasi). Yogyakarta: Zahr 

Publishing 

 

Busro, M. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Prenada Media 

 

Dahlila & Frinaldi, A. 2021. The Influence of Work Culture, Compensation and 

Work Spirit on Employee Perfomance of Health Office in Pariaman City. 

Jurnal ilmiah ilmu administrasi publik Vol. 11 No.1 Hal. 89-110 

 

Dewi, C.N.C. dkk., 2018. Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Bagian Tenaga Penjualan UD Surya Raditya 

Negara. Bisma: Jurnal manajemen Vol. 4 No. 2 

 

Elizar & Tanjung, H. 2018. Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal ilmiah magister manajemen 

Vol. 1 No. 1 Hal. 46-58 

 

Faizal, R. dkk., 2019. Pengaruh Budaya, Motivasi Kerja dan Kompetensi 

terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal eba Vol. 5 No. 1 

Ghozali, I. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25 

(ed.9). Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Girsang, M.J. & Syahrial, H. 2021. Pengaruh Kepemimpinan dan Kecerdasan 

Emosional terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Umum 

Perumahan Nasional Regional 1 Medan Sumatera Utara. Jurnal ilmiah 

manajemen dan bisnis (JIMBI) Vol. 2 No. 1 Hal. 9-21 

Pengaruh Semangat Kerja..., Fajar muaafii Edatama, FEB UMP, 2024

https://arest.web.id/


72 
 

Harahap, S.F. & Tirtayasa, S. 2020. Pengaruh Motivasi, Disiplin, dan Kepuasan 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Angkasa Pura II (Persero) 

Kantor cabang kualanamu. Maneggio: Jurnal ilmiah magister manajemen 

Vol. 3 No. 1 Hal. 120-135 

 

Hasibuan, D. 2019. Pengaruh Kompensasi dan Kompetensi terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Herfinta Aek Batu Kecamatan Torgamba Kabupaten 

Labuhanbatu Selatan. Jurnal ecobisma Vol. 6 No. 1 

 

Hidayat, R. 2021. Pengaruh Motivasi, Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja. Widya cipta: Jurnal sekretari dan manajemen Vol. 5 No. 1 

Kawiana, I.G.P. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia “MSDM” 

Perusahaan. Bali: UNHI press 

 

Kurniawan, R.A. dkk., 2019. Pengaruh Dampak Organizationlal Citizenship 

Behavior, Motivasi Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal penelitian ipteks Vol. 4 No. 2 

 

Marjaya, I & Pasaribu, F. 2019. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, dan 

Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal ilmiah magister manajemen 

Vol. 2 No. 1 Hal. 129-147 

Nabawi, R. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal ilmiah magister 

manajemen Vol. 2 No. 2 Hal. 170-183 

Pribadi dkk., 2020. The Effect of Spirit at Work and Compensation Toward 

Employee Perfomance in PT. Arista Auto Lestari Medan. Budapest 

international research and critics institute journal 

Rahmawani, R. & Syahrial. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Sinarmas medan. JIMBI: Jurnal ilmiah 

manajemen dan bisnis Vol. 2 No. 1 

 

Riyanto, S. & Anto. D.S. 2022. Pengaruh Kompetensi, Semangat Kerja, dan Tim 

Kerja terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai. Jurnal wira ekonomi 

dan mikroskil Vol. 12 No. 2 

Rosmaini & Tanjung, H. 2019. Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Kepuasan 

Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal ilmiah magister 

manajemen Vol. 2 No. 1 Hal. 1-5 

 

Sausan, N.S. 2021. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Loyalitas Karyawan terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Asia Sakti Wahid Foods Manufacture Medan. 

Pengaruh Semangat Kerja..., Fajar muaafii Edatama, FEB UMP, 2024



73 
 

Economic, business and management science journal Vol. 1 No. 1 Hal. 6-

13  

 

Sinambela, L.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara 

 

Soetrisno, A.P. & Gilang. A. 2018. Pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi di PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel Bandung. 

JURISMA: Jurnal riset bisnis & manajemen Vol. 8 No. 1 Hal. 61-76 

Sudiardhita, K.I.R. dkk., 2018. The Effect of Compensation, Motivation of 

Employee and Work Satisfaction to Employee Perfomance PT. Bank XYZ 

(Persero) Tbk. Academy of strategic management journal Vol. 17 No. 4 

Sugiyono. 2015. Metodologi Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D). Bandung: Alfabeta 

Sumardin & Nabella, S.D. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja, Semangat Kerja, dan 

Komunikasi terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah (DPRD) Provinsi Kepulauan Riau. Jurnal bening Vol. 7 

No. 2 Hal. 316-328 

Susanto, N. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan PT. Rembaka. Agora 

Vol. 7 No. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Semangat Kerja..., Fajar muaafii Edatama, FEB UMP, 2024




