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ABSTRAK 

 

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

perencanaan sumber daya manusia, rekrutmen, seleksi, dan penempatan kerja 

terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata (DINPORABUDPAR) Kabupaten Banyumas. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh PNS Dinporabudpar Kabupaten Banyumas yang 

berjumlah 94 pegawai. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu 

dengan menggunakan metode teknik sampling jenuh. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah regresi linear berganda, uji t dan uji f. Hasil uji t yang dilakukan 

pada variabel perencanaan sumber daya manusia dan rekrutmen tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai DINPORABUDPAR Kabupaten Banyumas, 

sedangkan hasil yang dilakukan pada variabel seleksi dan penempatan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai DINPORABUDPAR Kabupaten 

Banyumas. Hasil uji f yang dilakukan pada terhadap variabel perencanaan sumber 

daya manusia, rekrutmen, seleksi, dan penempatan kerja diketahui bahwa secara 

bersamaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai DINPORABUDPAR 

Kabupaten Banyumas. 

 

Kata kunci : Perencanaan Sumber Daya Manusia, Rekrutmen, Seleksi, 

Penempatan Kerja, Kinerja Pegawai. 

  

Pengaruh Perencanaan Sumber..., FEB UMP, 2024

mailto:Bahrulfahmy694@gmail.com,


xii 
 

THE EFFECT OF HUMAN RESOURCE PLANNING, 

RECRUITMENT, SELECTION AND JOB PLACEMENT ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE IN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, 

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN BANYUMAS 
 

Bahrul Fahmy 
1
, Purnadi, SE., M.Si 

2
 

Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 
1 
bahrulfahmy694@gmail.com, 

2 
tugaspurnadi@gmail.com 

 

 

ABSTRACT 

 

 

This research aims to determine how much influence human resource planning, 

recruitment, selection and job placement has on employee performance at the 

DINPORABUDPAR. The population in this study were all civil servants from the 

Banyumas Regency DINPORABUDPAR, totaling 94 employees. The sampling 

method in this research is by using a saturated sampling technique. The data 

analysis technique used is multiple linear regression, t test and f test. The results 

of tests carried out on the variables of human resource planning and recruitment 

did not have a significant effect on the performance of Banyumas Regency 

DINPORABUDPAR employees, while the results carried out on the selection and 

job placement variables had a significant effect on the performance of Banyumas 

Regency DINPORABUDPAR employees. The results of the f test carried out on 

the variables of human resource planning, recruitment, selection and job 

placement show that they simultaneously have a significant effect on the 

performance of Banyumas Regency DINPORABUDPAR employees. 

 

Key word : human resource planning, recruitment, selection, job placement, 

employee performance. 
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