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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh self efficacy, gaya 

kepemimpinan transformasional, dan karakteristik pekerjaan terhadap kinerja 

karyawan. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini 

menambil subjek di Rumah Sakit Umum Dadi Keluarga Purwokerto. Sampel 

Penelitian ini adalah karyawan bagian kepala ruang, perawat primer, perawat 

asosiet, bidan, kepala tim dan anastesi yang berjumlah 143 responden. Metode 

pengambilan ssampel dalam penelitian ini adalah Sample Random Sampling. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah uji regresi linier berganda dengan 

menggunakan program SPSS 25. Hasil analisis data menunjukkan bahwa self 

efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Gaya 

kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Karaktristik pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Self Efficacy, Gaya Kepemimpinan Transformasional, Karakteristik 

Pekerjaan, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of self-efficacy, 

transformational leadership styles, and job characteristics on employee 

performance. This type of research is quantitative research. This study took 

subjects at Dadi Keluarga Purwokerto General Hospital. The sample for this 

study were head of room employees, primary nurses, associate nurses, midwives, 

team heads and anesthesiologists, totaling 143 respondents. Sampling method in 

this research is Sample Random Sampling. The data analysis technique used is 

multiple linear regression using the SPSS 25 program. The results of the data 

analysis show that self-efficacy has a positive and significant effect on employee 

performance. Transformational leadership style has no positive and significant 

effect on employee performance. Job characteristics have a positive and 

significant effect on employee performance. 

 

 

Keywords : Self Efficacy, Transformational Leadership Style, Job Characteristics, 

Employee Performance. 
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