DAFTAR PUSTAKA

Adiapsari., dan Retno. 2012. Analisis Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap
Komitmen dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi pada Karyawan
PT Tiga Serangkai Solo. Riset Manajemen dan Akuntansi, 3 (5) : 75- 102.

Agung, Lilik. (2020). Kompetensi SDM di Era 4.0. Jakarta: PT Elex Media
Komputindo.

Ardiana, M. P., & Riana, I. G. (2017). Pengaruh Keadilan Organisasional dan
Keterlibatan Kerja terhadap Komitmen Organisasional pada Karyawan
Bounty Hotel-Bali (Doctoral dissertation, Udayana University).

Ariana, I. G. R., & Mujiati, N. W. (2018). Pengaruh Keterlibatan Kerja, Iklim
Organisasi, dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional. E-
Jurnal Manajemen, 7(10), 5314-5342.

Arianty, N., Bahagia, R., Lubis, A. A., & Siswadi, Y. (2016). Manajemen Sumber
Daya Manusia. Medan: Perdana Publishing.

Asrunputri, A. P. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja, Keterlibatan Kerja, dan
Perceived Organizational Support Terhadap Komitmen Organisasional
Pada Bank Syariah Mandiri. Jurnal Dinamika Manajemen Dan
Bisnis, 1(2).

Azeem., and Syed. 2010. Job Satisfaction and Organizational Commitment
among Employees in the Sultanate of Oman. Psychology. 1 (2):295-299.

Besharov, D. J., Baehler, K. J., & Klerman, J. A. (2017). Improving Public
Services. New York: Oxford University Press. Colquitt, J. A., LePine, J.
A., & Wesson, M. (2017). Organizational Behavior : Improving
Performance and Commitment in The Workplace. New York: McGraw-
Hill Education.

Darmawan, A., & Putri, M. A. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap
Komitmen Organisasi Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening. Akuntabilitas: Jurnal 1imu Akuntansi, 10(1), 2461-1190.

Destarini, A. T. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Bank Perkreditan Rakyat Ana
Artha  Pondok  Gede Bekasi. Jurnal Manajemen Bisnis
Krisnadwipayana, 10(1).

Ellys, E., & le, M. (2020). Pengaruh kepuasan kerja dan budaya organisasi

terhadap  komitmen  organisasi  karyawan. Jurnal ~ Manajemen
Maranatha, 20(1), 75-84.

110

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Briliana Sukma Arimurti, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



Handayani, M. (2019). Pengaruh budaya organisasi, gaya kepemimpinan, dan
jabatan fungsional auditor terhadap komitmen organisasi dan dampaknya
terhadap kinerja auditor internal (Studi pada BPKP dan Inspektorat
Sumatera Selatan). Balance: Jurnal Akuntansi Dan Bisnis, 4(1), 511-520.

Hidayat, A. S. (2018). Pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi
dan turnover intention. Jurnal Manajemen Dan Pemasaran Jasa, 11(1),
51-66.

Indrianingsih, A., & Yunianto, A. (2022). Pengaruh Modal Psikologi, Kepuasan
Kerja dan Stres Kerja Terhadap Komitmen Organisasional (Studi Pada
PT. BPR BKK Purwodadi). SEIKO: Journal of Management &
Business, 5(2), 418-432.

Irmayani, Ni Wayan D. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Deepublish CV Budi Utama.

Jufrizen, J. (2015). Pengaruh Kompensasi Dan Pengembangan Karir Terhadap
Komitmen Organisasi Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada PT.Perkebunan Nusantara Il (Persero) Medan. Jurnal
liImiah Manajemen Dan Bisnis, 15(01), 37-47.

Kartono. 2003. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT. Raja Grafindo

Luthans, Fred. (2015). Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. Yogyakarta: Andi
Publisher.

Mahayasa, I. A., Sintaasih, D. K., & Putra, M. S. (2018). Pengaruh kepuasan kerja
dan budaya organisasi terhadap komitmen organisasional dan
organizational citizenship behavior perawat. Matrik: Jurnal Manajemen,
Strategi Bisnis Dan Kewirausahaan, 12(1), 71-86.

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Manurung, N., & Riani, A. L. (2017). Pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja,
kepuasan kerja dan kompetensi terhadap komitmen organisasi. Jurnal
Manajemen Dayasaing, 18(1), 10-19.

Nababan, H. S., Simanjuntak, R., & Pane, D. S. P. (2022). Peran Keterlibatan
Karyawan, Lingkungan Kerja dan Pembelajaran Organisasi Terhadap
Komitmen Organisasi. Jurnal Bisnis dan Manajemen, 9(1), 9-17.

Purnomo, A. C., Sunarya, P. A., & Jati, R. W. (2018). Pengaruh Keterlibatan
Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Karyawan

111

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Briliana Sukma Arimurti, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



Di Dinas Pendidikan Kabupaten Bekasi. Cyberpreneurship Innovative
and Creative Exact and Social Science, 4(2), 245-261.

Rahmi, A., & Mulyadi, M. (2019). Pengaruh Keterlibatan Karyawan, Budaya
Organisasi dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Komitmen
Organisasional Karyawan pada PT. PLN Banda Aceh. Jurnal Illman:
Jurnal llmu Manajemen, 6(1).

Rikmaratri, R. D. D., & Prohimi, A. H. A. (2018). Dampak Keterlibatan Kerja
Dan Dukungan Organisasi Terhadap Komitmen Organisasi. Ekonomi
Bisnis, 23(1), 1-10.

Rizal, S. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Konsultatif dan Tuntutan Tugas
Terhadap Komitmen Organisasi pada PT. Bank Mandiri (Persero) Cabang
Banda Aceh. Jurnal EMT KITA, 2(2), 99-1009.

Robbin, S., (2008). Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi, Aplikasi, Alih
bahasa Handayana Pujaatmaka. Edisi Kedelapan. Jakarta: Prihallindo.

Salahudin, D. N., Lengkong, V. P., & Tulung, J. E. (2018). Pengaruh Komunikasi
Dan Gaya Kepemimpinan Serta Budaya Organisasi Terhadap Komitmen
Organisasi Dan Dampaknya Pada Kepuasan Kerja Karyawan Negeri Sipil
Pada Pt Kecamatan Se Kota Kotamobagu. Jurnal EMBA: Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 6(3).

Samosir, A. M. C., & Sitompul, S. S. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Budaya Organisasi Terhadap Komitmen Organisasi Dan Kinerja
Karyawan Pada PT. BCA, Tbk Pekanbaru. Management Studies and
Entrepreneurship Journal (MSEJ), 3(1), 22-34.

Sugiyono. 2019. Metodologi Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Suputra, I. D. N. S. A., & Sriathi, A. A. (2018). Pengaruh motivasi kerja dan
kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional. E-Jurnal Manajemen
Unud, 7(9), 4628-4656.

Syarief, A., Maarif, M. S., & Sukmawati, A. (2017). Pengaruh gaya
kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap komitmen organisasi dan
perilaku kewargaan organisasi. Jurnal Manajemen dan Organisasi, 8(3),
173-188.

Tanjung, H. (2020). Pengaruh Keterlibatan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap

Komitmen Organisasi Karyawan. Jurnal Humaniora: Jurnal Ilmu Sosial,
Ekonomi dan Hukum, 4(2), 36-49.

112

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Briliana Sukma Arimurti, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



Titioka, B. M., & Siahainenia, A. J. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Budaya Organisasi Terhadap Komitmen Organisasi Dan Kinerja
Karyawan (Studi Pada Badan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Provinsi Maluku). JMBI UNSRAT (Jurnal limiah Manajemen Bisnis dan
Inovasi Universitas Sam Ratulangi)., 6(2).

Watoni, M. H., & Suyono, J. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB). Jurnal
JDM, 2(2), 181-193.

Zainal, Veithzal Rivai., dkk. (2017). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi.
Edisi Keempat. Depok: Raja Grafindo Persada.

113

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Briliana Sukma Arimurti, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023





