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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan 
Transformasional, Lingkungan Kerja, dan Job Satisfaction Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada PT Bamas Satria Perkasa. Jenis penelitian ini deskriptif 
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Bamas Satria 
Perkasa yang berjumlah 462 orang. Teknik penarikan sampel Non-Probability 

Sampling dengan menggunakan rumus slovin tingkat signifikansi 10%. Jumlah 
sampel sebanyak 102 responden. Analisis data menggunakan program SPSS 
versi 20 yang dianalisis dengan uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, 
uji analisis regresi linier berganda, uji koefisien determinasi, uji-F, uji-t. Hasil 
analisis menunjukkan bahwa secara simultan Kepemimpinan 
Transformasional, Lingkungan Kerja, dan Job Satisfaction berpengaruh 
terhadap Kinerja Karyawan. Kepemimpinan Transformasional berpengaruh 
Positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Lingkungan Kerja berpengaruh 
positif signifikan terhadap  Kinerja Karyawan. Job Satisfaction berpengaruh 
negatif signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

Kata Kunci:Kepemimpinan Transformasional;  Lingkungan Kerja;  Job 

Satisfaction;  Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to determine the influence of Transformational 

Leadership, Work Environment, and Job Satisfaction on Employee 

Performance at PT Bamas Satria Perkasa. This type of research is descriptive 

quantitative. The population in this study is employees of PT Bamas Satria 

Perkasa which amounts to 462 people. Non-Probability Sampling sampling 

technique using the slovin formula of 10% significance level. The sample size 

was 102 respondents. Data analysis using SPSS version 20 program analyzed 

with validity test, reliability test, classical assumption test, multiple linear 

regression analysis test, determination coefficient test, F-test, t-test. 

Keywords : TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP; WORK ENVIRONMENT 

AND JOB SATISFACTION ; EMPLOYEE PERFORMANCE 
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