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ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pelatihan,
Komitmen Organisasi, dan Kompetensi terhadap Kinerja Perawat di RSUD Kota
Banjar. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Pengambilan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 163 responden dengan
menggunakan teknik probability sampling yaitu aksidental sampling. Data hasil
penelitian dianalisis dengan menggunakan uji instrument, statistik deskriptif, uji
asumsi klasik, analisis data dan uji hipotesis. Berdasarkan pengujian diperoleh
hasil bahwa (1) Pelatihan, Komitmen Organisasi, dan Kompetensi di Rumah
Sakit Umum Daerah Kota Banjar secara simultan memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja perawat. (2) Pelatihan di Rumah Sakit Umum Daerah
Kota Banjar memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja perawat. (3)
Komitmen Organisasi di Rumah Sakit Umum Daerah Kota Banjar memiliki
pengaruh negatif tidak signifikan terhadap kinerja perawat. (4) Kompetensi di
Rumah Sakit Umum Daerah Kota Banjar tidak memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja perawat.

Kata Kunci: Pelatihan, Komitmen Organisasi, Kompetensi, Kinerja Perawat
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THE EFFECT OF TRAINING, ORGANIZATIONAL COMMITMENT,
AND COMPETENCE ON NURSE PERFORMANCE AT RUMAH SAKIT
UMUM DAERAH KOTA BANJAR

Sindi Sita Dewi
Faculty of Economics and Bussiness
Muhammadiyah University Purwokerto
Email: sindisitadewi28@gmail.com

Suyoto
Faculty of Economics and Bussiness
Muhammadiyah University Purwokerto
Email: suyoto_syahlan@yahoo.com

ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of Training, Organizational
Commitment, and Competence on Nurse Performance at Rumah Sakit Umum
Daerah Kota Banjar. This type of research is quantitative. The samples used in
this study were 163 respondents using probability sampling technique, namely
accidental sampling. Research data were analyzed using instrument tests,
descriptive statistics, classical assumption tests, data analysis and hypothesis
testing. Based on the analysis, the results showed that (1) Training,
Organizational Commitment, and Competence at Rumah Sakit Umum Daerah
Kota Banjar simultaneously has positive and significant effects on nurse
performance. (2) Training at Rumah Sakit Umum Daerah Kota Banjar has
positive and significant effects on nurse performance. (3) Organizational
Commitment at Rumah Sakit Umum Daerah Kota Banjar has negative and not
significant effects on nurse performance. (4) Competence at Rumah Sakit Umum
Daerah Kota Banjar does not have positive and significant effects on nurse
performance

Keywords: Training, Organizational Commitment, Competence, Nurse
Performance
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