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MOTTO

Jika semua orang lain bisa, maka aku pasti bisa

Tidak ada ujian yang yang tidak bisa diselesaikan,

Tidak ada kesulitan yang melebihi batas kesanggupan

Because

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar

kesanggupannya” (QS AL-Bagarah: 286).

Sometimes, we should risking something for our dream, but no one can see, just

you If you haven't achieved success, never stop trying.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kompensasi, Gaya Kepemimpinan,
dan Budaya Organisasi terhadap kinerja kayawan Sambel Layah Corporation Purwokerto.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan survei. Sampel dalam
penelitian ini adalah 134 responden dengan menggunakan teknik Accidental Sampling.
Instrument penelitian ini menggunakan lembar kuesioner dengan uji asumsi Klasik, uji
kecocokan model, uji analisis data, dan uji hipotensis. Hasil penelitian ini di dapatkan
kompensasi tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, variabel gaya
kepemimpinan secara persial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, dan budaya
organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Selain itu, secara simultan
hasil penelitian ini menunjukkan kompensasi, gaya kepemimpinan, dan budaya organisasi
berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan pada perusahaan Sambel Layah
Corporation Purwokerto.

Kata kunci: Kompensasi, Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Kinerja Karyawan.

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of compensation, leadership style, and
organizational culture on the performance of employees of Sambel Layah Corporation
Purwokerto. This research is a quantitative research with a survey approach. The sample in
this study was 134 respondents using the Accidental Sampling technique. This research
instrument uses a questionnaire sheet with classical assumption test, model fit test, data
analysis test, and hypotension test. The results of this study found that compensation had no
positive and significant effect on performance, leadership style variables had a positive and
significant effect on performance, and organizational culture had a positive and significant
effect on performance. In addition, the results of this study simultaneously show that
compensation, leadership style, and organizational culture have a simultaneous effect on
employee performance at the Sambel Layah Corporation Purwokerto.

Key words: Compensation, Leadership Style, Organizational Culture, and Employee
Performance.
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