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PENGARUH BEBAN KERJA, REWARD DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA PADA PEGAWAI
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh beban kerja, reward dan
motivasi kerja terhadap disiplin kerja pada pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten
Banyumas. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Kesehatan
Kabupaten Banyumas. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 101
pegawai dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Analisis data menggunakan
Partial Least Square (SmartPLS). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa beban
kerja berpengaruh positif signifikan terhadap disiplin kerja, reward berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap disiplin kerja, dan maotivasi kerja berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap disipin kerja.

Kata Kunci: Beban Kerja, Reward, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of workload, reward
and work motivation on work discipline among Banyumas District Health Office
employees. The population in this study were all employees of the Banyumas
District Health Office. The sample used in this study was 101 employees using the
saturated sample technique. Data analysis uses Partial Least Square (SmartPLS).
The results of this study indicate that workload has a significant positive effect on
work discipline, reward has a positive and insignificant effect on work discipline,
and work motivation has a positive and insignificant effect on work discipline.

Key word: Workload, Reward, Work Motivation, Work Discipline.
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