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MOTTO

“Only you can change your life. Nobody else can do it for you™
Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka
ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun
tidak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga

dengan apa yang Kkita perjuangkan hari ini.

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.
Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.”
(Q.S Al-Insyirah, 94: 5-6)

“Allah tidak akan membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan

kesanggupannya”

(Q.S Al-Bagarah, 2: 286)
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PENGARUH MOTIVASI, KOMPETENSI, DISIPLIN
DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU
YAYASAN DEWI MASYITHOH DI PEMALANG

Nala Almira Rosyada® Purnadi®
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammdiyah Purwokerto
nalaalmira1003@gmail.com®, tugaspurnadi@gmail.com?

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Motivasi, Kompetensi,
Disiplin, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru Yayasan Dewi Mayithoh di
Pemalang. Jenis penelitian ini adalah kuantatif. Pengambilan sampel ini
menggunakan metode purposive sampling dengan kriteria guru tetap di Yayasan
Dewi Masyithoh Pemalang. Instrumen pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Sampel yang digunakan sejumlah 105 guru. Teknik analisis data
menggunakan Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Analisis data
menggunakan Uji  Koefisien Determinasi R Berdasarkan hasil analisis
menunjukkan bahwa motivasi, kompetensi, disiplin dan kepuasan kerja secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, secara parsial motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, kompetensi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja guru, disiplin berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kkinerja guru, kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru. Hasil uji determinasi R? menunjukkan bahwa
pengaruh motivasi, kompetensi, disiplin, dan kepuasan kerja terhadap kinerja guru
sebesar 95,8 %.

Kata Kunci : Motivasi, Kompetensi, Disiplin, Kepuasan Kerja, Kinerja Guru
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THE INFLUENCE OF MOTIVATION, COMPETENCE,
DICIPLINE AND JOB SATISFACTION ON TEACHER
PERFORMANCE OF THE YAYASAN DEWI MASYITHOH IN
PEMALANG

Nala Almira Rosyada® Purnadi’
Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah University Purwokerto
nalaalmira1003@gmail.com®, tugaspurnadi@gmail.com®

ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Motivation, Competence, Discipline,
and Job Satisfaction on the Teacher Performance of the Yayasan Dewi Masyithoh
in Pemalang. The type of this research is quantitative. The sample was taken
using purposive sampling method with permanent teachers at Yayasan Dewi
Masyithoh Pemalang as criteria. Questionnaire is used as data collection
instrument. 105 teachers were taken as the samples in this research. The data
analysis technique uses the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).
The Coefficient of R2 Determination Test was used to analyze the data. Based on
the analysis results show that motivation, competence, discipline and job
satisfaction simultaneously have a significant effect on teacher performance,
partially motivation has a positive and significant effect on teacher performance,
competence has a positive and significant effect on teacher performance,
discipline has a positive and significant effect on teacher performance, job
satisfaction has a positive and significant effect teacher performance. The results
of the R2 determination test show that the effect of motivation, competence,
discipline, and job satisfaction on teacher performance is 95.8%.

Keywords: Motivation, Competence, Discipline, Job Satisfaction, Teacher
Performance
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