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ABSTRAK 
 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, maka diperoleh kesimpulan hasil 

penelitian sebagai berikut : 1. Kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja 

perawat. 2. Budaya organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja perawat. 2. 

Etos kerja berpengaruh positif terhadap kinerja perawat. Penelitian ini juga 

memiliki keterbatasan-keterbatasan. Dengan keterbatasan ini diharapkan 

dilakukan penelitian untuk penelitian mendatang. 1. Penelitian membatasi 

kuisoner yang dibagikan hanya kepada karyawan bagian perawat, sehingga tidak 

menutup kemungkinan akan diperoleh hasil yang berbeda jika menggunakan 

sempel lebih banyak. 2. Nilai-nilai adjust R-square sebesar 48,5% masih terdapat 

variabel yang sangat mungkin dapat mempengaruhi kinerja perawat di RSI 

Banjarnegara, seperti kompensasi dan lingkungan kerja. Berdasarkan penelitian 

ini akan merekomendasikan beberapa saran sebagai berikut : Kepemimpinan 

sudah baik dan dipertahankan serta ditinglakan, tetapi instrumen pertanyaan 

nomer 1 memperoleh hasil yang paling rendah dari semua pertanyaan, maka perlu 

meningkatkan pengambilan keputusan dilakukan oleh pemimpin tanpa intervensi. 

 

Kata kunci : Kepemimpinan, Budaya Orgnisasi, Etos Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 
 

Based on the analysis that has been done, the following conclusions are obtained: 

1. Leadership has a positive effect on nurse performance. 2. Organizational 

culture has a positive effect on nurse performance. 2. Work ethic has a positive 

effect on nurse performance. This research also has limitations. With these 

limitations, it is hoped that research will be carried out for future research. 1. 

Research limits the questionnaire distributed only to employees of the nursing 

department, so it is possible that different results will be obtained if more samples 

are used. 2. Adjusted R-square values of 48.5% still contain variables that are 

very likely to affect the performance of nurses at RSI Banjarnegara, such as 

compensation and work environment. Based on this research, it will recommend 

the following suggestions: Leadership is good and maintained and left behind, but 

instrument question number 1 obtains the lowest results of all questions, it is 

necessary to improve decision making by leaders without intervention. 

Keywords: Leadership, Organizational Culture, Work Ethics, Employee 

Performance 
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