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MOTTO

"An umbrella cannot stop the rain, but it can protect us from the downpour. Like
prayer, prayer does not keep us out of trouble. But prayer keeps us calm even

though we are in the midst of trouble”

Sebuah payung tidak bisa menghentikan hujan, tapi ia mampu melindungi diri kita
dari derasnya hujan. Seperti doa, doa tidak membuat kita luput dari masalah. Tapi
doa membuat kita tenang meskipun kita berada di tengah-tengah masalah.
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PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN
KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Oktriana Lestari‘Purnadi?
Fakultas Ekonomi dan Bisnis!
Universitas Muhammadiyah Purwokerto?
Oktrianalestari8000@gmail.com® , tugaspurnadi@gmail.com?

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja,
lingkungan kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja terhadap pegawai Dinas
Kesehatan Kabupaten Banjarnegara. Jenis Penelitian ini adalah Kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten
Banyumas yang berjumlah 101 pegawai, pengambilan sampel dalam penelitian ini
adalah Teknik sampling jenuh. Data yang diperoleh dari menyebar kuesioner
sebanyak 101. Analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda.
Berdasarkan hasil pengujian diperoleh hasil: (1) Disiplin kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai.(2) Motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai.(3) Lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai.(4) Kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Kepuasan
Kerja, Kinerja Pegawai
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THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION,
WORK ENVIRONMENT AND JOB SATISFACTION ON THE
PERFORMANCE OF HEALTH OFFICE EMPLOYEES IN BANYUMAS
DISTRICT

Oktriana LestariPurnadi?
Fakultas Ekonomi dan Bisnis!
Universitas Muhammadiyah Purwokerto?
Oktrianalestari8000@gmail.com® , tugaspurnadi@gmail.com?

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work discipline, work motivation, work
environment and job satisfaction on the performance of Banjarnegara District
Health Office employees. This type of research is Quantitative. The population in
this study were employees of the Banyumas District Health Office, totaling 101
employees. The sample in this study was a saturated sampling technique. Data
obtained from distributing questionnaires as much as 101. Data analysis using
multiple linear regression analysis. Based on the test results, the following results
are obtained: (1) Work discipline has a positive and significant effect on employee
performance. (2) Work motivation has a positive and significant effect on employee
performance. (3) Work environment has a positive and significant effect on
employee performance. (4) Job satisfaction positive and significant effect on
employee performance.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Work Environment and Job
Satisfaction, Employee Performance
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