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MOTTO HIDUP 

 

 

“Hidupmu yang (mungkin) kau anggap “gini-gini aja” (mungkin) bagi 

sebagian atau banyak orang merupakan cita-cita mereka. Maka 

bersyukurlah!” 

(Habib Jafar) 

 

“Apa yang kita tanam, itu yang kita tuai. Tidak ada yang pantas untuk 

kita sombongkan, karena dunia hanya soal waktu.” 

(Andre Taulany) 

 

“Dan sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia 

lainnya.” 

(HR. Al-Qadlaa’iy dalam Musnad Asy-Syihaab no. 129, Ath-

Thabaraaniy dalam Al-Ausath no. 5787). 

 

“Dalam kehidupan ini semuanya butuh perjuangan. Kalau merasa 

lelah, istirahat dulu sebentar, jangan langsung nyerah. Kalau ada 

kesalahan, perbaiki dulu dan terus melangkah” 

(Nur Afif Yunianto) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keberagaman gender dewan 

komisaris, latar belakang pendidikan dewan komisaris, keberagaman gender 

dewan direksi, latar belakang pendidikan direksi terhadap kinerja keuangan 

perusahaan. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah Bank Umum 

Syariah yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tahun 2017 – 2022. 

Sampel dalam penelitian ini 15 perusahaan yang terdaftar di Otoritas Jasa 

Keuangan yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Data diambil 

menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) 

variabel Keberagaman Gender Dewan Komisaris tidak berpengaruh terhadap 

kinerja keuangan, (2) latar Belakang Pendidikan Komisaris berpengaruh positif 

terhadap kinerja keuangan, (3) keberagaman Gender dewan direksi berpengaruh 

positif terhadap kinerja keuangan, (4) latar Belakang Pendidikan Direksi 

berpengaruh negatif terhadap kinerja keuangan. 

Kata kunci : Keberagaman Gender Komisaris, Latar Belakang Pendidikan 

Komisaris, Keberagaman Gender Direksi, Latar Belakang Pendidikan Direksi, 

Kinerja Keuangan (NPM). 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keberagaman gender dewankomisaris, latar 

belakang pendidikan dewan komisaris, keberagaman gender dewan direksi, latar belakang 

pendidikan direksi terhadap kinerja keuangan perusahaan. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah Bank Umum Syariah yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tahun 

2017 – 2022. Sampel dalam penelitian ini 15 perusahaan yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan 

yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Data diambil menggunakan regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) variabel Keberagaman Gender Dewan 

Komisaris tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan, (2) latar Belakang Pendidikan Komisaris 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan, (3) keberagaman Gender dewan direksi 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan, (4) latar Belakang Pendidikan Direksi 

berpengaruh negatif terhadap kinerja keuangan. 
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ABSTRAK 

This study aims to examine the effect of gender diversity of the board of 

commissioners, educational background of the board of commissioners, gender 

diversity of the board of directors, educational background of directors on the 

company's financial performance. The population used in this study is Islamic 

Commercial Banks registered with the Financial Services Authority (OJK) in 

2017 - 2022. The sample in this study was 15 companies listed on the Financial 

Services Authority which were selected using purposive sampling technique. Data 

were taken using multiple linear regression. The results showed that (1) the 

variable Gender Diversity of the Board of Commissioners has no effect on 

financial performance, (2) the Commissioner's Educational Background has a 

positive effect on financial performance, (3) Gender diversity of the board of 

directors has a positive effect on financial performance, (4) Educational 

Background of Directors has a negative effect on financial performance. 

Kata kunci : Commissioner's Gender Diversity, Commissioner's Education 

Background, Directors' Gender Diversity, Directors' Educational Background, 

FinancialPerformance(NPM)
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